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1.  Unser Trager stellt sich vor

Schnell und unburokratisch zu helfen: Das war das Leitmotiv der Arbeiterwohlfahrt (AWO) als
Selbsthilfeorganisation der Arbeiterbewegung von 1919. Schnelle und unburokratische Hilfe
— unabhangig von der Nationalitat, Konfession oder Weltanschauung — ist auch heute noch
Merkmal des modernen Wohlfahrtsverbandes AWO

Soziale Arbeit allein reicht nicht aus, um das Leben menschlicher zu gestalten. Deshalb ist
die AWO gleichzeitig sozial- und jugendpolitisch aktiv und wirkt bei der Beseitigung sozialer
Benachteiligung und ihrer Ursachen mit. Immer mehr Menschen finden sich in der AWO zu-
sammen, um fur Freiheit, Gerechtigkeit und Solidaritat in unserer Gesellschaft einzutreten.
Heute hat die AWO bundesweit ca. 400.000 Mitglieder.

Die AWO Kreisverband Mitte e. V. (im folgenden: AWO Mitte) ist Teil eines groRen bundes-
weiten Mitgliederverbandes. Die Geschéaftsstelle befindet sich in der Hochstadter Strale 1 in
13347 Berlin (Wedding). Die Aktivitdten erstrecken sich Uber den gesamten Bezirk Mitte,
darUber hinaus sind wir Trager von vier Kindertagesstatten in Kreuzberg.

Die AWO Mitte ist Trager von mehr als 30 Einrichtungen mit unterschiedlichen fachlichen
Inhalten, knapp 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie 10 Zivildienstleistende sind in der
Geschéftsstelle und in folgenden Einrichtungen beschéftigt:

— neun Kindertagesstatten mit knapp 600 Platzen

— zwei Jugendclubs

— das Eltern-Kind-Programm ,HIPPY Mitte“ - Home Instruction for Parents of Pre-
school Youngsters
— eine Beratungsstelle fur Migratinnen und eine Schuldner- und Insolvenzberatung

— die Freiwilligenagentur Wedding (Tragerschaft zusammen mit dem Bezirksamt Mitte
von Berlin, dem Nachbarschaftshaus Prinzenallee e. V., der Nachbarschaftsetage in
der Fabrik Osloer Strasse e. V. und Selbst-Hilfe im Vor-Ruhestand e. V. )

— das Projekt Integration statt Ausgrenzung — Kleiderkammer (IsA-K) fiir straffallige
Frauen mit zwei angeschlossenen Geschaften fur Zweite-Hand-Bekleidung (Second
Hemd)

— drei Seniorenfreizeitstatten und das Seniorenprojekt fir Migranten Dostluk
— eine gerontopsychiatrische Tagespflege

— drei Wohngemeinschaften und Betreutes Einzelwohnen fiir Menschen mit geistiger
Behinderung

— zwei Wohnheim (zur Unterbringung von Asylbewerbern)

— zwei Wohnprojekte, davon eins ausschlief3lich fur Frauen
Die AWO Mitte ist alleiniger Gesellschafter der AWO Sozial- und Gesundheitsdienst gGmbH,
die Familienpflege anbietet. Weiterhin ist die AWO Mitte Mehrheitsgesellschafter der AWO

gemeinnutzigen Pflegegesellschaft mbH, die mit sechs Sozialstationen ambulante Pflegen
durchflhrt.

Bei unserer Vorstellung wollen wir besonders auf die Arbeit im Bereich der Kinder- und Ju-
gendhilfe eingehen.

Padagogische Grundlagen

Wir verstehen das Arbeitsfeld der Kindertagesstatten als eine Saule der sozialen Grundver-
sorgung. Unsere Kindertagesstatten entlasten Eltern in ihrer alleinigen Verantwortung und
unterstitzen und erganzen sie bei der Bildung, Erziehung und Betreuung ihrer Kinder.

Kitas sind Orte der Begegnung flr Kinder, Eltern und das interessierte Umfeld und orientie-
ren sich an deren Erfordernissen und Bedirfnissen. Dabei beziehen wir die Eltern bei der
Gestaltung der Rahmenbedingungen (z. B. Offnungs- und SchlieRzeiten) und der Organisa-
tion des Kitalebens mit ein.
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Im Mittelpunkt steht die Arbeit mit den uns anvertrauten Kindern. Grundlage der padagogi-
schen Arbeit ist der Beziehungsaufbau zu den Kindern. Dies geschieht u. a. durch die Wert-
schatzung des Kindes mit all seinen Fahigkeiten, durch die Bereitschaft, die individuellen
Bedurfnisse und Wiinsche des Kindes wahrzunehmen und zu respektieren und durch die
Beteiligung der Kinder an der Gestaltung des Kitalebens entsprechend ihrem Alter und Ent-
wicklungsstand.

Vor diesem Hintergrund arbeitet jede Kindertagesstatte selbststandig und mit kita-
spezifischen konzeptionellen Schwerpunkten. Dazu gehdren kurze Entscheidungswege zwi-
schen Verwaltung und Kita, aber auch innerhalb der jeweiligen Einrichtung. Jede Kita verflgt
Uber ein entsprechendes Budget zur eigenverantwortlichen Bewirtschaftung.

Qualitatsentwicklung

Alle Kitas der AWO Mitte arbeiten auf der Grundlage eines Qualitditsmanagement-
Handbuches, in dem verbindliche Qualitatsstandards beschrieben sind. Wir haben eine Qua-
litdtsmanagementbeauftragte, die in regelmafligen Abstanden die Erfullung der Standards
Uberprift. Unsere Zielsetzung ist die Zertifizierung unserer Einrichtungen auf der Grundlage
der DIN EN ISO 9001 und der Qualitdtsnormen der AWO, die fur Anfang 2009 geplant ist.

Fachberatung

Zur fachlichen und organisatorischen Weiterentwicklung unserer Angebote und zur Sicher-
stellung von internen Evaluationen haben wir eine Fachberatung. Dariber hinaus halt die
AWO in Berlin Fachberatung flr verbandsinterne Fortbildungsangebote und zur Interessen-
vertretung fur die Belange der Kindertagesstatten auf Landesebene vor.

2. Unsere Kita stellt sich vor
Gebaude / Spielplatz

Die Kita befindet sich seit August 1999 in der BlucherstralRe 46/47 in Berlin-Kreuzberg. Sie
ist zusammen mit der Europa-Schule auf dem Schulgeldande der Carl-von-Ossietzky-
Gesamtschule untergebracht und liegt im linken Flligel des Erdgeschosses der Europa
Schule.

Rechts vom Haupteingangskorridor sind die Raumlichkeiten der drei Elementargruppen, u. a.
die Kindergarderobe, der Turn- und Bewegungsraum, das Biro und ein Mehrzweckraum, in
dem Veranstaltungen wie z. B. Elternabende, das Elterncafe, Vorschularbeit und Teamsit-
zungen stattfinden.

Links vom Haupteingangskorridor befinden sich die Gruppenraume der drei Krippengruppen,
die Verteilerkiiche, ein Raum fir die Krippengarderobe und fir die Kinderwagen, der Perso-
nalraum, der Wickelraum, ein Lagerraum und separate Toiletten fur Kinder, Besucher und
das Personal.

Sowohl im Elementar- wie auch im Krippenbereich sind die Gruppenraume der Kinder durch
Verbindungstiren miteinander verbunden. Die Rdume sind sonnendurchflutet und in freund-
lichen, die Kinder ansprechenden Tdnen gestrichen und eingerichtet.

Zur Kita gehort eine ca. 800 gm grofde Freiflache.

Gruppenstruktur

Insgesamt stehen 90 Platze fiir Kinder von 0 Jahren bis zum Schuleintritt in unserer Einrich-
tung zur Verfligung.

In unserer Kita gibt es sechs Kindergruppen: jeweils drei Krippengruppen (0 bis 2,5 Jahre)
und drei Elementargruppen (2,5 Jahre - Schuleintritt). In einer Elementargruppe sind in etwa
16 - 17 Kinder, in einer Krippengruppe 10 - 11 Kinder. Die Gruppengréflen kédnnen variieren.
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Jede Gruppe ist altersgemischt und besteht jeweils zur Halfte aus Kindern tirkischer und
deutscher Nationalitat. Diese Struktur spiegelt sich auch bei den Mitarbeiterinnen wider. In
jeder Gruppe werden Erzieherinnen beider Nationalitaten beschaftigt, so dass die Kinder tag-
lich sowohl mit der deutschen als auch mit der tirkischen Sprache in BeriGhrung kommen.

Das Team

Das Team besteht ausschliel3lich aus Mitarbeiterinnen mit einer abgeschlossenen Erzieher-
ausbildung, darunter sozial padagogische Fachkrafte fir Integration. Zusatzlich sind Zivil-
dienstleistende oder Praktikant/innen in der Einrichtung anzutreffen. Die Anzahl unserer Mit-
arbeiterinnen unter Mitarbeiter bemisst sich nach der Personalverordnung des Landes Berlin.

Die Reinigung der Kita sowie die hauswirtschaftlichen Tatigkeiten werden durch einen exter-
nen Anbieter ausgefuhrt.

Offnungszeiten

Die Offnungszeiten unserer Kita richten sich nach dem jeweiligen Bedarf und hangen in der
Einrichtung aus.

Essensversorgung
Die Kita verfligt Uber eine Verteilerkiiche.

Das Mittagessen wird taglich frisch in der AWO Kita Kastanie zubereitet und in unsere Kita
geliefert. Es wird darauf geachtet, dass die Kinder ein vollwertiges, abwechslungsreiches
Essen zu sich nehmen. Grundsatzlich ber(icksichtigen wir kulturelle Ernahrungsgewohnhei-
ten. Es gibt in unserer Kita kein Schweine- und Rindfleisch, stattdessen werden Gefligel-
und Fischgerichte angeboten.

Die Lebensmittel fiir das Frihstiick sind Giberwiegend aus biologischem Anbau und werden
von uns frisch eingekauft.

Sowohl beim Frihstick als auch beim Mittagessen und Imbiss wird darauf geachtet, dass
die Kinder frisches Obst und Gemiise, Milch und Milchprodukte sowie Vollkornprodukte zu
sich nehmen.

Als Imbiss werden den Kindern frisches Obst und Gemise und frisch belegte Brote angebo-
ten.

3. Gestaltung des Tagesablaufs

Sicherheit, Orientierungsmdglichkeiten und Vertrauen in verlassliche Ablaufe im Kita-Alltag
tragen wesentlich zur Unterstlitzung der kindlichen Bildungsprozesse bei. Zur Vermittlung
dieser Grundlagen sind Uberschaubare, klare Strukturen in der Einrichtung erforderlich. Ein
(Uberwiegend) regelmafRiger Tagesablauf ist eine der Voraussetzungen, um diese Strukturen
zu gewabhrleisten. Der beschriebene, grundsatzliche Tagesablauf ist beispielhaft flr unsere
Einrichtungen.

Vormittags

— Der Kita-Tag beginnt mit der Begrif3ung der Eltern und Kinder, mit freiem Spielen,
Angeboten und Frihstlicksvorbereitungen. Manchmal schlafen einige Kinder auch
(sofort) wieder ein.

— Fruhstick, Zahne putzen

— Freispiel und padagogische Angebote
z. B. Morgenkreis, Ausflige und AuBenaktivitaten (Spielplatze, Theater, Zoo,
Schwimmbad, Wald ...), musische und kreative Angebote, Experimente, Rollenspie-
le, Psychomotorik (Sport, Kreisspiele, Tanzen ...), Vorlesen, Vorschularbeit, Feste,
spezielle Forderung der Kinder mit Behinderung, Projektarbeit, Hausbesuche mit
den Kindern.
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— Der Vormittag ist die Kernzeit fur die Aktivitdten (z. B. Ausflige, Zoo, Theater ...).
Mittags
— Mittagessen (teilweise zeitlich versetzt), Zahne putzen
— Mittagsschlaf nach individuellem Bedarf
— Ruhephase (Vorlesen, Geschichten erzahlen ...), Freispiel und Angebote flr alle
Kinder, die nicht schlafen
Nachmittags

— Nachmittagsrunde
— Die Kinder erhalten einen kleinen Imbiss (z. B. Obst, Rohkost, Brot und Getranke).
— Freispiel und padagogische Angebote (s. Vormittag)

— Die Kinder werden abgeholt. Diese Zeit bietet gute Méglichkeiten flr kurze Gespra-
che und einen Informationsaustausch mit den Eltern.

— Alle Kinder werden persoénlich verabschiedet.

Grundsatzlich wird der Tagesablauf bestimmt von dem Zusammenspiel zwischen dem Frei-
spiel der Kinder und den padagogischen Angeboten. Die Aktivitaten finden in Kleingruppen,
gruppenintern, gruppentbergreifend und in offener Arbeit statt.

4. Ziele und Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit
4.1 Eingew6hnung

Im Aufnahmegesprach stellen wir den Eltern unser Eingewdhnungskonzept ausfihrlich vor
und treffen konkrete Absprachen mit ihnen.

Fur die meisten Kinder, die in unsere Krippengruppen aufgenommen werden, bedeutet dies
eine erstmalige langere Trennung von der Bezugsperson (Mutter). Sowohl fur das Kind als
auch fur die Eltern sollte dieser Ablésungsprozess moglichst sanft gestaltet werden.

Bei der Anmeldung ihres Kindes werden die Eltern darauf hingewiesen, dass sie ihr Kind flr
die Zeit begleiten sollten, die es individuell benétigt, um sich mit der neuen Umgebung, den
Erzieherinnen und den Kindern seiner Gruppe vertraut zu machen (mindestens drei Wochen,
je nach Bedirfnis des Kindes auch langer). Somit kann die Eingewohnung vom Kind als ein
angstfreier und harmonischer Prozess erlebt werden. Die Eltern erhalten von uns einen "Kin-
derbrief", in dem wir Informationen bezuglich der fur die Kinder mitzubringenden Artikel ge-
ben.

Die Gewdhnung an die neue Umgebung, der Aufbau des Vertrauens zur Erzieherin und die
mit dem Aufenthalt in der Krippe verbundenen Veranderungen des individuellen Tagesablau-
fes missen vom Kind schrittweise und mit seiner eigenen Bereitschaft vollzogen werden.

Fur die Eltern bietet die Eingewohnungszeit aulerdem eine Gelegenheit, die Erzieherin ihres
Kindes kennen zu lernen und ein Vertrauensverhaltnis zu ihr aufzubauen. Auch mit den an-
deren Erzieherinnen in unserer Einrichtung und deren Arbeitsweise werden sie vertraut ge-
macht.

Die Eingewohnungszeit gestaltet sich in der Regel folgendermalien:

Die erste Phase (Grundphase):
Im ersten Abschnitt kommt das Kind in Begleitung der Bezugsperson taglich nur stundenwei-
se in die Krippe (seine Aufenthaltsdauer wird langsam gesteigert).

Es wird in den ersten Tagen von der Mutter gefiittert und gewickelt, die in dieser Zeit den
Raum, in dem sich ihr Kind aufhalt, nicht verlassen sollte.

Am ersten Tag nimmt die Erzieherin nur durch Blicke Kontakt zu dem Kind auf. Sie beobach-
tet seine Reaktionen auf die neue Umgebung, die anderen Kinder und fremden Spielzeuge.
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Die Erzieherin bespricht mit der Begleitperson den Ablauf der Eingewdhnungsphase und
auch die Vorstellungen und Wiinsche bezlglich ihres Verhaltens. Sie fragt nach besonderen
Gewohnheiten des Kindes z. B. beim Schlafen und nach Unvertraglichkeiten von Nahrungs-
oder Pflegemitteln.

Durch Ansprache und Spielangebote der Erzieherin hat das Kind nun meist so viel Vertrauen
zu ihr aufgebaut, dass sie nun die pflegerischen Téatigkeiten Gbernehmen kann.

Die zweite Phase (Stabilisierungsphase):

Die Bezugsperson wird den Gruppenraum taglich mehrmals fir einige Minuten in der Zeit
zwischen Frihstlick und Mittagessen verlassen konnen. lhre Abwesenheitsdauer wird ge-
steigert, wobei sie sich in der Nahe aufhalten soll, so dass sie, wenn ihr Kind weint, jederzeit
wieder verflgbar ist.

Die dritte Phase (Schlussphase):

Wird die Trennung gut verkraftet, kann zum Ende der Eingewdhnungszeit die Schlafsituation
geubt werden. Die Mutter bleibt im Raum bis ihr Kind eingeschlafen ist oder legt sich mit ihm
zusammen hin. Wacht das Kind auf, kommt sie sofort, um es zu begrifRen.

Nach drei bis vier Tagen kdénnen diese Aufgaben in der Regel von der Erzieherin ibernom-
men werden.

Wiunschenswert ware, dass die Eltern in der ersten Zeit nach der Eingewdhnung ihr Kind
nach dem Mittagsschlaf abholen.

4.2 Bildungsverstandnis und Bildungsangebote nach dem Berliner Bil-
dungsprogramm fur Tageseinrichtungen (BBP)

Teil unseres padagogischen Verstandnisses ist es, dass Kinder ununterbrochen lernen, mit
all ihren Sinnen, auf allen Ebenen (geistige, kdrperliche, emotionale und soziale Entwicklung)
und bei allen Aktivitaten, wirklich bei allen, die sie unternehmen.

Davon ausgehend werden in jedem Kapitel dieses Konzeptes, soweit es die padagogische
Arbeit mit Kindern betrifft, Aussagen zum kindlichen Bildungsprozess getroffen. Diese Aus-
sagen weisen auch eine sehr deutliche Ubereinstimmung mit den entsprechenden Ausfiih-
rungen im Berliner Bildungsprogramm fur Tageseinrichtungen (BBP) auf. Das BBP ist eine
der Grundlagen fir unsere padagogische Arbeit in der Kita. Alle Bildungsbereiche, die im
BBP aufgefuhrt und beschrieben werden, finden sich Tag flr Tag in den Aktivitaten (im Frei-
spiel und angeleitet) der Kinder in unserer Kita und in den kindbezogenen, padagogischen
Kapiteln unserer Konzeption wieder. Deshalb haben wir in unserem Konzept auf eine voll-
standige Einzelauflistung der sieben Bildungsbereiche verzichtet.

Unser Bild vom Kind

Wir begreifen jedes Kind als Individuum und begleiten und férdern es entsprechend seines
Entwicklungsstandes im Kita-Alltag. Jedes Kind befindet sich standig in einem Lern- und Er-
fahrungsprozess und strebt dabei nach Autonomie. Es entdeckt, experimentiert und forscht
selbstbestimmt in von ihm selbst gewahlten Zeitrdumen. Fur diesen Bildungs- und Selbstbil-
dungsprozess schaffen wir den notwendigen Rahmen (Raumgestaltung, Freirdume flr Akti-
vitaten, Materialien...), orientiert an den Interessen und Bedurfnissen des Kindes.

Auch die Kommunikation und Interaktion der Kinder untereinander ist von groter Wichtig-
keit, weil die Kinder sehr viel von einander lernen (z.B Unterschiede zu akzeptieren und an-
dere Meinungen und Ansichten zu tolerieren).

Wir beobachten die Kinder sorgféaltig und geben ihnen Raum flr eigeninitiatives Handeln, so
z. B. auch zur eigenstandigen Bearbeitung von Konflikten.

Von grofRer Bedeutung ist die Teilnahme der Kinder an Entscheidungsprozessen im padago-
gischen Alltag, z. B. fur den Tagesablauf oder bei der Wahl der Projektthemen.
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Durch Lob, Anerkennung, Motivation und Zuwendung schaffen wir ein positives Lernumfeld.
Dabei kénnen die Kinder auch erfahren, dass Erwachsene nicht immer perfekt sind oder sein
konnen.

4.3 Interkulturelle Orientierung

Unsere Kindertagesstatte wurde 1976 mit einem bikulturellen Konzept gegriindet, so dass
wir bei unserer Arbeit auf Erfahrungswerte aus Uber 30 Jahren interkultureller Orientierung
aufbauen koénnen.

Interkulturelle Orientierung unterstitzt den Erwerb interkultureller Kompetenzen fiir alle betei-
ligten Kinder, Eltern sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, unabhangig von Herkunftsland
und Herkunftssprache.

Unsere Gruppen sind so strukuriert, dass ein ausgeglichenes Verhaltnis zwischen den tir-
kisch- und deutschsprechenden Kindern besteht. In jeder Gruppe arbeiten eine deutsche
und eine tlrkische Erzieherin, die in ihrer jeweiligen Muttersprache auf das einzelne Kind
eingehen.

Den Kindern werden spielerisch im Kita-Alltag die Gleichwertigkeit unterschiedlicher Kulturen
und der respektvolle Umgang miteinander vermittelt. Kinder erleben, dass Anderssein und
individuelle Eigenschaften akzeptiert und daraus entstehende Konflikte friedlich gelést wer-
den. Lieder, Bicher und Tanze in den zwei Sprachen rufen in den Kindern Neugierde und
Begeisterung gegeniber der jeweils anderen Kultur hervor. Kulturelle Ernahrungsgewohn-
heiten werden bei der Zubereitung der Mahlzeiten berutcksichtigt.

Einer unserer Grundsatze ist, dass interkulturelle Orientierung ein zweiseitiger Prozess ist.
So lernen nicht nur tirkische Kinder die deutsche, sondern deutsche Kinder lernen auch die
trkische Sprache und Kultur kennen. Es werden tlirkische sowie deutsche Feste mit den
Kindern und mit den Eltern gefeiert, um die Offenheit und Neugierde gegentber anderen
Kulturen praktisch zu férdern.

4.4 Beteiligung der Kinder

Die Kinder werden von den sozialpadagogischen Fachkraften unterstitzt, fur sich und ande-
re Verantwortung im Kitaalltag zu ibernehmen, z. B. :

— Die Kinder werden je nach Alter in die Entscheidungsprozesse bzgl. des Ablaufes
des Kitaalltags mit einbezogen. Die Kinder werden in Kreisgesprachen ermutigt, ihre
Essenswilinsche zu aufern. Diese werden dann — unter Berucksichtigung einer
vollwertigen und ausgewogenen Ernahrung - an die Kdchin weitergeleitet. Die Kin-
der werden in die Planung des Tagesablaufs mit einbezogen, indem sie ihre Win-
sche bzgl. Aktivitaten duflern und diese berlcksichtigt werden.

— Die Erzieher erstellen die Einkaufsliste fir das Frihstiick und den Imbiss oft mit den
Kindern zusammen. Mit dieser Einkaufsliste geht die Erzieherin mit 3 - 4 Kindern
gemeinsam einkaufen, wobei sich die Zusammensetzung der Gruppe andert

— Nach den Interessen der Kinder und den Vorschlagen der Erzieherin backen die
Kinder mit sehr viel Spal} Pizza oder Kuchen fir ihre Gruppe. Diese Aktion wird in
Vorgesprachen vorbereitet, die Einkaufsliste erstellt, es wird gemeinsam eingekauft.
Im Einkaufsladen schieben die Kinder den Wagen selber, beladen ihn, etc.

— Einmal im Monat besuchen wir die AGB (Amerika-Gedenk-Bibliothek). Dort kénnen
die Kinder sich Blcher anschauen und diese auch ausleihen. In der Kita sind unsere
Kinder selber mit verantwortlich, dass die ausgeliehenen Blcher nicht abhanden
kommen oder beschadigt werden.

— Jedes Jahr finden unsere traditionelle Weihnachtsfeier und der Bazar statt. Diese
Feste gestalten sich je nach Vorstellung und Planung der Mitwirkenden (Erzieher,
Eltern, Kinder u.a.)
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— Die Kinder werden malgeblich bei der Gestaltung des kulturellen Angebotes mit
einbezogen. Sie kdnnen mit entscheiden, ob sie als Gruppe z. B. ins Theater oder
ins Museum gehen wollen oder sie kdnnen Alternativen vorschlagen.

— In den Gruppen mit Altersmischung helfen die gréReren Kinder den kleineren, dabei
lernen die kleineren von den Grof3en:

- das Spielzeug selbststandig zu benutzen und gemeinsam wieder aufzurau-
men;

- sich untereinander beim An- und Ausziehen zu helfen;

- die Kinder unterstiitzen die Gartenarbeit und sie erledigen kleinere Aufgaben
wie Blumen giel3en etc.;

- gemeinsam den Tisch zu decken gehort zum Kitaalltag.

4.5 Gemeinsame Erziehung von Kindern mit und ohne Behinderung
In unserer Kita spielen, lernen und leben Kinder mit und ohne Behinderung gemeinsam.

Unsere integrative Erziehung ist darauf ausgerichtet, dass die Lern- und Kommunikations-
moglichkeiten des Kindes mit Behinderung zielgerichtet geférdert werden und sich Ich-
Starke, Ausgeglichenheit, Selbststandigkeit und ein soziales Miteinander entwickeln kénnen.

Entsprechend ihrer individuellen Bedirfnisse erhalten die Kinder zusatzlich durch die Fach-
erzieherin fur Integration Férderangebote, die ihre Entwicklungsschritte und die Teilhabe der
Kinder am Leben in der Kindergemeinschaft unterstitzen.

Das Zusammenarbeiten mit den Kindern mit und ohne Behinderung in grofden und kleinen
Gruppen fohren zum Lernen miteinander und voneinander. Alle Kinder entwickeln umfang-
reiche soziale Kompetenzen. Diese gemeinsame Erziehung ermdglicht es allen Kindern
frihzeitig zu erfahren, dass Menschen unterschiedliche Fahigkeiten, Eigenarten und Le-
bensumstande haben.

Alle drei Monate wird ein begleitendes Gesprach mit den Eltern der Integrations-Kinder ge-
fuhrt, damit die gemeinsame Verantwortung und das gemeinsame padagogische Handeln
zum Wohle des Kindes erreicht werden.

Um die oben genannten Ziele erreichen zu kdnnen, arbeiten wir mit externen Fachleuten, vor
allem mit dem zustandigen Kinder- und Jugendambulatorium zusammen.

4.6 Vorbereitung auf die Schule

Nach dem neuen Schulgesetz kommen die Kinder spatestens mit ihrem sechsten Lebens-
jahr in die Schule, um in der ein- bis dreijahrigen Schulanfangsphase - je nach individuellem
Entwicklungsstand und Lerntempo — auf den Einstieg in den Unterricht der 3. Klasse vorbe-
reitet zu werden.

Die Vorklassenarbeit wird nicht mehr wie bisher auch in der Schule angeboten, sondern voll-
standig und ausschlieBlich in die Kitas gegeben. Der Begriff ,Vorschule® wird dadurch hinfal-
lig.

Kinder als Lernende und Begreifende zu sehen, ist ein ganzheitlicher Prozess unserer pada-
gogischen Arbeit.

Dieser Prozess beginnt mit dem ersten Tag in unserer Kita. Je nach Entwicklungsstand der
Kinder werden sie in ihren kognitiven, emotionalen, sozialen und motorischen Fahigkeiten
gefordert und erfahren so eine umfassende individuelle Vorbereitung auf die Schule. Die
Entwicklung der Kompetenzen in der deutschen Sprache gewinnt in diesem Zusammenhang
an Gewicht.
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Die Kinder, die das letzte Jahr in der Kita sind, werden auf den Schuleintritt vorbereitet. Zum
Beispiel werden in Form von Projekten aktuelle Themen (,Bald bin ich ein Schulkind®, ,Ver-
kehr* usw.) umgesetzt.

Die wichtigsten Schwerpunkte bei der Vorbereitung auf die Schulanfangsphase sind:

— Sicherheit im Verhalten in gréReren Gruppen
— Rucksichtnahme und Toleranz

— Lernkompetenz entwickeln ( z. B. wie kann ich etwas Uber eine Sache herausfinden,
die mich interessiert? Wie eigne ich mir Wissen an?)

— sachgemalier Umgang mit Arbeitsmaterialien und Verantwortungsiibernahme fiir
eigene Dinge

— Foérderung der Konzentrationsfahigkeit und Aufmerksamkeit (gegenseitiges Zuho-
ren/Erzahlen)

— verstarkte Férderung der Eigeninitiative (Entscheidungsfahigkeit des Kindes, Bereit-
schaft Hilfe zu geben und anzunehmen)

— Ausbau der Selbststandigkeit (Orientierung in der Einrichtung und naheren Umge-
bung, Verkehrserziehung)

— Wortschatzerweiterung

— Aufbau oder Erweiterung der Frustrationstoleranz (Bewaltigung von Spannungen
und Lésung von Konflikten)

— verstarkte Forderung grob- bzw. feinmotorischer Fertigkeiten (Verhalten im Stras-
senverkehr, Schuhe zuschniren, An- und Ausziehen etc.)

Am wichtigsten ist uns aber, dass die Kinder durch die Auseinandersetzung mit der anderen
Kultur und der anderen Sprache offen sind gegeniber Fremdem. So kénnen sie ohne Vorur-
teile aufwachsen und sich diese Offenheit wahrend ihres spateren Lebens bewahren.

4.7 Weitere Schwerpunkte unserer padaggogischen Arbeit

4.71 Sprachentwicklung, Sprachférderung und bilinguale Bildung und Erzie-
hung

Grundlagen

Unser padagogischer Ansatz ist nicht durch das Ziel einer einseitigen Integration von Migran-
tenkinder in ein bestehendes System gepragt, sondern vielmehr von der Akzeptanz und
Wertschatzung sowohl der Herkunft als auch der Sprache aller Kinder, ob mit oder ohne Mi-
grationshintergrund.

Unterschiedlichkeit ist kein Defizit, sondern eine Chance fiir alle Kinder in der Gruppe. Mit
unserem Konzept der Zweisprachigkeit (deutsch/tlrkisch) férdern wir nicht nur den jeweiligen
Spracherwerb der Kinder, sondern daruber hinaus die kulturelle Aufgeschlossenheit und
Neugierde der Kinder und ihrer Eltern, um so Distanz und Abgrenzungstendenzen abzubau-
en und selbstverstandliche Kontakte zwischen den verschiedenen Kultur- und Sprachgrup-
pen zu ermdglichen.

Fir uns ist es selbstverstandlich, dass die Familiensprache der Kinder gepflegt werden
muss. Die Identifikation mit der eigenen Kultur, aber auch ein Geflihl der Geborgenheit und
Akzeptanz wird Uber die Familiensprache vermittelt. Deshalb wiinschen wir uns, dass die
Eltern zu Hause in ihrer Familiensprache mit dem Kind sprechen. Wichtig ist hierbei, dass die
Eltern in ihrer Herkunftssprache ausreichende Kenntnisse besitzen.

Die Erstsprache spielt aber nicht nur bei der Identitatsentwicklung des Kindes eine wichtige
Rolle, sondern sie ist gleichzeitig auch Grundlage flr das Erlernen der zweiten Sprache.
Kinder, die sich in ihrer Familiensprache ausdriicken kénnen, werden auf dieser Basis auch
eine zweite Sprache wesentlich besser lernen. Darliber hinaus fallt den Kindern der Erwerb
weiterer Sprachen, zum Beispiel in der Schule, leichter.
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Kinder lernen mit ihrem gesamten Korper und mit all ihnren Sinnen. Dieser Lernprozess findet
ununterbrochen bei allen Beschaftigungen und Handlungen der Kinder statt. Wahrnehmung,
aktives Handeln/Forschen/Experimentieren und Kompetenzaneignung geschehen dabei
stets im Zusammenhang. Der Spracherwerb ist kein vom Bildungsprozess isolierter Vorgang,
sondern er ist eng mit der kognitiven, motorischen und sozialen Entwicklung verbunden. Aus
dieser Einstellung heraus findet Sprachbildung und Sprachférderung in unserer Kita ganz-
heitlich und in stdndiger Kommunikation mit den Kindern statt und nicht in Form einzelner,
aus dem Zusammenhang gerissener und einseitig an die Kinder herangetragener Ubungen
und Programme. Hierbei gibt es viele Faktoren, die eine entscheidende Bedeutung flir einen
guten Spracherwerb haben. Die wichtigsten Voraussetzungen sind:

— Aufbau einer vertrauensvollen und tragfahigen Beziehung zwischen sozialpadagogi-
scher Fachkraft und Kind
Es ist erforderlich, zu dem einzelnen Kind eine personliche emotionale Beziehung
aufzubauen, seine Gesprachsbereitschaft zu beachten und zu fordern und es als
gleichwertigen Gesprachspartner zu respektieren. Das Kind muss sich sicher und
geborgen flhlen. Nur in einem Klima von Akzeptanz und Wohlbefinden wird ein
Kind Sprechfreude entwickeln und Interesse am Kontakt und an der Kommunikation
mit anderen Menschen haben.

— Zusammenspiel aller Sinne
Fur die Entwicklung der Sprache ist das funktionierende Zusammenspiel aller Sinne
notwendig. So wird zum Beispiel ein Kind, das nur sehr schlecht oder Uberhaupt
nicht héren kann, auch nicht gut sprechen kénnen. Die gesamte Fein- und Grobmo-
torik ist ebenfalls eng verbunden mit der Sprachentwicklung (Gleichgewichtssinn,
Kdrperkoordination).

— Vorbildfunktion der sozialpddagogischen Fachkraft

Jede sozialpadagogische Fachkraft ist ein wichtiges Sprachvorbild fiir die Kinder.
Wir sind uns dieser Tatsache bewusst und achten daher sehr darauf, alle unsere
Handlungen im Kita-Alltag sprachlich zu begleiten. So benennen wir zum Beispiel
die regelmafigen Aktivitdten im Tagesablauf wie das Tischdecken, das Zahneput-
zen, die Reinigungsarbeiten, das Aus- und Anziehen usw. Wir sprechen sehr viel
mit den Kindern und motivieren und unterstitzen sie, viel miteinander zu reden
(z. B. Probleme und Konflikte verbal zu 16sen). Dabei sprechen wir in ganzen Sat-
zen und in beiden Sprachen.

— Sprachanregende Elemente in der Raumgestaltung
Die Gestaltung und Einrichtung unserer Rdume, unsere Spiele und Materialien sol-
len die Kinder zur Kommunikation untereinander anregen. Dabei achten wir in allen
Gruppenraumen vor allem auf folgende Elemente:

— Rulckzugsmoglichkeiten, die zum Spielen und zu Gesprachen in Kleingruppen
anregen
— Médglichkeiten zum Rollenspiel

— anregende Materialien sind alters entsprechend fir alle Kinder zuganglich und
regen zu selbst gewahlten und interesse geleiteten Aktivitaten an

— Bilderbicher sind fir die Kinder erreichbar und kénnen selbststandig ,gelesen®
werden

— in allen Gruppenraumen sind Spiegel in Kinderhéhe angebracht, die zur Kommu-
nikation und zum Sprechen anregen.

Wir Gberprifen unsere Raumgestaltung regelmaflig auf ihre Wirksamkeit, verandern gemein-
sam mit den Kindern Radume und Materialien nach den Bedirfnissen der Kinder und setzen
diesbezlglich unterschiedliche, sich erganzende Schwerpunkte in jeder Gruppe.
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Das Konzept unserer bilingualen Bildung und Erziehung

Alle vorangehend beschriebenen Grundlagen der Sprachentwicklung und —férderung bilden
selbstverstandlich auch die Basis fur unsere bilinguale Bildung und Erziehung. Im Folgenden
werden die spezifischen Inhalte unseres bilingualen Konzeptes dargestellt.

Ein entscheidender Schwerpunkt unserer bilingualen padagogischen Arbeit ist die standige
Prasenz beider Sprachen in der Kita. In jeder Gruppe arbeitet je eine sozialpadagogische
Fachkraft mit muttersprachlichen Kompetenzen in Deutsch und in Tlrkisch, es gilt das Prin-
zip ,Eine Person - Eine Sprache“. Das heillt: die tlrkischsprachige sozialpadagogische
Fachkraft spricht mit den Kindern in der Gruppensituation tlrkisch und die deutschsprachige
sozialpadagogische Fachkraft deutsch. Bei Bedarf wird das Gesagte in der anderen Sprache
wiederholt.

In Konfliktsituationen oder wenn Kinder Trost und Zuspruch brauchen, kann es zu gewollten
Abweichungen von diesem Prinzip kommen. Damit sich das betreffende Kind in einer sol-
chen Situation sicher und angenommen fhlt, ist es flr uns (und das Kind) wichtiger, dass es
bei Bedarf in seiner Familiensprache angesprochen wird.

Um alle Kinder und Eltern der Kita zu verstehen und um jederzeit auf die Bedurfnisse und
Interessen der Kinder eingehen zu kénnen, verfiigen alle sozialpadagogischen Fachkrafte
Uber Kenntnisse der jeweils anderen Partnersprache.

Weiterhin ist zu beachten, dass padagogische Aufgaben und Funktionen so auf die sozial-
padagogischen Fachkréafte verteilt werden, dass das, was bei den Kindern besonders beliebt
ist, nicht nur auf eine Bezugsperson konzentriert ist.

Im gesamten Tagesablauf sind beide Sprachen in alle Kita-Aktivitaten eingebunden. So ler-
nen die Kinder spielerisch und in Uberschaubaren Sinnzusammenhangen den Umgang mit
der jeweils zweiten Sprache. Alle Ma3nahmen zur Sprachentwicklung und -férderung finden
in Situationen statt, die an der Lebenswelt der Kinder orientiert sind und in denen die Kinder
selbst aktiv handeln kénnen.

In diesem Zusammenhang werden wir haufig gefragt, ob das gleichzeitige Erlernen von zwei
Sprachen nicht eine zu groRe Belastung fir die Kinder bedeutet. Die Erfahrung zeigt, dass
Kinder beider Herkunftssprachen, die taglich die spielerische Férderung zweier Sprachen
erfahren, nicht Uberfordert sind und auch keine Nachteile in der Sprachentwicklung haben.
Im Gegenteil, die tirkischsprachigen Kinder eignen sich die deutsche Sprache in kurzer Zeit
an. Die deutschsprachigen Kinder wiederum erwerben mindestens einen passiven tirki-
schen Wortschatz und lernen, sich in Grundziigen in der zweiten Sprache auszudriicken. Ein
Grund hierfur ist, dass die Kinder sich beim spielerischen Erlernen einer zweiten Sprache
nicht mit vollkommen neuen Aufgaben auseinandersetzen missen, denn die Herkunfts-
sprache wird von den Kindern taglich in der gleichen Art und Weise gelernt wie die Zweit-
sprache. Es werden also keine zuséatzlichen Leistungen von den Kindern gefordert und sie
werden nicht unter Druck gesetzt, spezielle Lernprogramme zum Erwerb der Zweitsprache
zu absolvieren. Wir mochten die grofde Lernfreude der Kinder erhalten, ihre Neugier auf an-
dere Sprachen und Kulturen wecken und auf ,natirliche” Weise den Spracherwerb der Kin-
der anregen und fordern.

Unser bilinguales Konzept findet sich im Kita-Alltag konkret folgendermallen wieder:

Entsprechend ihrem Alter und ihrem Entwicklungsstand lernen die Kinder abhangig von der
Sprache ihres Elternhauses deutsch bzw. tirkisch als Zweitsprache.

Der Aufbau einer tragfahigen Bindung zwischen sozialpadagogischer Fachkraft und Kind be-
ginnt in der Eingewdhnungszeit und ist fir alle Altersgruppen eine unverzichtbare Grundlage
fur die Sprachentwicklung und -férderung.

Fur die Krippenkinder ist die Gestaltung einer kommunikations- und sprachanregenden Um-
gebung ein elementarer Baustein zur weiteren Sprachentwicklung. Voraussetzung hierfur ist
eine emotionale und vertrauensvolle Bindung zwischen der sozialpadagogischen Fachkraft
und dem Kind. Wir nutzen daher Pflegesituationen, wie z. B. das Wickeln, zur intensiven
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personlichen Kommunikation zwischen der sozialpadagogischen Fachkraft und dem Kind
(vgl. Emmi Pikler). Dabei spricht die sozialpadagogische Fachkraft in der Regel entspre-
chend unserem Konzept die von ihr vertretene Sprache.

In der padagogischen Arbeit mit Krippenkindern haben Lieder, Tanze, Sing-, Finger- und
Puppenspiele in beiden Sprachen sowie zweisprachige Bilderblicher einen hohen Stellen-
wert fur die Sprachentwicklung.

Auch die padagogische Arbeit mit den Kindern der Elementargruppen findet natirlich immer
mit verbaler Begleitung in deutscher und in tiirkischer Sprache statt. Alle Aktivitdten bieten
viele Sprachanlasse und beinhalten immer eine Sprachférderung. Artikel, Grammatik, Pra-
positionen, Pronomen usw. werden spielerisch erlernt. Konkrete Angebote sind u.a.:

— Gesellschaftsspiele (Memory, Kartenspiele...)
— Rollen- und Puppenspiele
— psychomotorische Angebote

— Vorlese- und Erzahlisituationen, verbunden mit dem Nacherzahlen und gemeinsa-
men Erfinden von Geschichten

— Reime und Wortschépfungen (Fantasieworte)
— der Besuch von zweisprachigen Theaterstlcken
— Projektarbeit in Kleingruppen

Darlber hinaus bringen wir den Kindern beide Kulturen nahe, indem wir die Feste beider
Kulturkreise feiern.

Wir streben in den Gruppen eine numerische Ausgewogenheit zwischen den tlrkisch- und
deutschsprachigen Kindern an. Ein solches ausgeglichenes Verhaltnis ist wiinschenswert,
weil die Kinder die beiden Sprachen nicht nur durch das Sprachvorbild der sozialpadagogi-
schen Fachkrafte, sondern auch in einem hohen MafRe durch den Kontakt untereinander ler-
nen.

Wir arbeiten eng mit der Aziz-Nesin-Grundschule zusammen, einer deutsch-tirkischen Eu-
ropaschule in unmittelbarer Nachbarschaft. Der Gberwiegende Teil der Kinder, der in unserer
Kita begleitet und gefdrdert wurde, besucht nach der Kita-Zeit diese Schule. Unsere Kita-
Kinder besitzen den groRen Vorteil, dass sie bei dem Wechsel keinen Identitatsverlust erle-
ben, weil sie in beiden Kulturen "zu Hause" sind. Sie haben ein gutes Fundament in ihrer
Familiensprache sowie gute Deutschkenntnisse und kénnen damit den Anforderungen im
Unterricht folgen. Darlber hinaus finden auch gemeinsame Veranstaltungen und Projekte
mit Schilern und Lehrern der Europa-Schule statt.

Die sozialpadagogische Fachkraft ist ein entscheidendes Sprachvorbild und unterstitzt die
Sprache und Kommunikation der Kinder. Um das eigene Verhalten, die eigenen Handlungen
und AuRerungen standig zu reflektieren und weiter zu verbessern, besuchen wir Fortbildun-
gen mit den entsprechenden Inhalten (z. B. langerfristige Teilnahme an dem Forschungspro-
jekt ,Erzieherfortbildung zur sprachlich-interaktiven Anregung“ (EsiA) der FU Berlin und der
Internationalen Akademie fur innovative Padagogik).

Eine offene und vertrauensvolle Kommunikation mit den Eltern zur Vermittlung und zum Er-
reichen der gemeinsamen Ziele ist in der bilingualen Bildung und Erziehung besonders not-
wendig. Schwerpunkte dieser Zusammenarbeit in unserer Kita sind:

— Erlauterung der Konzeption der Kita zur Sprachentwicklung und -férderung und zur
bilingualen Arbeit

— Auf den Elternabenden wird den Eltern unsere Konzeption ausfihrlich vorgestellit.
Dazu verwenden wir zum Beispiel eine auf DIN A3 vergroRerte Abbildung des
Sprachbaumes nach Wendlandt, um die einzelnen Schritte der Sprachentwicklung
fur die Eltern anschaulich und nachvollziehbar darzustellen.
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— Das Team bietet den Eltern Anregungen zur Sprachférderung ihrer Kinder. So
schlagen wir den Eltern im Rahmen von Elternabenden oder Entwicklungsgespra-
chen vor, bewusst und haufig mit ihren Kindern zu sprechen, sich mit ihren Kindern
uber Erlebnisse und Themen aus der Kita zu unterhalten (moglichst in der jeweiligen
Familiensprache). Ein weiterer Vorschlag fiir die Eltern ist, den Kindern in einer ge-
mdatlichen und ungestérten Atmosphare vorzulesen. Hier bieten sich Blicher an, die
auch in der Kita vorhanden sind (z. B. ,Der Regenbogenfisch®: zu Hause in der Fa-
miliensprache, in der Kita auf deutsch und turkisch).

— zweisprachige Kommunikation mit den Eltern

— Aushange und Informationen fiir die Eltern werden zweisprachig gestaltet. Eltern-
abende finden bei Bedarf zweisprachig statt. Elterngesprache finden gemeinsam mit
den deutsch- und turkischsprachigen sozialpddagogischen Fachkraften der jeweili-
gen Gruppe statt.

— Einladung zur Hospitation

— Zur vertieften Information der Eltern besteht die Moéglichkeit zur Hospitation. Die El-
tern kdnnen so die Sprachentwicklung der Kinder und die Sprachférderung, die ein-
gebettet in den Kita-Alltag ist, besser nachvollziehen.

— Einladung zur Mitgestaltung

— Die Eltern werden aufgefordert, sich zu ihren Erwartungen und Wiinschen beziglich
unseres bilingualen Konzeptes und der damit verbundenen Sprachférderung zu du-
Rern. Dies erfolgt in einem personlichen Gesprach, auf den Elternabenden oder in
schriftlicher Form (z. B. durch eine Elternbefragung).

4.7.2 Bewegung

Bewegung ist ein Grundbedurfnis, sie ist Ausdruck von Lebensfreude und dient dem Wohl-
befinden und der Férderung des allgemeinen Gesundheitszustandes. Vielfaltige Bewegungs-
aktivitdten sind aullerdem notwendig fur die geistige, emotionale und soziale Entwicklung.
Kinder lernen ihre Umgebung durch Bewegung und Wahrnehmung kennen.

Aufgrund unserer grof3ziigigen Raumausstattung und unseres grofien Gartens gibt es genu-
gend Platz fir ,gelenkte* und ,freie“ Bewegungsaktivitaten oder einfach zum taglichen Aus-
toben.

Entscheidend fiir unsere Bewegungsangebote sind die Freude und die Lust des Kindes an
der eigenen Bewegung. Hier kdnnen sie im Rahmen ihrer Mdglichkeiten aktiv und selbstbe-
stimmt lernen mit ihrem Kérper umzugehen. Sie erweitern ihre motorischen Fahigkeiten, ver-
schaffen sich somit Erfolgserlebnisse, ein positives Korper- und Selbstwertgefiihl und trauen
sich schliel3lich mehr zu. Dabei beobachten wir die Kinder und greifen nur dann ein, wenn
eine Hilfestellung absolut notwendig wird.

Es werden Materialien und Gerate bereitgestellt und immer neu beschafft, die zu eigenen
Bewegungsexperimenten und zu bewegungsintensivem Spiel anregen.

Darlber hinaus wird die akustische Wahrnehmung sowie das Rhythmikgefiihl und die Bewe-
gungsphantasie durch das Erlernen von vorgegebenen oder selbsterdachten Tanzen ange-
regt und erweitert.

5. Methoden unserer padagogischen Arbeit
5.1 Arbeit nach dem Situationsansatz

Der Situationsansatz ist eine der Grundlagen der padagogischen Arbeit in den Kindertages-
statten der AWO.
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Die padagogische Grundposition des Situationsansatzes beinhaltet, dass die alltdglichen Er-
fahrungen der Kinder in ihren jeweils konkreten Lebenswirklichkeiten den entscheidenden
Ausgangspunkt fir den Erwerb ihrer Fahigkeiten und Orientierungen bilden.

Einen hohen Stellenwert im Zusammenhang mit dem Situationsansatz besitzen die Begriffe
~Schllsselsituation” und ,Projektarbeit®.

Schlisselsituationen sind Situationen aus der Erlebnis- und Erfahrungswelt der Kinder, die
fur die betreffenden Kinder bedeutsam sind. Die Erzieherinnen wahlen aus der Vielfalt der in
Frage kommenden Lebenssituationen (Kita, Familie, Umwelt) jene aus, die als ,besonders
pragend” beobachtet werden und die sie dann mit den Kindern bearbeiten.

Die Themen flir die Projektarbeit, die sich aus den Schllsselsituationen ergeben, werden
gemeinsam mit den Kindern ausgesucht und geplant.

Was beinhaltet der Situationsansatz aber konkret?

Die folgenden konzeptionellen Grundsatze (aus: Christa Preissing (Hrsg.) ,Qualitat im Situa-
tionsansatz®, Beltz Verlag 2003) beschreiben die Ziele des Situationsansatzes sehr aussa-
gekraftig:

1. Die padagogische Arbeit geht von den sozialen und kulturellen Lebenssituatio-
nen der Kinder aus.

2. Erzieherinnen finden im kontinuierlichen Diskurs mit Kindern, Eltern und ande-
ren Erwachsenen heraus, was Schlisselsituationen im Leben der Kinder sind.

3. Erzieherinnen analysieren, was Kinder kdnnen und wissen und was sie erfah-
ren wollen. Sie eréffnen ihnen Zugange zu Wissen und Erfahrungen in realen
Lebenssituationen.

4. Erzieherinnen unterstutzen Jungen und Madchen in ihrer geschlechtsspezifi-
schen ldentitatsentwicklung und wenden sich gegen stereotype Rollenzuwei-
sungen und —tbernahmen.

5. Erzieherinnen unterstitzen Kinder, ihre Phantasie und ihre schoépferischen
Krafte im Spiel zu entfalten und sich die Welt in der ihrer Entwicklung gemalfen
Weise anzueignen.

6. Erzieherinnen ermdglichen, dass jungere und altere Kinder im gemeinsamen
Tun ihre vielseitigen Erfahrungen und Kompetenzen aufeinander beziehen und
sich dadurch in ihrer Entwicklung gegenseitig stlitzen kénnen.

7. Erzieherinnen unterstiitzen Kinder in ihrer Selbstandigkeitsentwicklung, indem
sie ihnen ermdglichen, das Leben in de Kindertageseinrichtung aktiv mit zu
gestalten.

8. Im taglichen Zusammenleben findet eine bewusste Auseinandersetzung mit
Werten und Normen statt. Regeln werden gemeinsam mit Kindern vereinbart.

9. Die Arbeit in der Kindertageseinrichtung orientiert sich an Anforderungen und
Chancen einer Gesellschaft, die durch verschiedene Kulturen gepragt ist.

10. Die Kindertageseinrichtung integriert Kinder mit Behinderungen, unterschiedli-
chen Entwicklungsvoraussetzungen und Foérderbedarf und wendet sich gegen
Ausgrenzung.

11. Raume und ihre Gestaltung stimulieren das eigenaktive und kreative Tun der
Kinder in einem anregungsreichen Milieu.

12. Erzieherinnen sind Lehrende und Lernende zugleich.

13. Eltern und Erzieherinnen sind Partner in der Betreuung, Bildung und Erziehung
der Kinder.

14. Die Kindertageseinrichtung entwickelt enge Beziehungen zum sozial-
raumlichen Umfeld.

15. Die padagogische Arbeit beruht auf Situationsanalysen und folgt einer prozess-
haften Planung. Sie wird fortlaufend dokumentiert.
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16. Die Kindertageseinrichtung ist eine lernende Organisation.

5.2 Spielphasen

Mit dem Begriff ,Spielphasen” verbinden wir das freie Spiel der Kinder. Dies bedeutet nicht,
dass die Kinder ,tun und lassen kdnnen® was sie wollen. Selbstverstandlich gibt es in unse-
ren Kitas Regeln und Vereinbarungen, die Uberwiegend gemeinsam mit den Kindern erarbei-
tet werden. Das freie Spiel bezeichnet die Mdglichkeit fiir die Kinder, eigenstandig und ent-
sprechend ihren Bedurfnissen und Fahigkeiten, den Kita-Alltag zu gestalten.

Spielphasen beinhalten u.a.:

— die freie Wahl von Spielpartnern (einzelne oder Gruppen) und die selbstbestimmte
Kommunikation. Das bezieht auch die Beziehungen zu den sozialpadagogischen
Fachkraften mit ein.

— die freie Wahl von Aktivitaten, z. B. Forschen und Experimentieren, kreative Arbei-
ten, Rollenspiele (zum Verarbeiten von Erlebtem), Bewegungsspiele ...

— die freie Wahl von Materialien und die selbst gewahlte Nutzung der Raume und der
Freiflache.

Der Selbstbildungsprozess der Kinder ist fur ihre Gesamtentwicklung mitentscheidend. Das
Freispiel ist dabei unentbehrlicher Teil des Selbstbildungsprozesses, denn im selbstbestimm-
ten und eigenstandigen Handeln und Entscheiden und in der selbst gelenkten Kommunikati-
on eignen sich die Kinder, sozusagen nebenbei im Spiel, einen Grolteil ihrer Kompetenzen
an. Daher sind Spielphasen ein fester Bestandteil im Tagesablauf (s. Kapitel 3, Gestaltung
des Tagesablaufs).

Damit die Kinder ihre Fahigkeiten in den Spielphasen oder im Freispiel entdecken und wei-
terentwickeln kénnen, sind sie auf das Vertrauen in ihre Kompetenzen durch die sozialpada-
gogischen Fachkrafte angewiesen. Dieses Vertrauen ist von grundlegender Bedeutung,
denn nur so kénnen die Freirdume fir die Kinder gewahrt und gesichert werden, die die Vor-
aussetzung fir eine umfassende Entwicklung schaffen. Fir die sozialpadagogischen Fach-
krafte bedeutet das, sich selbst in ihren padagogischen Handlungen angemessen zurlick
nehmen zu kénnen, um so den Kindern selbstbestimmtes Agieren zu ermdglichen.

Weitere Faktoren, die die Entwicklung der Kinder (im Freispiel) unterstitzen, sind die Rau-
me, das Aulengeldnde und das Materialangebot der Kita. Die Gestaltung der Radume und
Aullenanlagen und die Materialauswahl sollen zum selbststandigen Handeln, Entscheiden,
Entdecken, Experimentieren und Ausprobieren anregen. Sie missen die kindlichen Bedurf-
nisse nach Ruhe und Bewegung berlicksichtigen, sollen fir die Kinder Uberschaubar sein
und eine Reizuberflutung vermeiden.

Fur die praktische Umsetzung dieser Anforderungen in den Kita-Alltag sind die sozialpada-
gogischen Fachkrafte (gemeinsam mit den Kindern) verantwortlich.

5.3 Projekte

Die Arbeit in Projekten ist elementarer Bestandteil der Aktivitdten in unseren Kitas. Im Rah-
men eines Projekts setzen sich Kinder und Erwachsene mit einem speziellen Thema aus der
Lebensrealitat der Kinder Uber einen festgelegten, in der Regel langerfristigen Zeitraum aus-
einander. Dabei wird das Thema zielgerichtet unter verschiedenen Aspekten und mit vielfal-
tigen Methoden bearbeitet.

Projektarbeit beinhaltet dementsprechend ein ,Lernen in Zusammenhangen® mit hoher Betei-
ligung der Kinder bei der Planung und Durchfiihrung. ,Projektarbeit ist fiir Kinder erlebnis-
reich und interessant, wenn sie selbst den Verlauf mitbestimmen kdénnen. Projekte werden
deshalb nicht fiir, sondern mit den Kindern geplant.” (Berliner Bildungsprogramm, S. 35).

Wichtig ist, dass die Projektthemen Veranderungs- und Erfahrungsmoglichkeiten fir die Kin-
der zulassen. ,Lernen in Projekten ist ein entdeckendes und forschendes Lernen. Dabei
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steht das Ergebnis nicht schon vorher fest, sind die Antworten nicht schon vorher klar. Kinder
und Erwachsene begeben sich vielmehr in einen gemeinsamen Prozess des Forschens, Er-
kundens und Untersuchens.” (Berliner Bildungsprogramm, S. 35).

Die durchgefuhrten Projekte werden von den sozialpadagogischen Fachkraften reflektiert
und ausgewertet, und die Projektergebnisse werden in der Kita prasentiert.

54 Beobachtung der Kinder

In unseren Kitas werden regelmallig (mindestens einmal jahrlich) systematische Entwick-
lungsbeobachtungen fir jedes Kind durchgefihrt.

Hierbei gibt es zwei Ziele:

— Erfassung der individuellen Fahigkeiten, Bedurfnisse und Interessen, damit die so-
zialpadagogischen Fachkrafte wissen, was jedes Kind bendétigt, und es entspre-
chend seiner Voraussetzungen begleitet und geférdert werden kann.

— Erfassung der Interessen, Bedirfnisse und Wiinsche der jeweiligen Gesamtgruppe,
um die wichtigsten Themen im Kita-Alltag (Projekte, Material, Raumgestaltung, Akii-
vitaten ...) berlicksichtigen zu kénnen.

Zur Entwicklungsbeobachtung wird in unseren Kitas die ,Leuvener Engagiertheitsskala“ an-
gewandt. Dieses Beobachtungsverfahren beinhaltet einen prozessorientierten Ansatz. Das
Besondere dabei ist, dass nicht die Starken und Defizite der Kinder im Zentrum der Beo-
bachtung stehen, sondern vielmehr das Wohlbefinden und die Engagiertheit des jeweiligen
Kindes. Diese beiden Kriterien sind der Schwerpunkt der Beobachtungen, weil sie unver-
zichtbare Grundlagen fir den Bildungsprozess der Kinder sind. Wenn das Kind sich nicht
wohl fuhlt, wird es in aller Regel auch nicht oder nur sehr gering in seinen Aktivitaten enga-
giert sein. Dadurch wird dann der Bildungsprozess entscheidend erschwert.

Die Ergebnisse der Entwicklungsbeobachtungen werden von den sozialpadagogischen
Fachkraften dokumentiert, gemeinsam ausgewertet und besprochen. Die Erkenntnisse des
fachlichen Austausches finden sich im padagogischen Handeln wieder, z. B. in den entspre-
chenden padagogischen Angeboten, in der Raumgestaltung oder in Form spezifischer Un-
terstlitzung fir Kinder, bei denen beobachtet wurde, dass sie sich nicht wohl fihlen und sich
bei ihren Aktivitaten nicht oder nur gering engagieren.

Auch in die regelmaRig stattfindenden Entwicklungsgesprache mit den Eltern flieRen die do-
kumentierten Beobachtungen aus dem Kita-Alltag mit ein.

5.5 Prozessorientierte Dokumentation der Arbeit

Die prozessorientierte Dokumentation der Arbeit in unseren Kitas schafft eine der Grundla-
gen flr das padagogische Handeln der sozialpadagogischen Fachkrafte. Aus den Informati-
onen, die die Dokumentationen ergeben, kdnnen Angebote, Projekte und Aktivitdten entwi-
ckelt und zielgerichtet in die padagogische Praxis umgesetzt werden.

Die wichtigsten Dokumentationsinstrumente sind:

— Situationsanalyse
Die Situationsanalyse dient dazu, regelmafig Informationen Uber die aktuelle Ge-
samtsituation in einer Gruppe sowie Uber jedes Kind systematisch zu erfassen, aus-
zuwerten und Ziele sowie Schwerpunkte fir die padagogische Arbeit festzulegen.

— Aktivitatenspiegel
Der Aktivitatenspiegel dient dazu, durchgeflihrte Angebote in der Gesamtgruppe, in
der Kleingruppe, gruppenibergreifend und mit einzelnen Kindern zu dokumentieren
und die padagogischen Angebote auszuwerten und zu Uberprifen.
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— Projektdokumentation
Die Projektdokumentation dient dazu, durchgefiihrte Projekte zu beschreiben. We-
sentliche Aspekte hierbei sind: Projektziel, Kinderwiinsche, Ideensammlung, konkre-
te Planung und Durchfiihrung, Projektprasentation, Reflexion und Auswertung.

— Beobachtungsbdgen (individuell und gruppenbezogen) / kindbezogener Ziel- und
MalRnahmeplan
Die Beobachtungsbdgen dienen dazu, Erkenntnisse aus der systematischen Ent-
wicklungsbeobachtung zu dokumentieren und auszuwerten. Die Ergebnisse sind
anschlief3end eine der Grundlagen fur die padagogischen Angebote in der Kita. Kin-
der, deren Entwicklung in einzelnen Bereichen nur geringe Fortschritte aufweist,
werden weiterfihrend beobachtet. Ein dabei mdglicherweise festgestellter Bedarf an
spezifischer Unterstlitzung wird in dem kindbezogenen Ziel- und MaRRhahmeplan
dokumentiert.

— Protokoll Eingewthnung
Das Eingewohnungsprotokoll dient dazu, Absprachen und Austausch mit den Be-
zugspersonen des Kindes und Besonderheiten wahrend der Eingewdhnung zu do-
kumentieren. Auch die Einschatzung der Bezugsperson uber den Verlauf der Ein-
gewoOhnung und das Abschlussgesprach werden protokolliert.

— Entwicklungs- und Beobachtungsbogen Integration, Forderplan, Entwicklungsbericht
Diese Unterlagen dienen dazu, Informationen und Erkenntnisse uUber die Kinder mit
Behinderung zu dokumentieren, auszuwerten und in die padagogische Praxis um-
zusetzen. Auf der Grundlage des ,Entwicklungs- und Beobachtungsbogen Integrati-
on“ wird die individuelle Férderung und Unterstitzung des entsprechenden Kindes
entwickelt, Uberpruft und fortgeschrieben (dokumentiert im Férderplan). Der Ent-
wicklungsbericht wird von den zustandigen sozialpadagogischen Fachkraften zur
Vorlage bei der Beantragung eines erhdhten oder wesentlich erhéhten Férderbe-
darfs eines Kindes erstellt.

Zusatzlich zu den bereits beschriebenen Dokumentationsinstrumenten der Kitas der AWO in
Berlin wird noch das von der fir Kindertagesstatten zustandigen Senatsverwaltung heraus-
gegebene Sprachlerntagebuch benutzt. Jedes Kind erhalt ein eigenes Sprachlerntagebuch
und erstellt hier, gemeinsam mit den sozialpadagogischen Fachkraften und den Eltern, eine
~Kinderbiographie“ mit dem Schwerpunkt ,Sprachentwicklung®. Am Ende der Kita-Zeit wird
es den Kindern und Eltern ausgehandigt.

Neben der Erfassung der kind- und gruppenbezogenen Situation in der Kita gewahrleistet die
Dokumentation der padagogischen Arbeit auch die fundierte Vorbereitung und Durchfiihrung
aller Elterngesprache und den fachlichen Austausch der sozialpadagogischen Fachkrafte auf
einer klaren, nachvollziehbaren und verbindlichen Grundlage.

5.6 Evaluation

.Evaluation wird verstanden als ein Verfahren zur systematischen und fachlich begriindeten
Uberprifung und Einschatzung der erreichten Qualitdt der Arbeit. Ziel der Evaluation ist es,
qualitatsférdernde Prozesse anzustoen. Es geht darum, Erreichtes zu erkennen und wert-
zuschatzen sowie Uber noch nicht Gelungenes nachzudenken und daran weiter zu arbeiten.”
(Aus: Materialien fir die interne Evaluation der praktischen Umsetzung des Berliner Bil-
dungsprogramms, Seite 4)

In unseren Kitas werden drei Formen der Evaluation durchgefiihrt:

Fortlaufende Prozessevaluation

Auf der Grundlage der vorhandenen Unterlagen und Dokumentationen (siehe 5.5 Prozess-
orientierte Dokumentation der Arbeit) wird die padagogische Arbeit regelmafig im Grof3- und
in den Kleinteams ausgewertet, Uberprift, reflektiert und im Bedarfsfall verandert. Weitere
Evaluationsverfahren fir einzelne padagogische Prozesse (wie z. B. die Eingewdhnung, die
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Gestaltung von Ubergéngen etc.) sind Abschluss- und Auswertungsgesprache mit Eltern und
anderen Bezugspersonen.

Interne Evaluation der praktischen Umsetzung des Berliner Bildungsprogramms

.Bei der internen Evaluation begeben sich zunachst jede einzelne Erzieherin und dann dass
gesamte Team der Kita in einen intensiven Prozess der Reflexion und Einschatzung der ei-
genen Arbeit entlang der durch das Berliner Bildungsprogramm begriindeten Qualitatskrite-
rien.“ (Aus: Materialien fur die interne Evaluation der praktischen Umsetzung des Berliner
Bildungsprogramms, Seite 4)

Hierbei werden im Team Fragen bearbeitet wie: Was gelingt uns gut? Was gelingt uns nicht
so gut? Wo gibt es Veranderungs- oder Verbesserungsbedarf?

Konkrete Aufgaben, die sich aus der Evaluation ergeben, werden in einem MalRnahmeplan
dokumentiert. Auf dieser Grundlage werden vom Team anschliellend Veranderungen einge-
leitet.

Evaluation durch Eltern

Die Eltern in unseren Kitas werden regelmaflig in Form von Fragebdgen Uber ihre Zufrieden-
heit bzw. Unzufriedenheit mit der Arbeit in der Kita befragt. Die hieraus resultierenden Ver-
besserungsvorschlage und Wiinsche der Eltern werden in einem MalRnahmenplan festgehal-
ten und vom Team ausgewertet und bearbeitet.

6. Beteiligung der Eltern
6.1 Gremienarbeit
Elternversammlungen

— Es finden ein Gesamtelternabend und mindestens zwei Gruppenelternabende im Ki-
ta-Jahr statt. Auf der ersten Elternversammlung im Herbst werden zwei Elternvertre-
ter in jeder Gruppe gewahit.

— Zusatzlich gibt es jahrlich einen Elternabend fir die Eltern der jeweils zuklnftigen
»vorschulkinder®.

— Bei Bedarf werden weitere themenorientierte Gesamtelternabende angeboten.

Gremien fur die Elternvertreter

— Elternvertreterversammlungen (auf Kitaebene) finden zwei- bis dreimal im Kita-Jahr
(und zusatzlich bei Bedarf) in Kooperation mit der Kita-Leitung statt.

— Auf der ersten Elternvertreterversammlung im Herbst werden zwei Gesamtelternver-
treter fur die Kita, Vertreter flir den Kita-Ausschuss (setzt sich zusammen aus EI-
ternvertretern, Kita-Mitarbeiterinnen und einem Vertreter des Tragers) und den El-
ternbeirat gewahlt. Der Elternbeirat ist ein Gremium auf Tragerebene und besteht
aus den hierflr gewahlten Elternvertretern aus jeder der neun Kitas der AWO Mitte,
der Geschaftsfliihrung, der QM-Beauftragten und der padagogischen Fachberatung
des Tragers. Der Elternbeirat tagt mindestens zweimal im Kita-Jahr.

— RegelmaRig findet ein Informationsaustausch zwischen Elternvertreter und Grup-
penerzieherinnen bzw. Kita-Leitung statt.

Forderverein ,Karagoz*

Alle Eltern sind herzlich eingeladen, sich im Fdérderverein unserer Einrichtung zu engagieren.
Ziel des Vereins ist es, die Bildung und Erziehung der Kinder in der Europakita zu unterstit-
zen. Dazu zahlen insbesondere die Mitgestaltung und Durchfiihrung von Veranstaltungen
der Kita, die Unterstitzung padagogischer Projekte und Aktivitaten (z. B. Materialbeschaf-
fung), Unterstiitzung bei der Gestaltung der AuRenanlagen und Beschaffung von Spielgera-
ten.
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6.2 Entwicklungsgesprache

Einmal jahrlich findet fir jedes Kind ein von den sozialpadagogischen Fachkraften sorgfaltig
vorbereitetes Entwicklungsgesprach statt. Der Termin hierfir wird geplant und mit den Eltern
abgesprochen. Gesprachsinhalte sind u. a. die Starken und ggf. Schwachen der jeweiligen
Kinder, ihre Stellung und Beziehungen innerhalb des Gruppengefiiges und die Erkenntnisse
aus den Entwicklungsbeobachtungen nach dem Leuvener Modell.

6.3 Beteiligung der Eltern an Aktivitaten

Die gute Zusammenarbeit von Eltern und Erzieherinnen in der gemeinsamen Sorge um das
Wohl des Kindes ist sehr wichtig.

Wir wiinschen uns von den Eltern, dass sie Interesse fiir die Ablaufe und Inhalte in der Ein-
richtung zeigen und uns bei Aktionen unterstitzen, wie z. B. bei Ausfligen, Festvorbereitun-
gen, Museums- oder Theaterbesuchen.

Wiinschenswert ist ebenfalls der Kontakt der Eltern untereinander, so dass die Bereitschaft
entsteht, sich beispielsweise gegenseitig bei der Betreuung ihrer Kinder zu unterstiutzen und
zu entlasten, wenn die Kita einmal geschlossen bleibt., z. B. bei Teamfortbildungen oder Mit-
arbeiterbesprechungen.

Ein Elterncafé kann - gemeinsam mit den Eltern organisiert - zu bestimmten Anlassen, aber
mindestens halbjahrlich stattfinden. Dort haben die Eltern Gelegenheit sich untereinander
kennen zu lernen und sich mit den Erzieherinnen auszutauschen.

Seit April 2000 haben wir begonnen, zusammen mit den Eltern unser Konzept eines natur-
nahen Spielplatzes zu verwirklichen. Angrenzend an unseren Gebaudeflliigel beabsichtigen
wir, insgesamt 800 gm als Spielplatz zu gestalten, ein Grofiteil davon als Griinflache. Bislang
sind neben einer grol’en Rasenflache ein Hiigel mit grolem Sandkasten und Rutsche sowie
ein kleiner Sandkasten flr Krippenkinder entstanden. 2001 wurde eine Weidenhitte ge-
pflanzt, um den Kindern die Mdéglichkeit zu geben, sich zurlickzuziehen. Es besteht auch ge-
nigend gepflasterter Raum, damit die Kinder mit Dreirddern fahren, Ball spielen oder mit
Kreide malen kdénnen. AulRerdem existieren auch mehrere kleine Blumenkiibel, in denen die
Kinder Blumen oder Obst und Gemiise anpflanzen.

Ein grofier Anteil der Eltern hat sich in ihrer Freizeit engagiert fir die Gestaltung des Spiel-
platzes eingesetzt und wesentlich zur Realisierung des Projektes beigetragen. Diese ge-
meinsame Arbeit mit den Eltern mochten wir gerne weiterfuhren.

7. Die Zusammenarbeit im Team
71 Interne Kommunikation

Fur einen erfolgreichen und reibungslosen Arbeitsablauf sind gemeinsame Dienstbespre-
chungen und ausfiihrliche Planungen erforderlich. Der Zusammenarbeit und Einbeziehung
aller Mitarbeiterinnen der Einrichtung wird ein grof3er Stellenwert beigemessen, und ein ge-
meinsamer Entscheidungsprozel® wird angestrebt. Nur so kdnnen die anstehenden Aufga-
ben zu aller Zufriedenheit bewaltigt werden.

Neben organisatorischen, padagogischen und konzeptionellen Fragen, die es zu klaren gilt,
besteht die Notwendigkeit des fachlichen Austausches, der Informationsweitergabe, von
Fallbesprechungen einzelner Kinder, der Erdrterung von Fragen im Zusammenhang mit El-
ternarbeit und der Thematisierung von Konfliktpunkten.

Zu diesem Zweck findet jeden ersten Mittwochnachmittag (13.00 —17.00 Uhr) im Monat eine
Mitarbeiterbesprechung im Gesamtteam statt, bei der inhaltiche Themen gesammelt und
besprochen werden. Zusatzlich werden inhaltliche und organisatorische Fragen, die die
sechs Gruppen aus dem Krippen- und Kitabereich betreffen, wochentlich im Kleinteam eror-
tert und themenbezogene Angebote geplant und Aufgaben verteilt.
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Um einen sicheren Informationsfluss zu gewahrleisten, werden Ergebnisse der jeweiligen
Dienstbesprechung schriftlich festgehalten (Protokolle), sie sind somit fiir jede Mitarbeiterin
jederzeit einsehbar.

Die Aufgaben sollten gleichberechtigt verteilt und getroffene Absprachen selbstverantwortlich
durchgefiihrt werden.

Wir Uberarbeiten das Konzept unserer Kita regelmalig gemaf der Verfahrens-Anweisung im
QM - Handbuch, um unserem hohen Qualitatsstandard auch unter den sich andernden An-
forderungen weiterhin zu entsprechen.

7.2 Qualifizierung

Die AWO Mitte stellt nur padagogische Mitarbeiterinnen ein, die Uber eine abgeschlossene
Erzieherausbildung verfugen. So wird sicher gestellt, dass den Kitas qualifizierte sozialpada-
gogische Fachkrafte zur Verfligung stehen.

Um die Qualitat der Arbeit in unseren Kitas zu gewabhrleisten, ist ein hoher, aktueller fachli-
cher Wissensstand aller Mitarbeiterinnen erforderlich. Die AWO Mitte férdert die Bereitschaft
der sozialpadagogischen Fachkrafte sich kontinuierlich fortzubilden, indem sie die Teilnahme
an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen, Fachtagungen, Workshops, etc. ausdricklich
wlnscht und zeitlich und finanziell unterstitzt.

Mitarbeiterinnen, die eine Fortbildung besucht haben, informieren in den Dienstbesprechun-
gen in den Kitas die Kolleginnen Uber die Inhalte und tragen so dazu bei, neue padagogische
Erkenntnisse und aktuelle fachliche Entwicklungen in den Kitas bekannt zu machen.

8. Vernetzung und Zusammenarbeit im Gemeinwesen
Zusammenarbeit mit anderen Kitas

Die Zusammenarbeit mit den Kitas der AWO Mitte findet auf Tragerebene regelmafig einmal
im Monat mit den Leitungen, der Qualitdtsmanagement—-Beauftragten und der padagogi-
schen Fachberatung des Tragers und der Geschaftsfliihrung statt.

Auf Landesebene werden zweimal im Jahr Veranstaltungen fir die Leitungskrafte der AWO
Kitas angeboten.

Einmal jahrlich findet der AWO Kita-Fachtag (Fortbildung und fachlicher Austausch) fir pa-
dagogische Mitarbeiterlnnen aus allen AWO Kitas in Berlin statt.

Kontakt zu Schulen

Die enge Kooperation mit der Azis-Nesin-Grundschule wird unter dem Konzeptpunkt
»~Sprachentwicklung, Sprachférderung und bilinguale Bildung und Erziehung® beschrieben.

Kontakte zu anderen Einrichtungen und Zusammenarbeit mit Institutionen
— Einrichtungen im Gemeinwesen, wie z. B. die Blcherei, das zweisprachige Theater
TIYATROM, Kindertheater usw.
— Sozialpadagogischer Dienst Kreuzberg;
— Sozialpadiatrisches Zentrum in Kreuzberg
— Arbeitskreis Neue Erziehung

— Gemeinnutzige Ausbildungs- und Weiterbildungstrager wie z. B. Lowtec, Kreuzwerk,
INAB in der Gestaltung und den Weiterausbau des Spielplatzes

— RegelmaRige Termine mit LAG-Zahnprophylaxe-Mitarbeiterinnen sowie Zahnarzten
des Gesundheitsamtes:

— TIO - Beratungsstelle und TIO - Qualifizierungsprojekte fur Migrantinnen
— Kinder- und Jugendgesundheitsdienst
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Jugendamter

Kinderarzten

— Staatliche Fachschulen fiir Sozialpadagogik in Berlin
Einzelfallhelferinnen
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