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1. Unser Tréager stellt sich vor

Schnell und unbirokratisch zu helfen: Das war das Leitmotiv der Arbeiterwohlfahrt (AWO)
als Selbsthilfeorganisation der Arbeiterbewegung von 1919. Schnelle und unbuirokratische
Hilfe — unabhéangig von der Nationalitat, Konfession oder Weltanschauung — ist auch heute
noch Merkmal des modernen Wohlfahrtsverbandes AWO

Soziale Arbeit allein reicht nicht aus, um das Leben menschlicher zu gestalten. Deshalb ist
die AWO gleichzeitig sozial- und jugendpolitisch aktiv und wirkt bei der Beseitigung sozialer
Benachteiligung und ihrer Ursachen mit. Immer mehr Menschen finden sich in der AWO zu-
sammen, um fur Freiheit, Gerechtigkeit und Solidaritat in unserer Gesellschaft einzutreten.
Heute hat die AWO bundesweit ca. 400.000 Mitglieder.

Die AWO Kreisverband Mitte e. V. (im Folgenden: AWO Mitte) ist Teil eines grol3en bundes-
weiten Mitgliederverbandes. Die Geschéftsstelle befindet sich in der Hochstadter StraRe 1 in
13347 Berlin (Wedding). Die Aktivitaten erstrecken sich Uber den gesamten Bezirk Mitte,
dartber hinaus sind wir Tréager von vier Kindertagesstatten in Kreuzberg.

Die AWO Mitte ist Trager von mehr als 30 Einrichtungen mit unterschiedlichen fachlichen
Inhalten, knapp 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie 10 Zivildienstleistende sind in der
Geschéftsstelle und in folgenden Einrichtungen beschéftigt:

— neun Kindertagesstatten mit knapp 600 Platzen

— zwei Jugendclubs

— das Eltern-Kind-Programm ,HIPPY Mitte" - Home Instruction for Parents of Pre-
school Youngsters

— eine Beratungsstelle fir Migratinnen und eine Schuldner- und Insolvenzberatung

— die Freiwilligenagentur Wedding (Tragerschaft zusammen mit dem Bezirksamt Mitte
von Berlin, dem Nachbarschaftshaus Prinzenallee e. V., der Nachbarschaftsetage in
der Fabrik Osloer Strasse e. V. und Selbst-Hilfe im Vor-Ruhestand e. V. )

— das Projekt Integration statt Ausgrenzung — Kleiderkammer (IsA-K) fir straffallige
Frauen mit zwei angeschlossenen Geschaften fur Zweite-Hand-Bekleidung (Second
Hemd)

— drei Seniorenfreizeitstatten und das Seniorenprojekt flir Migranten Dostluk
— eine gerontopsychiatrische Tagespflege

— drei Wohngemeinschaften und Betreutes Einzelwohnen fur Menschen mit geistiger
Behinderung

— zwei Wohnheim (zur Unterbringung von Asylbewerbern)

— zwei Wohnprojekte, davon eins ausschlieflich fur Frauen
Die AWO Mitte ist alleiniger Gesellschafter der AWO Sozial- und Gesundheitsdienst gGmbH,
die Familienpflege anbietet. Weiterhin ist die AWO Mitte Mehrheitsgesellschafter der AWO

gemeinnttzigen Pflegegesellschaft mbH, die mit sechs Sozialstationen ambulante Pflegen
durchfuhrt.

Bei unserer Vorstellung wollen wir besonders auf die Arbeit im Bereich der Kinder- und Ju-
gendbhilfe eingehen.
Padagogische Grundlagen

Wir verstehen das Arbeitsfeld der Kindertagesstatten als eine Saule der sozialen Grundver-
sorgung. Unsere Kindertagesstatten entlasten Eltern in ihrer alleinigen Verantwortung und
unterstitzen und erganzen sie bei der Bildung, Erziehung und Betreuung ihrer Kinder.

Kitas sind Orte der Begegnung fur Kinder, Eltern und das interessierte Umfeld und orientie-
ren sich an deren Erfordernissen und Bedirfnissen. Dabei beziehen wir die Eltern bei der

Freigabe: 22.12.2008 Rev.: 4.0 Seite 3 von 31



AWO Kreisverband Mitte e.V. Konzeption Kita Wassertropfen

Gestaltung der Rahmenbedingungen (z. B. Offnungs- und SchlieRzeiten) und der Organisa-
tion des Kitalebens mit ein.

Im Mittelpunkt steht die Arbeit mit den uns anvertrauten Kindern. Grundlage der padagogi-
schen Arbeit ist der Beziehungsaufbau zu den Kindern. Dies geschieht u. a. durch die Wert-
schéatzung des Kindes mit all seinen Fahigkeiten, durch die Bereitschaft, die individuellen
Bedurfnisse und Winsche des Kindes wahrzunehmen und zu respektieren und durch die
Beteiligung der Kinder an der Gestaltung des Kitalebens entsprechend ihrem Alter und Ent-
wicklungsstand.

Vor diesem Hintergrund arbeitet jede Kindertagesstatte selbststdndig und mit Kkita-
spezifischen konzeptionellen Schwerpunkten. Dazu gehoren kurze Entscheidungswege zwi-
schen Verwaltung und Kita, aber auch innerhalb der jeweiligen Einrichtung. Jede Kita verfiigt
Uber ein entsprechendes Budget zur eigenverantwortlichen Bewirtschaftung.

Qualitatsentwicklung

Alle Kitas der AWO Mitte arbeiten auf der Grundlage eines Qualititsmanagement-
Handbuches, in dem verbindliche Qualitatsstandards beschrieben sind. Wir haben eine Qua-
litatsmanagementbeauftragte, die in regelméaRigen Abstanden die Erfillung der Standards
Uberprift. Unsere Zielsetzung ist die Zertifizierung unserer Einrichtungen auf der Grundlage
der DIN EN ISO 9001 und der Qualitatsnormen der AWO, die fur Anfang 2009 geplant ist.

Fachberatung

Zur fachlichen und organisatorischen Weiterentwicklung unserer Angebote und zur Sicher-
stellung von internen Evaluationen haben wir eine Fachberatung. Dartber hinaus halt die
AWO in Berlin Fachberatung fur verbandsinterne Fortbildungsangebote und zur Interessen-
vertretung fir die Belange der Kindertagesstatten auf Landesebene vor.

2. Unsere Kita stellt sich vor

Die Kita ,Wassertropfen“ befindet sich mitten in Kreuzberg im ehemaligen SO 36. Sie liegt
etwas versteckt und abgeschirmt vom Straf3enlarm im Innenhof eines Wohn- und Gewerbe-
hauses. Die Kita ist in einem ehemaligen Gewerbegebaude untergebracht. Dieses sollte ur-
sprunglich abgerissen werden, da es sehr lange leer stand und stark verfallen war. Letztend-
lich wurde entschieden, das Gebaude zu sanieren und eine Kita zu errichten. Im Dezember
1991 hat die Einrichtung ihren Betrieb aufgenommen. Das Haus erstreckt sich tber drei Eta-
gen, hat eine Veranda in der ersten Etage, jeweils einen kleinen Balkon im 1. und 2. Ober-
geschol und wird von einem Dachgarten gekront.

Jede Etage ist im Grundriss identisch, sie besteht aus zwei Gruppenrdumen, einem Vorraum
und einem Nassraum (Toiletten, Dusche, Waschbecken). Jedes Stockwerk verfligt Uber ver-
schiedene feste Einbauten (z. B. Kinderklche, Kletterwande, Rickzugsmaoglichkeiten) und
hat eine unterschiedliche Raum- und Wandgestaltung. Der Innenausbau wird gepragt durch
die Verarbeitung von viel Glas (Helligkeit) und viel Holz (Warme). Unsere Kita ist 1994 im
Rahmen des Bundeswettbewerbes ,Tageseinrichtungen fur Kinder* (Thema: Zusammenspiel
zwischen der inneren und aufReren Gestaltung und den padagogischen Zielen) mit einem
Preis ausgezeichnet worden.

Der ,Wassertropfen* verfugt Gber eine eigene Freiflache. Auf die Gestaltung des Geldndes
konnte das Kita-Team entscheidenden Einfluss nehmen. Unser Anliegen war, viele unter-
schiedliche Naturmaterialien (Sand, Wasser, Gras, Holz- und Steinbdden, Rindenmulch u.
a.) und Experimentiermdglichkeiten fir die Kinder (Wasserpumpe, Kompost, Pflanzbeete,
Regenwasserauffangtonne ...) bei der Gestaltung zu bertcksichtigen. Die Kinder benutzen
aber nicht nur unsere Freiflache, sondern besuchen auch haufig Spielplatze, Parkanlagen
und Kinderbauernhofe in der ndheren Umgebung.
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In der Kita werden 55 Kinder im Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt betreut. Sie vertei-
len sich in altersgemischten Gruppen auf den drei Etagen. In unserer Einrichtung leben,
spielen und lernen Kinder mit Behinderung und ohne Behinderung gemeinsam. Die Kinder,
die im folgenden Jahr die Schule besuchen, werden zweimal in der Woche fir 1 - 3 Stunden
aus ihren Gruppen herausgenommen und bilden fiir diese Zeit die Vorschulgruppe, die mit
besonderen Projekten und Herausforderungen beschéftigt ist.

Entsprechend des Einzuggebietes kommen Kinder aus sehr vielen verschiedenen Nationen
(Anteil der Kinder nicht deutscher Herkunftssprache z. Z. knapp 50%) zu uns.

Auch das Team ist multikulturell zusammengesetzt. Alle padagogischen Mitarbeiterinnen
verfuigen Uber eine abgeschlossene Erzieherausbildung, einige haben eine Zusatzqualifikati-
on als Facherzieherin fiur Integration. In der Kita sind weiterhin eine Leitung und ein Koch
tatig. Die Anzahl unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bemisst sich nach der Personal-
verordnung fur Kindertagesstatten des Landes Berlin. Zeitweise sind in der Einrichtung au-
Rerdem Erzieherpraktikanten, Schulpraktikanten und Zivildienstleistende anzutreffen.

Wie bereits erwéhnt, ist in der Kita ein Koch tatig. Dementsprechend steht uns eine eigene
Kliche zur Verfigung. Wir legen viel Wert auf eine gesunde, abwechslungsreiche und
schmackhafte Ernahrung. Die Kinder in unserer Einrichtung bekommen immer frisch zuberei-
tete Speisen, sehr viel frisches Obst und Gemiise sowie Fisch. Das frische Obst und Gemiui-
se kommt ausschlieflich aus kontrolliert-6kologischem Anbau. Fleisch ist in unserem Ernah-
rungskonzept nicht vorgesehen.

Die Offnungszeiten unserer Kita richten sich nach dem jeweiligen Bedarf und hangen in der
Einrichtung aus.

3. Gestaltung des Tagesablaufs

Sicherheit, Orientierungsmdglichkeiten und Vertrauen in verlassliche Ablaufe im Kita-Alltag
tragen wesentlich zur Unterstitzung der kindlichen Bildungsprozesse bei. Zur Vermittlung
dieser Grundlagen sind Uberschaubare, klare Strukturen in der Einrichtung erforderlich. Ein
(Uberwiegend) regelmaRiger Tagesablauf ist eine der Voraussetzungen, um diese Strukturen
zu gewabhrleisten. Der beschriebene, grundsatzliche Tagesablauf ist beispielhaft fir unsere
Einrichtungen.

Vormittags

— Der Kita-Tag beginnt mit der BegriR3ung der Eltern und Kinder, mit freiem Spielen,
Angeboten und Frihsticksvorbereitungen. Manchmal schlafen einige Kinder auch
(sofort) wieder ein.

— Frihstick, Zahne putzen

— Freispiel und padagogische Angebote
z. B. Morgenkreis, Ausflige und AuRenaktivititen (Spielplatze, Theater, Zoo,
Schwimmbad, Wald ...), musische und kreative Angebote, Experimente, Rollenspie-
le, Psychomotorik (Sport, Kreisspiele, Tanzen ...), Vorlesen, Vorschularbeit, Feste,
spezielle Forderung der Kinder mit Behinderung, Projektarbeit, Hausbesuche mit
den Kindern.

— Der Vormittag ist die Kernzeit fur die Aktivitdten (z. B. Ausflige, Zoo, Theater ...).
Mittags

— Mittagessen (teilweise zeitlich versetzt), Zahne putzen

— Mittagsschlaf nach individuellem Bedarf

— Ruhephase (Vorlesen, Geschichten erzéhlen ...), Freispiel und Angebote fir alle
Kinder, die nicht schlafen
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Nachmittags

— Nachmittagsrunde
— Die Kinder erhalten einen kleinen Imbiss (z. B. Obst, Rohkost, Brot und Getréanke).
— Freispiel und padagogische Angebote (s. Vormittag)

— Die Kinder werden abgeholt. Diese Zeit bietet gute Mdglichkeiten fur kurze Gespra-
che und einen Informationsaustausch mit den Eltern.

— Alle Kinder werden persénlich verabschiedet.

Grundsatzlich wird der Tagesablauf bestimmt von dem Zusammenspiel zwischen dem Frei-
spiel der Kinder und den padagogischen Angeboten. Die Aktivitaten finden in Kleingruppen,
gruppenintern, gruppenubergreifend und in offener Arbeit statt.

4. Ziele und Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit

4.1. Eingew®hnung

Im Aufnahmegesprach stellen wir den Eltern unser Eingewdhnungskonzept ausfihrlich vor
und treffen konkrete Absprachen mit ihnen. Die Eltern werden auch schriftlich durch unseren
Elternbrief informiert. Die Eingewdhnung der neu aufgenommenen Kinder erfolgt in unserer
Kita immer mit der Begleitung eines Erziehungsberechtigten. Der von uns beschriebene Ab-
lauf der Eingewdhnung ist dabei nicht als starre, unveranderliche Vorgehensweise zu ver-
stehen, sondern er dient zur Orientierung fiur die Eltern und Padagogen in der manchmal
doch anstrengenden und aufregenden Eingewdhnungszeit.

Das Eingewdhnungskonzept der Kita bildet somit die Grundlage fur eine auf jedes Kind indi-
viduell abgestimmte Eingewodhnung. Voraussetzung fir das Gelingen einer solchen Feinab-
stimmung ist ein intensiver, vertrauensvoller Austausch zwischen Eltern und Padagogen.
Unser Eingewdhnungskonzept unterscheidet nicht zwischen Kindern mit Behinderungen und
Kindern ohne Behinderungen. Auch hier gilt, dass in der Eingew6hnung die individuellen
Bedurfnisse der Kinder bericksichtigt werden.

Werden mehrere Kinder in einer Gruppe eingewohnt, liegt die Entscheidung, in welchen
Zeitabschnitten dieses geschieht, so weit wie mdglich bei den Padagogen der entsprechen-
den Gruppe. Zeitabschnitt bedeutet hier, dass die Padagogen sich tberlegen miissen, ob
Z. B. ein Kind nach dem anderen im wdchentlichen Rhythmus eingewdhnt wird, oder ob zwei
Kinder gleichzeitig im 2-Wochen-Rhythmus neu beginnen sollen. Es gibt diesbeziglich si-
cherlich eine Vielzahl denkbarer Modelle, die alle ihre Vor- und Nachteile besitzen. Aus-
schlaggebend fir die Vorgehensweise sind die Erfahrungen der Padagogen der jeweiligen
Gruppe. Die abschliel3ende Entscheidung wird immer mit den Eltern besprochen.

Hauptziel der Eingewohnung ist natlrlich, den neuen Kindern einen mdglichst sanften und
angstfreien Ubergang in eine neue, fremde Umgebung zu ermdglichen. Die in unserer Ein-
richtung praktizierte Eingewdhnung bietet aber zusatzlich weitere grol3e Vorteile:

— Die Eltern der neuen Kinder lernen die Erzieherinnen der Gruppe ihres Kindes sehr
genau kennen und umgekehrt die Erzieherinnen die neuen Eltern.

— Die Eltern bekommen einen tiefen Einblick in den Kita-Alltag und in den spezifischen
Tagesablauf der jeweiligen Gruppe. Eine solch umfassende Mdoglichkeit besteht in
dieser Form im weiteren Verlauf der Kita-Zugehorigkeit des Kindes, selbst bei einer
sehr intensiven Elternarbeit, in der Regel nicht mehr.

— Die neuen Eltern lernen die anderen Kinder und deren Eltern aus der Gruppe ihres
Kindes naher kennen und umgekehrt.

Diesen drei Punkten ist gemeinsam, dass es gerade fir die Eltern der Eingewdhnungskinder
von grof3er Bedeutung ist, die neuen Bezugspersonen (Padagogen, Kinder), die Eltern der
anderen Kinder und die ungewohnte Umgebung mit ihren spezifischen Eigenschaften ken-
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nen zu lernen. Denn immerhin werden die Kinder in den folgenden Jahren einen grof3en Teil
ihrer Zeit mit diesen Personen und in diesem Umfeld verbringen. Alle Beteiligten haben bis-
her sehr gute Erfahrungen mit diesem Eingewdhnungskonzept gemacht.

Eine Situation scheint dabei manchmal nicht so einfach zu sein: Die im Elternbrief ge-
winschte Passivitat der Eltern in Bezug auf ihre Kinder wahrend der Eingewdhnungszeit
kann oft nicht eingehalten werden. Viele Eltern fuhlen sich in der passiven Haltung anschei-
nend so uberflissig und nutzlos, dass sie dies nur schwer bzw. Gberhaupt nicht ertragen. Sie
neigen haufig dazu, rasch einzugreifen (z. B. beim Essen, bei Konflikten etc.). Dadurch wird
oftmals die Ablosung des Kindes von dem betreffenden Elternteil eingeschrankt, Zusatzlich
fallt dem Kind die Akzeptanz der neuen Bezugsperson in der Kita wesentlich schwerer. Hier
ist es wichtig, noch einmal mit den Eltern zu sprechen und sie an unser Konzept zu erinnern.

4.2. Bildungsverstandnis und Bildungsangebote nach dem Berliner Bil-
dungsprogramm fur Tageseinrichtungen (BBP)
Teil unseres padagogischen Verstandnisses ist es, dass Kinder ununterbrochen lernen, mit
all ihren Sinnen, auf allen Ebenen (geistige, korperliche, emotionale und soziale Entwicklung)
und bei allen Aktivitaten, wirklich bei allen, die sie unternehmen.

Davon ausgehend werden in jedem Kapitel dieses Konzeptes, soweit es die padagogische
Arbeit mit Kindern betrifft, Aussagen zum kindlichen Bildungsprozess getroffen. Diese Aus-
sagen weisen auch eine sehr deutliche Ubereinstimmung mit den entsprechenden Ausfiih-
rungen im Berliner Bildungsprogramm fir Tageseinrichtungen (BBP) auf. Das BBP ist eine
der Grundlagen fir unsere padagogische Arbeit in der Kita. Alle Bildungsbereiche, die im
BBP aufgefiihrt und beschrieben werden, finden sich Tag fur Tag in den Aktivitaten (im Frei-
spiel und angeleitet) der Kinder in unserer Kita und in den kindbezogenen, padagogischen
Kapiteln unserer Konzeption wieder. Deshalb haben wir in unserem Konzept auf eine voll-
standige Einzelauflistung der sieben Bildungsbereiche verzichtet.

Wir sind der Uberzeugung, dass ein gelungenes Zusammenspiel zwischen dem Selbstbil-
dungsprozess des Kindes und der Begleitung und Forderung durch die Erzieherlnnen das
Fundament fur eine erfolgreiche Gesamtentwicklung des Kindes bildet.

Der Selbstbildungsprozess beinhaltet die Freiraume, die dem Kind eingerdumt werden mus-
sen, damit es selbststandig und selbstbestimmt die Umwelt erforschen und (im wahrsten
Sinne des Wortes) begreifen kann. Es beinhaltet auch das hierfuir notwendige Material- und
Raumangebot in der Kita (Innenrdume und Freiflache).

Begleitung meint, dass die Erzieherinnen das emotionale Rickgrat der Gruppe bilden (die
Kinder missen sich sicher sein kénnen, dass immer ein Erwachsener verfigbar ist, der z. B.
zuhort, trdstet und die Dinge regelt, zu denen sie selbst nicht in der Lage sind) und sie mit
den Kindern gemeinsam lernen, statt sie zu belehren.

Forderung umfasst die genauen Kenntnisse Uber das einzelne Kind und die entsprechende
Bereitstellung von paddagogischen Angeboten, orientiert an den Fahigkeiten und Bediirfnis-
sen des Kindes.

Im Einzelnen bestimmen folgende Sichtweisen unsere Einstellung zum kindlichen Bildungs-
prozess:

Unser Bild vom Kind

Das Bild vom Kind hat sich im Laufe der Zeit und in der Geschichte der Padagogik gewan-
delt und wird sich auch in Zukunft &ndern, denn es ist u. a. abhangig vom Stand der Entwick-
lungsforschung, der Medien oder von den Werten und Normen einer Gesellschaft. Das Bild
des Erwachsenen vom Kind bestimmt die Interaktion und das padagogische Handeln und
hat somit grof3en Einfluss auf die Entwicklung der Kinder.

Fur uns sind Kinder von Anbeginn ihres Lebens aktive und kreative Persdnlichkeiten. Sie
sind mit vielfaltigen Kompetenzen ausgestattet, um sich ihre Umwelt anzueignen, unter-
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schiedliche soziale Beziehungen zu knipfen und viele verschiedene Gefiihle wie Freude,
Zuneigung, Zorn, Trauer, Wut usw. zu entwickeln. Kinder sind neugierig auf die Welt und
daher immer auf Entdeckungsreisen gemaf dem jeweiligen Entwicklungsstand.

Jedes Kind ist ein in sich geschlossenes, d. h. komplettes Wesen mit all seinen Starken und
Schwachen und einem Anspruch so zu sein, wie es ist, mit individuellen Bedurfnissen und
Empfindungen.

Kinder verfigen uber vielféltige Ausdrucksformen (z. B. Mimik, Sprache, Gestik, Laute, Be-
wegung, bildnerisches und plastisches Gestalten, Kérperhaltung), um ihre Winsche, Bedirf-
nisse oder Empfindungen mitzuteilen und in Kontakt zu treten. Unsere Aufgabe ist es, diese
Ausdrucks- und Kommunikationsformen, vor allem im nichtsprachlichen Bereich, wahrzu-
nehmen, zu entschlisseln und entsprechend zu reagieren.

Malaguzzi, der Vater der Reggio-Padagogik, schreibt: ,Kinder sind — ebenso wie Dichter,
Musiker und Naturwissenschaftler — eifrige Forscher und Gestalter. Sie besitzen die Kunst
des Forschens und sind sehr empfindlich fir den Genuss, den das Erstaunen bereitet.

Unsere Aufgabe besteht darin, den Kindern bei ihrer Auseinandersetzung mit der Welt zu
helfen, wobei all ihre Fahigkeiten, Krafte und Ausdrucksweisen eingesetzt werden.”

Diesen Worten kénnen wir uns gut anschlie3en.

Wie lernen Kinder?

Um Kinder angemessen in ihrer Entwicklung unterstitzen zu kénnen, ist die Klarung der
Frage: ,Wie lernen Kinder?“ notwendig.

Das Team hat folgende Grundséatze, die die kindlichen Lernprozesse beschreiben, erarbeitet:

— Lernen ist eine aktive Leistung der Kinder. Sie sind offen fir die Moglichkeiten und
Reize, die die Umwelt ihnen bietet. ,Bildung durch Selbstbildung” ist fir den kindli-
chen Lernprozess von elementarer Bedeutung. Die ,Weltaneignung® findet durch
Spiel und Bewegung statt, mit und ohne Angebote der Erwachsenen.

— Kinder lernen mit inrem gesamten Korper und all ihren Sinnen. Dieser Lernprozess
findet ununterbrochen bei allen Beschéaftigungen und Handlungen der Kinder statt.
Wahrnehmen und aktives Handeln / Forschen / Experimentieren und Kompetenz-
aneignung geschieht dabei stets im Zusammenhang.

— Kinder lernen in eigener Kompetenz. Sie sammeln ihre eigenen Erfahrungen. Dabei
spielen Medienerfahrungen und naheres Umfeld eine bedeutende Rolle, da sie U-
berwiegend die Themen fir die Kinder liefern.

— Kinder lernen in der Kommunikation mit Erwachsenen, daher ist es wichtig, dass
diese ihnen zuhoéren und versuchen sie zu verstehen.

— In der Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt lernen Kinder ihre eigenen Grenzen
und die der anderen Menschen einzuschatzen und zu respektieren. Das Einhalten
von Grenzen, aber ebenso auch Grenziberschreitungen, sind wichtiger Bestandteil
des kindlichen Lernprozesses.

— Kinder lernen im Dialog mit Kindern (mit gleichaltrigen und alterstibergreifend).

— Liebe und Zuwendung sind die Voraussetzung dafir, dass das Kind die Mdglichkeit
hat, die Wirklichkeit mit all ihren Widersprichen zu erforschen.

— Kinder lernen durch standige Wiederholungen von Aktivitaten.
— Kinder lernen durch die Orientierung an den erlebten Vorbildern (Imitation).

— Kinder lernen durch ihre eigene Sicht auf die Dinge. Dabei gibt es fur sie keine un-
wichtigen Fragen und ihre Vorstellungen und Ideen sind niemals falsch.

— Jedes Kind hat sein eigenes Lerntempo und seinen eigenen Lernweg.
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Kinder lernen und entwickeln Kompetenzen, wenn ihnen ausreichend Raum fiir das
freie Spiel zur Verfigung gestellt wird (Wichtig hierbei: Die Beobachtung der Interak-

tionen und die anschlieliende Dokumentation).

Fur das Lernen ist nicht der Gegenstand oder das Produkt von Bedeutung, sondern
der erlebte Prozess und die damit verbundene Auseinandersetzung sind entschei-

dend (,Der Weg ist das Ziel).
Kinder lernen durch ihre Phantasie.
Interessen, Gefulhle und Bedirfnisse der Kinder sind die Motivation zum Lernen.

Kinder lernen, indem sie eigenstandig die Hilfe und Unterstiitzung der Erwachsenen

fordern, sie aber auch ablehnen kénnen und durfen.

Welche Rechte hat das Kind in unserer Einrichtung?
Jedes Kind hat das Recht

so akzeptiert zu werden wie es ist,
auf aktive und positive Zuwendung,
auf einen individuellen Entwicklungsprozess in seinem eigenen Lerntempo,

zu forschen, zu experimentieren und vielfaltige Erfahrungen mit seinem ganzen Kor-

per und all seinen Sinnen zu machen,

auf Vermittlung von Wissen durch Begleitung und nicht durch Belehrung,
aktiv soziale Kontakte zu gestalten und dabei unterstiitzt zu werden,

auf eine gesunde Umwelt,

auf eine gesunde Ernahrung und auf eine Essenssituation in einer entspannten und

kommunikativen Atmosphare,

auf selbstbewusste, verantwortungsvolle und engagierte Bezugspersonen,

auf eine ausreichende Anzahl von Bezugspersonen,

in Ruhe gelassen zu werden, sich auszuruhen und sich zuriickzuziehen,

sich als Person auch gegen Erwachsene oder andere Kinder abzugrenzen,

auf Kooperation zwischen der Kita und dem Zuhause,

auf eine Beteiligung der Eltern in der Kita,

auf Phantasie und eigene Welten,

auf Auseinandersetzungen mit Erwachsenen und Kindern,

auf Uberschaubare, anregungsreiche und kindgerecht gestaltete Raumlichkeiten,
auf eine gestaltbare und veranderbare Umgebung,

auf Hilfe bei der Verarbeitung von gewalttatigen und zerstorerischen Erfahrungen,
auf zuverlassige Absprachen mit Erwachsenen,

sich mit Gefahren auseinanderzusetzen,

auf Orientierungshilfe (Grenzen, Rituale, Regeln),

alle Themen ansprechen zu dirfen.

Die Rolle der Erzieherin / des Erziehers

Unsere Rolle als Erzieherln begreifen wir als Begleitung und Unterstitzung des kindlichen
Entwicklungsprozesses. Das beinhaltet fur uns, dass wir neugierig und offen sind, um mit
den Kindern zu lernen und gemeinsam mit ihnen auf ,Entdeckungsreisen zu gehen, und

dass wir die Kinder nicht ununterbrochen belehren muissen.

Da jedes Kind individuelle Bedirfnisse und Fahigkeiten und sein eigenes Entwicklungstempo
hat, ist die wichtigste Voraussetzung, um seinen Wegen und Rhythmen folgen zu kénnen,
die umfassende Beobachtung und die Dokumentation der Beobachtungen. Auf dieser
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Grundlage kdénnen dann gemeinsam mit den Kindern und entsprechend ihren Bedurfnissen
Aktivitaten und Angebote initiiert werden.

Fur die professionelle Begleitung und Unterstiitzung der Kinder ist das entsprechende Fach-
wissen eine absolut notwendige Grundlage. Das erfordert auch die Bereitschaft der padago-
gischen Mitarbeiterinnen, sich stédndig mit den sich oftmals d&ndernden Anforderungen der
Padagogik auseinander zu setzen (z. B. durch Forthildungen, Literatur, Etagen- und Team-
gesprache usw.).

Unser Rollenverstandnis als Padagoge beinhaltet weiterhin folgende Grundséatze und Fahig-
keiten:

— liebevoll auf die Kinder eingehen und persénliche emotionale Beziehungen aufbau-
en,

— den Kindern aktiv zuhoren, sich Zeit nehmen fir die Kinder,

— Die Haltung den Kindern gegentber ist gepragt von Wertschatzung, Aufmerksam-
keit und emotionaler Warme.

— Kommunikationshilfe und Vermittlung zwischen den Kindern,

— Hilfe zur Selbsthilfe bei der Entwicklung der Selbststandigkeit der Kinder (nicht alles
abnehmen),

— Kommunikationsebene der Kinder beschreiten, z. B. die nonverbale Ebene (Mimik,
Gestik, Fingerspiele, Musik ...),

— Sparsamkeit im Gebrauch von Padagogik, d. h. bewusstes Zuriickhalten der eige-
nen Person in vielen Situationen im Kita-Alltag, Freiraume fiir Lernprozesse schaf-
fen,

— authentisch sein, d. h. eigene Bedirfnisse, Stimmungen und Grenzen zeigen und
zulassen, dabei aber die padagogische Professionalitat im Umgang mit den Kindern
bewahren,

— Prozesse in Gang bringen, sich dann aber wieder zurtickziehen kénnen,

— Den Kita-Alltag nicht starr strukturieren, sondern flexibel sein analog der Interes-
senslage der Kinder. Die Arbeit in Projektform ist wesentlicher Bestandteil der pa-
dagogischen Angebote. Die Planung der Aktivitdten und die Vorschlage fur Angebo-
te missen sich auf die Bedurfnisse und Interessen der Kinder beziehen und nicht
auf am Schreibtisch entstandene Theorien und Vorgaben.

— Gruppenprozesse fordern,

— Starken, Schwéachen und Wiinsche der Kinder erkennen und entsprechend darauf
reagieren,

— Kindern die Zeit geben, ihr Entwicklungstempo selbst zu bestimmen.

4.3. Interkulturelle Orientierung

Die interkulturelle Erziehung besitzt in der Kita ,Wassertropfen“ einen sehr hohen Stellenwert
und beruht im Wesentlichen auf zwei Grundlagen:

— Das Leitbild der AWO und hier im Besonderen auf den darin enthaltenen Grund-
werten Gerechtigkeit, Freiheit, Toleranz und Solidaritat.

— Die Lebensbedingungen der Kinder und Eltern im Kiez, die sich in unserer Kita wi-
derspiegeln. Im Bezirk Kreuzberg leben Menschen aus sehr vielen unterschiedli-
chen Nationen und Kulturen, und diese grof3e Vielfalt ist auch bei uns in der Kita an-
zutreffen.

Ziel dieser Erziehung ist, Akzeptanz und Respekt fur andere, anfangs vielleicht unbekannte
Nationalitaten und Kulturen zu vermitteln. Der Erwerb von grundlegenden, pragenden Ver-
haltensmustern beginnt im friihesten Kindesalter. Davon ausgehend ist es sehr wichtig, dass
die Kita den Kindern einen Alltag ermoglicht, der einen gleichberechtigten, selbstverstandli-
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chen (Erfahrungs-)Austausch der unterschiedlichen Kulturen beinhaltet. In der Kita werden
die Raume eroffnet, die die Kinder sensibilisieren fir den Respekt und die Solidaritat ande-
ren, ,fremden Menschen gegeniiber und die das Ausgrenzen von ,Anderssein® Uberfliissig
macht.

Welche Mdglichkeiten haben wir, diese angestrebten Erziehungsziele in der Praxis verwirkli-
chen zu kénnen?

Wir mussen im Kita-Alltag versuchen, die unterschiedlichen Kulturzusammenhénge zu be-
ricksichtigen. Das bedeutet, dass die padagogische Arbeit entsprechende Angebote enthalt,
die es ermdglichen, auf die kulturell bedingten Besonderheiten und Hintergriinde der jeweili-
gen Kinder einzugehen. Entsprechende Angebote sind z. B. Spiele, Musik, Ténze, Erndh-
rung, Literatur, Feste, Sitten und &hnliches, die die speziellen kulturellen Gewohnheiten auf-
greifen und vermitteln. Diese Angebote kbnnen sozusagen ,nebenbei in den Kita-Alltag ein-
flieRen, oder sie kbénnen in Form eines Projektes eine besondere Bedeutung erhalten. (z. B.
kann die Musik, Kleidung, Erndhrung einer bestimmten Nation fir eine Woche die Aktivitaten
einer Gruppe bestimmen). Auch die Sprache hat in diesem Zusammenhang eine iberragen-
de Bedeutung. Die Akzeptanz der jeweiligen Muttersprache bildet dabei eine der Grundla-
gen, die eine vorurteilsfreie Beschaftigung mit der entsprechenden Kultur méglich macht.

In der multikulturellen Erziehung kann sich die padagogische Arbeit aber nicht nur auf die
speziellen kulturorientierten Angebote beschranken. Sehr wichtig ist, dass wir Padagogen
zulassen bzw. fordern, dass die Kinder ihre kulturellen Hintergriinde in die Kita einbringen
kdnnen und sich so wie sie sind akzeptiert fihlen.

Der Umgang von Padagogen mit Kindern unterschiedlicher Nationalitdt muss von den oben
beschriebenen Grundwerten bestimmt sein. Die positive Vorbildfunktion der Erwachsenen ist
entscheidend fir die Entwicklung einer kulturellen Identitat und damit auch fiir das Selbstbe-
wusstsein der betreffenden Kinder.

Diese Vorbildfunktion bezieht sich selbstverstandlich auch auf den Umgang der Teammit-
glieder untereinander. Um Akzeptanz, Respekt und Gleichberechtigung vorleben zu kdnnen,
ware es winschenswert, wenn sich auch das Team aus Mitarbeiterinnen verschiedener Na-
tionalitaten zusammensetzen wirde. In der Kita ,Wassertropfen* ist dies der Fall.

Eine besondere Aufgabenstellung ist den Mitarbeiterinnen nicht deutscher Herkunftssprache
grundsatzlich erst einmal nicht zugedacht. In bestimmten Zusammenhangen kann die Fahig-
keit, mehrere Sprachen zu beherrschen, natirlich von groRem Vorteil sein (auf Kinderebene
z. B. in der Eingewohnung; auf der Erwachsenenebene z. B. beim Ubersetzen).

4.4. Beteiligung der Kinder

Grundsatzlich konnen wir feststellen, dass die Kinder in unserer Kita, altersgemaf und ent-
sprechend ihrer Entwicklung, an den meisten Entscheidungen, die ihren Kita-Alltag betreffen,
beteiligt sind.

So kénnen sie z. B. in der Regel wéhlen, ob sie eines der taglichen padagogischen Angebo-
te annehmen, ob sie sich im Moment lieber allein beschaftigen oder ob sie in selbstbestimm-
ten und -gewahlten Kleingruppen spielen mdchten.

Natdrlich gibt es im Tagesverlauf Aktivitaten, die der Wahlfreiheit der Kinder Schranken set-
zen (z. B. die Mahlzeiten, der Morgenkreis, die Ruhephase nach dem Mittagessen ...) und
natirlich gibt es auch bei uns Regeln und Grenzen, die eingehalten werden mussen. Der
Spielraum fir unsere Kinder, den Kita-Alltag entsprechend den eigenen Bedurfnissen und
Interessen gestalten zu kénnen, bleibt jedoch sehr grof3.

Diese Form der kindlichen Entscheidungsfreiheit setzt die Bereitschaft der Erzieherlnnen
voraus, den Kindern den notwendigen Gestaltungsfreiraum zu gewahren und erfordert Ver-
trauen in die Fahigkeiten der Kinder, selbstorganisiert und -bestimmt agieren zu kénnen.
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Die Beteiligung der Kinder findet auch Ausdruck darin, dass sie im Morgenkreis, in Tischge-
sprachen, in Einzelgesprachen, beim Einschlafen, genau genommen in fast allen denkbaren
Situationen die Mdglichkeit haben, ihre Erlebnisse und Erfahrungen und die damit verbunde-
nen Gefiihle, Gedanken und Ideen einzubringen.

Winsche und Ideen der Kinder werden im Gruppenbuch dokumentiert, und die Essenswin-
sche werden an den Koch weitergeleitet. Somit wird sichergestellt, dass die Anregungen der
Kinder nicht verloren gehen und sich im p&dagogischen Handeln (z. B. werden in die Praxis
umgesetzte Kinderwiinsche im Aktivitatenspiegel mit einem Sternchen gekennzeichnet) und
im Speiseplan wiederfinden.

Unser padagogisches Angebot und unser Speiseplan weisen erfreulicherweise eine hohe
Ubereinstimmung mit den Wiinschen der Kinder auf.

4.5. Gemeinsame Erziehung von Kindern mit und ohne Behinderung
Rahmenbedingungen

— Die Kita nimmt Kinder mit erhéhtem Bedarf an padagogischer Hilfe (ehemals Modell
A) und Kinder mit wesentlich erhéhtem Bedarf an padagogischer Hilfe (ehemals
Modell B) auf.

— Voraussetzung fir die Integrationsarbeit ist, dass alle Mitarbeiterinnen der Kita die
Arbeit mit behinderten Kindern unterstiitzen und sich aktiv an der diesbeziglichen
Konzeptionsfortschreibung und padagogischen Umsetzung beteiligen.

— In jeder Etage (Gruppe) arbeiten Erzieherinnen, die tber eine entsprechende Quali-
fikation als Facherzieherin fir Integration verfiigen. Sie sind der jeweiligen Gruppe
mit einem entsprechenden Stundenanteil fest zugeordnet.

Inhaltliche Konzeption

Das gemeinsame Aufwachsen, Spielen und Lernen der Kinder mit Behinderung und der Kin-
der ohne Behinderung steht in unserer Kita bei der Integration der Kinder mit Behinderung im
Vordergrund. Wir bezeichnen das als ,soziale Integration“. Das Zusammenleben beinhaltet
die Kommunikation und Interaktion sowohl unter den Kindern als auch zwischen den Kindern
und den Erwachsenen. Gemeinsam heil3t, dass die Kinder mit Behinderung an allen Téatig-
keiten und Angeboten im Kita-Alltag teilnehmen kénnen, mit oder ohne Begleitung der Erzie-
herlnnen. Das bedeutet, dass bei allen Gruppenaktivitaten die Bedlrfnisse und Mdglichkei-
ten der Kinder mit Behinderung bericksichtigt werden missen.

Zu bedenken ist aber, dass das Gruppengeschehen nicht ausschlie3lich den Bedirfnissen
der Kinder mit Behinderung untergeordnet wird. Es ist wichtig darauf zu achten, den Kita-
Alltag so zu gestalten, dass alle Kinder die Moglichkeit bekommen, ihre Bedurfnisse zu be-
friedigen. Die Kleingruppenarbeit bietet sich als geeignete padagogische MalRnahme an, um
den unterschiedlichen Interessenslagen aller Kinder gerecht werden zu kénnen.

Die Integration schafft die Voraussetzung fiir die gegenseitige Akzeptanz des ,Anderssein®.
Die Kinder ohne Behinderung (und im besonderen Malf3e auch die Erwachsenen) bekommen
die Gelegenheit, Erfahrungen im Umgang mit Menschen mit Behinderung sammeln und vor-
urteilsfrei mit ihnen leben zu kdnnen. Die Kinder mit Behinderung werden nicht ausgegrenzt
und koénnen ganz selbstverstandlich und ohne padagogische Zwénge und Anleitungen mit
und von den anderen Kindern lernen.

Akzeptanz / Toleranz von und fur Andere beinhaltet aber auch die Méglichkeit, dass Kinder
andere Kinder als Spielpartner ablehnen kénnen. Kinder mit Behinderung nehmen in dieser
Beziehung keine Ausnahmestellung ein (z. B. aus moralischen und theoretischen Anspru-
chen der Erwachsenen an die Integrationsarbeit etc.). Ablehnung zu erfahren ist in Einzelfal-
len kein Problem. Es wird allerdings dann schwierig, wenn einzelne oder mehrere Kinder die
Kinder mit Behinderung grundsatzlich als Spielpartner ablehnen, eben weil sie eine Behinde-
rung aufweisen oder weil sie ,anders" sind. In einem solchen Fall missen die Erzieherinnen
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gemeinsam mit den Kindern nach Lésungen suchen (z. B. durch Aktivitaten, die die betref-
fenden Kinder dann doch zusammen bringen; durch entsprechende (Bilder-) Bilicher; durch
das Verhalten der Erzieherinnen gegenuber dem Kind mit einer Behinderung (Vorbildfunkti-
on) etc.).

Unterstitzung der Kommunikation / Interaktion zwischen Kindern mit Behinderung und Kin-
dern ohne Behinderung.

Bildhaft kann diese Unterstitzung als ,Briicken bauen“ beschrieben werden. Die Kinder mit
Behinderung bekommen je nach Bedarf eine starkere Unterstlitzung von den Erzieherlnnen
bei der Kontaktaufnahme mit anderen Kindern oder bei der Suche nach Spielpartnern (z. B.
werden Spiele entwickelt und angeboten, die die Fahigkeiten der Kinder mit Behinderung
aufgreifen und in den Mittelpunkt stellen. Die Sitzordnung wird so eingerichtet, dass die Kin-
der nebeneinander sitzen, die eine gute Kommunikationsfahigkeit haben. Kleingruppen wer-
den unter Bericksichtigung der Fahigkeiten der Kinder mit Behinderung zusammengestellt.
Die Erzieherlnnen Ubernehmen die verbale Kommunikation fir nicht sprechende Kinder
etc.).

Zu den unterstitzenden MalRhahmen gehdrt auch die Bereitstellung von entsprechenden
Hilfsmitteln (soweit vorhanden bzw. von uns finanzierbar), die den Kindern die Kommunikati-
on und Interaktion erleichtern bzw. ermdglichen (z. B. geeignetes Essbesteck, Werkzeug und
Arbeitsmaterialien, Bewegungshilfen, selbstgefertigte Kommunikations-Bilderblicher). Zu
beachten ist in diesem Zusammenhang, dass die verwendeten Hilfsmittel die betreffenden
Kinder wirklich unterstitzen und nicht bevormunden oder die Selbststandigkeit einschranken
(z. B. sollte eine Bewegungshilfe nicht dazu fuhren, eigene motorische Fahigkeiten zu ver-
nachlassigen etc.). Unterstitzen bedeutet, dass diese Hilfsmittel den Kindern bei der Ent-
wicklung eigener Strategien und Wege zur Bearbeitung ihrer speziellen Problemstellungen
behilflich sein sollen und helfen sollen, die individuellen Grenzen der Kinder zu erweitern,
ohne ihnen alle Frustrationen und Anstrengungen, die mit dem Versuch, seine eigenen
Grenzen zu erreichen und maoglicherweise zu Uberschreiten verbunden sind, zu ersparen.

Regeln und Grenzen sind fir ein zufriedenstellendes Zusammenleben in der Gruppe not-
wendig. Die Grenzsetzung im Kita-Alltag ist bei den Kindern mit Behinderung flexibler und
grol3ziigiger als bei den anderen Kindern. Diese offenere Grenzsetzung, die unterschiedliche
Reaktionen der Erzieherlnnen auf Aktionen der einzelnen Kinder zur Folge hat, wird von al-
len Erwachsenen und erfahrungsgeman auch von den meisten Kindern akzeptiert. Bei den
Kindern ist dies bemerkenswert, weil sie unterschiedliche Reaktionen der Erzieherinnen auf
ein und dieselbe Handlungsweise ihrerseits sonst in der Regel als sehr ungerecht empfin-
den.

Das gemeinsame Aufwachsen, also die soziale Integration, beinhaltet im groRen Umfang
auch immer eine tagliche spielerische und weitreichende Férderung der Kinder. Daneben
kommt der gezielten, kontinuierlichen Forderung und Unterstiitzung der Kinder mit Behinde-
rung, z. B. in Bezug auf die Motorik, die kognitiven Fahigkeiten, die Sprache etc., in unserer
Kita eine besondere Bedeutung zu. Schwerpunkt bzw. Zielvorstellung ist die Férderung der
Selbststandigkeit und die Teilnahme am Geschehen in der Kita im Rahmen der Mdglichkei-
ten des einzelnen Kindes. Die padagogischen Angebote werden so strukturiert, dass die
Kinder lernen koénnen ihre Bedurfnisse zu erkennen, zu zeigen und auch stillen zu kénnen.
Die Angebote beziehen weiterhin die Vermittlung von Fahigkeiten zur Bewaltigung des ge-
genwartigen und zukinftigen alltdglichen Lebens ein (z. B. Ausziehen, Anziehen, zur Toilette
gehen etc.). Die gezielte Férderung geschieht in der Zusammenarbeit aller Beteiligten (Kin-
der, Eltern, Kita-Team, dem entsprechenden sozialpadiatrischem Zentrum, anderen externen
Therapeuten, Kita-Beratung der AWO, Einzelfallhelfer, Arzte, Beratungsstellen, entspre-
chende Amter).

Fur eine zufriedenstellende Integrationsarbeit ist eine enge und kooperative Zusammenarbeit
aller Beteiligten absolut notwendig.

In der Einrichtung ist der Kontakt zwischen den Eltern, den Therapeuten und den entspre-
chenden Erzieherlnnen am intensivsten. Innerhalb des Kita-Teams liegt die Arbeit mit den
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Kindern mit Behinderung Uberwiegend im Tatigkeitsbereich der Facherzieherin fur Integrati-
on. Diese sind zwar fiur die Kinder mit Behinderung zustandig, aber im Sinne der Integration
bezieht ihre padagogische Arbeit alle Kinder ihrer Gruppe mit ein, um auch so eine offen-
sichtliche Sonderstellung der Kinder mit Behinderung zu vermeiden. Die Ubrigen Gruppener-
zieherlnnen sind ebenfalls verantwortlich fiir die Kinder mit Behinderung. Das bedeutet, dass
ihre padagogische Arbeit die Bedlrfnisse der Kinder mit Behinderung bertcksichtigt und
einbezieht.

Die Facherzieherinnen fur Integration erarbeiten das individuelle Konzept zur gezielten For-
derung des jeweiligen Kindes mit Behinderung und stimmen es mit ihrem Gruppen-Team ab.
Sie sind verantwortlich fir die Umsetzung und die kontinuierliche Durchfuhrung der individu-
ellen Férdermalinahmen. Die Konzeptfortschreibung ist Aufgabe des gesamten Kita-Teams.

Die integrationsunterstiizende Arbeit der Therapeuten findet in den Raumen der Kita statt.
Die Therapie wird in der Regel in Kleingruppen durchgefihrt. Die Zusammenstellung der
Kleingruppen wird gemeinsam von den Padagoginnen der Gruppe und den Therapeuten
abgesprochen. Bei besonderer Bedirfnislage (wenn z. B. die Logopé&din ein sehr ruhiges
Umfeld bendtigt etc.) kdnnen die entsprechenden Kinder auch in Einzeltherapie gefordert
werden. Die Einzelforderung sollte aber die Ausnahme bleiben und in einem zeitlich be-
grenzten Rahmen durchgefiihrt werden.

Die Eltern der Kinder mit Behinderung und die jeweiligen Facherzieherlnnen fir Integration
vereinbaren regelmafige Gespréache (alle drei Monate, im Bedarfsfall haufiger) mit dem Ziel,
die weitere Entwicklung der Kinder zu besprechen und zu unterstitzen. Die beteiligten The-
rapeuten des sozialpadiatrischem Zentrums nehmen in regelmalligen Abstdnden an den
Gesprachen teil. Gemeinsam wird auch der Férderplan, in dem weitere Schritte und MaR3-
nahmen zur Férderung des Kindes dokumentiert werden, fortgeschrieben.

Die Facherzieherlnnen fir Integration sind verantwortlich fir die ausfihrliche Weitergabe der
Gesprachsinhalte und der getroffenen Absprachen an die Gruppenkolleginnen, die Kita-
Leitung und gegebenenfalls an das gesamte Kita-Team.

4.6. Vorbereitung auf die Schule

Mit dem Beginn des Schuljahres 2005/2006 trat das neue Schulgesetz in Kraft. Diese Re-
form hat auch Auswirkungen auf unsere Vorschularbeit in der Kita:

— Alle Kinder kommen spéatestens mit dem sechsten Lebensjahr in die Schule. Die
Einschulung liegt fur einige Kinder ein halbes Jahr friher als vor der Schulreform.
Da sie deswegen auch friher in die Vorschulgruppe kommen, ist der Altersunter-
schied der Kinder in unserer Vorschulgruppe zukiinftig auch grof3er.

— Eine Zurickstellung von der Schulpflicht bleibt aufgrund der gesetzlichen Bestim-
mungen grundséatzlich ausgeschlossen.

— Die Vorklassenarbeit in der Schule wird nicht mehr angeboten, sondern vollstandig
in die Kitas gegeben. Der Begriff ,Vorschule* wird dadurch hinféllig. Im Folgenden
und auch im Kita-Alltag werden wir diesen Begriff aber weiterhin benutzen, da es im
Moment noch keine geeignete andere Bezeichnung gibt und die Kinder und Eltern
diesen Ausdruck kennen und bestimmte Inhalte damit verbinden.

Inhaltlich werden wir unser bisheriges ,Vorschul-Konzept* beibehalten, denn wir haben fest-
gestellt, dass es auch unter den neuen Rahmenbedingungen den Ansprichen und Erwar-
tungen der padagogischen Mitarbeiterinnen, Kindern und Eltern gerecht wird.

Nach wie vor ist fir uns auch ein Satz aus dem Rahmenplan fir die ehemalige Vorklassen-
arbeit in der Schule gultig:

~Spielen in allen Formen ist die vorherrschende Tatigkeit dieser Altersstufe und bestimmt
viele Aktivitaten in der Vorklasse. GroR3e Teile des sozialen Lernens ereignen sich im Spiel.”
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Fur uns ist klar, dass die Kinder sich nicht nur gro3e Teile des sozialen Lernens, sondern
alle Kompetenzen im Spiel aneignen. Bei allem, was die Kinder unternehmen und probieren,
befinden sie sich ununterbrochen im Lernprozess und das im Hinblick auf die korperliche
(motorische), geistige (kognitive), emotionale und soziale Entwicklung.

Der Bildungsprozess besteht nicht nur aus der ausschlie3lichen Vermittlung von Wissen,
sondern ist vor allem einheitliches Lernen mit allen Sinnen. Das ist ein Grund daftir, dass wir
die Kita als Bildungseinrichtung und unsere péadagogische Arbeit als Bildungsarbeit verste-
hen. Aus diesem Verstandnis heraus gibt es in unserer Einrichtung auch keinen Bruch zwi-
schen dem Kita-Alltag und der Vorschularbeit.

Spielerisches Lernen bzw. Lernen im Spiel bedeutet, dass Vorgange und Zusammenhénge
von den Kindern sozusagen nebenbei, wahrend des alltaglichen Spielens bzw. der alltagli-
chen Beschaftigungen erfasst und verarbeitet werden.

Zum Beispiel: Das Spiel mit Baukldtzen beinhaltet sehr viele Aspekte in Bezug auf mathema-
tisches Handeln:

— erkennen und benennen einfacher Formen wie z. B. Rechteck, Dreieck, Quadrat,
Kreis und von Merkmalen wie z. B. Farbe, Oberflachenbeschaffenheit ...
— vergleichen und ordnen in den GrdRenbereichen, z. B. Lange, Gewicht, Umfang ...
— sortieren und zusammenfassen nach vorgegebenen Eigenschaften (Mengen bilden)
Ein anderes Beispiel fiir spielerisches Lernen ist die tagliche Essens-Situation, die in unserer

Kita mit ausdricklich gewilinschten Tischgesprachen verbunden ist. Neben der Feinmotorik
wird das sprachliche Handeln weiter entwickelt, z. B. in Form von

Bedurfnisse und Winsche auf3ern kdnnen,

Empfindungen, Gefiihle und Absichten wahrnehmen und auf3ern,
Stimmfuhrung und Sprechtempo regulieren (laut - leise, schnell - langsam ...),
— Die eigene Aussprache anhand von Sprachvorbildern korrigieren zu kénnen.

Tischgespréache sind auch ein Lernfeld fir die Entwicklung der Sozialkompetenz, d. h.

— (aufmerksam) zuhéren,
— den Anderen ausreden lassen,

— auf Fragen, Vorstellungen, Ideen und Geflihle Anderer eingehen und antworten o-
der reagieren kdénnen,

— Verabredungen treffen und einhalten.

Vorrangiges Ziel unserer Vorschularbeit ist nicht das Erlernen von Rechnen, Lesen und
Schreiben. Wichtig und ausschlaggebend fur unser Vorschulkonzept ist, die positive Einstel-
lung der Kinder zum Lernen, den Spall am Forschen, Entdecken und Experimentieren und
die Vorfreude auf die Schule zu férdern und zu erhalten.

Unser Vorschulkonzept

Da wir, wie anfangs schon erlautert, unseren gesamten Kita-Alltag als standigen Bildungs-
prozess fur die Kinder (und fur die Erwachsenen) verstehen, finden wir es angemessen, die
betreffenden Kinder zweimal in der Woche fir 1,5 bis 3 Stunden aus ihren Gruppen heraus-
zuziehen. Allein schon dadurch ergibt sich fir diese Kinder eine besondere, herausgehobene
Stellung innerhalb ihrer Gruppe, denn sie sind jetzt ,die Gro3en*.

Die Vorschularbeit findet in der Regel in der Kita statt. Wenn die Vorschulgruppe zahlenméa-
Big sehr umfangreich sein sollte, dann werden wir versuchen, auRerhalb der Einrichtung ent-
sprechende gut zu erreichende Raume zu organisieren. Sehr viele Aktivitdten der Vorschule
finden ohnehin in der ndheren Umgebung der Kita (,Kiez-Erkundung®) und / oder in anderen
Einrichtungen (Theater, Museen, Verkehrsgarten, Feuerwehr, Schulen ...) statt.
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In Abhangigkeit von der Kinderzahl und der Zusammensetzung wird die jeweilige Vorschul-
gruppe von einer oder von zwei Erzieherlnnen begleitet. Vorgesehen ist, dass eine Erziehe-
rin die Vorschulgruppe immer fir zwei Jahre Gbernimmt. In ihrem ersten Jahr profitiert ein/e
Mitarbeiterin von den Erfahrungen, die die/der Andere im Jahr zuvor sammeln konnte und im
zweiten Jahr kann die in der Gruppe verbleibende Erzieherln ihre Erfahrungen an die nachs-
te Person weitergeben.

Wenn Kinder mit Behinderung der aktuellen Vorschulgruppe angehoren, begleitet die ent-
sprechende Facherzieherin fir Integration diese Kinder (zumindest phasenweise) in der Zeit
der vorschulischen Arbeit.

Uber das ebenfalls schon beschriebene ,spielerische Lernen® im Kita-Alltag hinaus werden in
der Vorschulgruppe an die Kinder intensivere Anforderungen gestellt als dies sonst im ge-
wohnten Tagesablauf in unserer Kita tblich ist.

Schwerpunkte hierbei sind:

— Festigung der Arbeitshaltung der Kinder
Die gestellten ,Aufgaben”“ oder die geplanten/angebotenen Projekte sollen bearbei-
tet werden. Die sonst in unserem Kita-Alltag praktizierte und von den Kindern ge-
wohnte Wabhlfreiheit bezlglich der Teilnahme an Angeboten und Aktivitaten ist fur
die Zeit in der Vorschulgruppe nicht mehr gegeben. Die Individualitat der einzelnen
Kinder wird weiterhin berlcksichtigt, z. B. beim Tempo der Aufgabenbearbeitung
oder bei der Form der Arbeitsergebnisse.

— Forderung der Konzentration
Von den Kindern wird eine langere Konzentrationsdauer bei der Bearbeitung von
Aufgabenstellungen erwartet und gefordert. Es besteht nicht die Mdglichkeit, sich
nach wenigen Minuten einer neuen Beschéaftigung zuzuwenden, weil man feststellt
oder, glaubt dass die jeweilige aktuelle Aktivitat keinen SpalR mehr macht.

— Forderung der Fahigkeit, Zusammenhéange erkennen und selbst herstellen zu kon-
nen.
Hierzu findet die Vorschularbeit Gberwiegend in Projektform statt, d. h. bestimmte
Themen werden Uber einen langeren Zeitraum und unter Einbeziehung verschiede-
ner Aktivitats- und Angebotsformen bearbeitet. Die Themen sollten sich dabei aus
der Erfahrungs- und Erlebniswelt der Kinder ergeben (z. B. Familie, Kérper und Ge-
fuhle, Ernahrung, Verkehrserziehung, Was erwartet mich in der Schule?).

Weitere Zielsetzungen sind u.a.:

— verstéarkte Verantwortungsiibernahme wie z. B.
Materialverantwortlichkeit (z. B. auf die eigenen Vorschulmaterialien achten) oder
Ubernahme von Aufgaben (fehlende Materialien innerhalb der Kita holen, eventuell -
in Absprache mit den Eltern - Einkaufe in der ndheren Umgebung erledigen, jedes
Kind fuihrt verantwortlich die Vorschulgruppe von der Kita zu seinem Wohnhaus ...)

— Forderung des Sozialverhaltens
Das Sozialverhalten soll dahingehend geférdert werden, dass die Kinder in einer
groReren Gruppe leben, spielen und lernen kénnen (z. B. Hilfe anbieten, zuhéren,
Rucksichtnahme, warten kdnnen ...)

— Forderung der Selbststéndigkeit, z. B.
Anziehen, Schuhe binden, Adresse und Telefonnummer kennen, Uhr lesen

Foérderung der Motorik
Forderung der Fein- und Grobmotorik, Korperbeherrschung (wichtig z. B. im Stra-
Renverkehr)

Von den Eltern wiinschen wir uns, dass sie die Kinder an den Tagen, an denen die Vorschu-
le stattfindet, mdglichst immer in die Kita bringen, um so eine regelméfRige Teilnahme zu
ermdglichen (Ausnahmen sind natirlich moglich).
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Kurz vor der Einschulung wachsen héaufig die Erwartungen und Anforderungen der Eltern an
ihre Kinder. Trotz des berechtigten Interesses der Eltern, ihr Kind gut auf die Schule vorzu-
bereiten, sollte die diesbeziigliche Belastung fiir das Kind nicht zu grof3 werden.

Fur die Eltern der jeweiligen zukinftigen ,Vorschul-Kinder” in unserer Kita findet jedes Jahr
ein zuséatzlicher Elternabend statt. Wir stellen unser Konzept zur Vorschularbeit ausfuhrlich
vor und bemihen uns, die vielen Fragen, gerade zur Schulsituation, zu beantworten. Ab-
schlieBend werden die Eltern gebeten bzw. aufgefordert, die ,Vorschul-Tuten® fur ihr Kind
selbst zu basteln. Einige Eltern haben dabei manchmal ,Startschwierigkeiten®, aber letztend-
lich sind alle Beteiligten mit sehr viel Engagement und SpafR mit der ,Vorschultiten-
Produktion* beschaftigt. Die Kinder sind spater sehr stolz auf ihre individuellen Vorschul-
Tuten.

4.7. Weitere Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit
4.7.1. Altersmischung
In unserer Kita werden die Kinder in altersgemischten Gruppen betreut.

Grundsatzlicher Vorteil der Altersmischung ist, dass die Kinder die Mdglichkeit bekommen,
unterschiedliche ,Lebenssituationen zu durchlaufen, d. h. sie kénnen erleben wie es ist, in
einer Gruppe zuerst zu den kleinsten, dann zu den mittleren und zum Abschluss zu den gro-
Ren Kindern zu gehdren. Jede dieser Positionen in der Gruppenhierarchie ist dabei verknipft
mit neuen, wichtigen Erfahrungen fur das Kind.

Ein weiterer groRer Vorteil der Altersmischung ist, dass der jahrlich stattfindende Wechsel
von Kindern eine neue Gruppenkonstellation und damit auch eine Veranderung der Hierar-
chie bewirkt. Dadurch sind Rollenzuschreibungen und —verfestigungen, von denen Kinder
schnell betroffen sind (z. B. der BeiRRer, die Schiichterne, der Angstliche ...), oft wesentlich
leichter aufzulésen als in altershomogenen Gruppen.

Unter Berlcksichtigung der Tatsache, dass heute immer mehr Kinder als Einzelkinder auf-
wachsen, gewinnt die Erfahrung mit Kindern unterschiedlichen Alters noch starker an Bedeu-
tung.

Unser Konzept der Altersmischung beinhaltet aber auch das héufige Arbeiten mit den Kin-
dern in altershomogenen Gruppen, denn Zweijahrige haben nun einmal andere Bedurfnisse
und Fahigkeiten als Funf- oder Sechsjahrige. In unserem Kita-Alltag werden diese unter-
schiedlichen Interessen bertcksichtigt, z. B. durch eine verstarkte Arbeit in entsprechenden
Kleingruppen.

Was bedeutet die Altersmischung konkret fiir die Kinder:

Soziales Lernen

— Die Bereitschaft / der Anreiz zum Lernen ist vor allem fir die jungeren Kinder héher.
Hauptsachlich das Nachahmen der Verhaltensweisen der alteren Kinder dient als
Lernmethode. Das hierbei auch Verhaltensmuster tibernommen werden, die die Er-
wachsenen (speziell die Eltern) nicht positiv bewerten (z. B. der Gebrauch von
Schimpfworten, Widerstand gegen Elternwinsche ...) gehort dazu.

— Die Kinder, Uberwiegend die alteren, eignen sich im Alltag spielerisch soziale Kom-
petenzen an, wie z. B. Ricksicht zu nehmen, Verantwortung zu tragen, Schwéchere
zu akzeptieren, selbststdndige Erarbeitung von Konfliktldsungsstrategien etc. In die-
sem Zusammenhang ist darauf zu achten, dass nicht ausschliel3lich die jingeren
Kinder im Mittelpunkt stehen und die ,Bemutterung“ der jingeren Kinder durch die
alteren Kinder nicht Gbertrieben wird.

— Es besteht ein wesentlich geringer ausgepragtes Konkurrenzverhalten innerhalb der
Gesamtgruppe. Ein Grund ist, dass durch die unterschiedlichen Altersstufen die
standige Demonstration der eigenen Starke nicht so notwendig ist, weil es Kinder
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gibt, die junger, kleiner und damit in der Regel automatisch unterlegen sind. Konkur-
renz und gegenseitiger Leistungsdruck unter gleichaltrigen Kindern (insbesondere
bei den Alteren der Gruppe) ist aber auch in der Altersmischung zu beobachten.

— Es gibt eine groRere Bandbreite von Anregungen und Beschaftigungen durch die
Kinder untereinander, denn Kinder treffen die Interessen und Bedirfnisse von Kin-
dern oft eben doch besser als die Erwachsenen.

— Unterschiedliche Entwicklungsstande bei gleichaltrigen Kindern wirken sich fur die
betreffenden Kinder weniger belastend und krankend aus, weil sich leichter geeig-
nete Spielpartner finden. Die Kinder werden durch ihre Schwierigkeiten nicht so
stark und so schnell entmutigt. Hierbei ist zu berlcksichtigen, dass die unauffalligen
Kinder (also die Kinder, die z. B. wenig Forderungen stellen, die nicht durch Aggres-
sionen oder haufiges Weinen auffallen u.s.w.) im Kita-Alltag nicht ,untergehen®.
Auch diese Kinder haben ein Recht auf viel Zuwendung, Aufmerksamkeit und Aner-
kennung.

— Neu aufgenommene Kinder sind schneller und problemloser in die bestehende
Gruppe zu integrieren (weniger Eifersiichteleien und Rangkampfe; die jingeren Kin-
der sind sehr offen fur neue Kinder etc.).

— Unterschiedliche Altersgruppen erfordern eine gréf3ere Bandbreite an padagogi-
schen Angeboten. Davon profitieren alle Kinder, denn es wird viel in Kleingruppen
mit vielfaltigen, abwechslungsreichen Aktivitdten gearbeitet und es ergeben sich
mehr Wahlmoglichkeiten fur die Kinder.

Sprache / Kommunikation

— In altersgemischten Gruppen sind die jingeren Kinder standig in Interaktion mit den
alteren Kindern. Dadurch findet in aller Regel eine schnellere Sprachentwicklung als
in altershomogenen Gruppen statt.

— Durch den permanenten Kontakt mit den alteren Kindern eignen sich die Kinder
rasch einen umfangreichen Wortschatz an.

— Die verschiedenen Altersgruppen innerhalb der Gesamtgruppe filhren zu einer ver-
starkten  Herausforderung an die  Kommunikationsherstellung und -
Aufrechterhaltung und somit an die Kommunikationsfahigkeit. Wenn sich jingere
und altere Kinder in Interaktion befinden, dann sind alle Altersgruppen gezwungen,
geeignete Wege zur Kommunikation zu finden, sowohl verbal als auch nonverbal.
Das bedeutet, die jingeren Kinder missen Wege und Mdglichkeiten ausprobieren
und entwickeln, um sich den alteren Kindern verstandlich machen zu kénnen (und
naturlich auch umgekehrt). Die Kommunikation zwischen den verschiedenen Alters-
ebenen mit den sehr unterschiedlich ausgepragten Ausdrucksmaglichkeiten der ein-
zelnen Kinder ist sicherlich sehr anspruchsvoll. Sie beinhaltet aber die Gelegenheit
zur spielerischen, umfangreichen Forderung der Kommunikationsfahigkeit der Kin-
der.

Motorik

— Die Grobmotorik (klettern, springen, balancieren ...) entwickelt sich auch durch die
Orientierung an den alteren Kindern und durch das umfangreichere Angebot in al-
tersgemischten Gruppen sehr schnell und intensiv.

— Die Entwicklung der Feinmotorik (Brote schmieren, selbststandig essen, schnei-
den ...) wird auch unterstiitzt durch die Vorbildfunktion der alteren Kinder. Hinzu
kommt fur die jiungeren Kinder die Mdglichkeit, auf Materialien Zugriff zu haben, die
sonst in der Regel eher nur die alteren Kinder benutzen (Werkzeuge wie: Hammer,
Sage, Zange ...; Messer; Scheren ...).
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Selbststandigkeit

Es findet eine schnellere Entwicklung der Selbststandigkeit in Bereichen wie Sau-
berkeit, An- und Ausziehen und bei der Ubernahme von kleineren Aufgaben und
Diensten (z. B. Tisch decken, ab- und aufrGumen ...) statt. Haufig werden dabei
auch Arbeiten und Aufgabenstellungen von den jingeren Kindern durchgefihrt und
bewaltigt, die Uber die Ublichen Anforderungen an die entsprechende Altersgruppe
hinausgehen (z. B. selbstverstandlicher Umgang mit Messer und Schere; Bewalti-
gung von langeren Fulwegen). Entscheidend ist wiederum die Vorbildfunktion der
alteren Kinder, aber auch das Vertrauen der Padagogen in die Fahigkeiten der Kin-
der aller Altersstufen, mit Gefahrenmomenten umgehen zu kénnen. Voraussetzung
fur die Entwicklung dieser Féhigkeiten ist die Bereitstellung und das Zulassen der
hierfiir von den Kindern bendétigten Freiraume.

Vor allem fur die alteren Kinder ergeben sich grol3ere Freirdume, verbunden mit ei-
ner verstarkten Aufgabenubernahme, da die jingeren Kinder oft mehr Aufmerk-
samkeit und Zeit beanspruchen (z. B. Korperpflege, Schlafen, Betreuung ...). Auch
gilt, dass die Kompetenzen der Kinder, mit der geringeren Kontrolle verantwortlich
umgehen zu kénnen, nur dann gefordert und geférdert werden kdnnen, wenn ihnen
die entsprechenden Freirdume von den Pddagogen angeboten werden.

Bei aller Selbststandigkeit der dlteren Kinder ist aber zu beachten, dass auch sie im Alltag
weiterhin Beachtung, Hilfestellung und Zuwendung bendétigen.

Kreativitat / Phantasie

Hier profitieren alle Altersstufen voneinander. Wéhrend die alteren Kinder Ideen ent-
wickeln, die fir die jungeren Kinder neu und aufregend sind, lassen die jingeren
Kinder wiederum Einfalle aufleben, die die Alteren schon langst vergessen haben,
ihnen dann aber wieder viel Spal3 machen. Bei allen Kindern hat dieser Austausch
zur Folge, dass die Experimentierfreude aktiviert und die Neugier geweckt wird.

Gleiches qilt fur den Umgang mit Materialien. Durch die Altersmischung wird das
Materialangebot viel umfangreicher. Die jungeren Kinder kdnnen Materialien wahr-
nehmen und benutzen, die sie in der Regel erst spater kennen lernen wirden
(Werkzeuge, Filz- und Batiktechniken ...) und die alteren Kinder entdecken Dinge,
fur die sie sich eigentlich schon ,zu groRR* fihlen (mit Matsch spielen, Fingerfarben,
Steckspiele ...). Kreativitat und Phantasie werden hierdurch bei allen Kindern ange-
regt.

Was bedeutet die Altersmischung konkret fiir die Erzieherlnnen:

Freigabe:

Die erforderliche groRere Bandbreite an padagogischen Angeboten filhrt zu mehr
Abwechslung im Kita-Alltag.

Es wird eine hohere Fachlichkeit verlangt, da das padagogische Konzept ein breite-
res Altersspektrum abdeckt und die Entwicklung einer konstruktiven Gruppendyna-
mik gefordert werden muss.

Die unterschiedlichen Sprach- und Kommunikationsebenen der Kinder erfordern ei-
ne ausgepragte Flexibilitat der Erzieherlnnen.

Der Tagesablauf und die padagogischen Angebote missen sehr Kklar strukturiert
sein, damit sich alle Kinder im Gruppenalltag wiederfinden.

Es findet eine verstarkte Kleingruppenarbeit statt, da altersbedingte unterschiedliche
Bedirfnisse, Interessen und Fahigkeiten der Kinder berlicksichtigt werden miissen.

Die Erzieherlnnen werden teilweise entlastet, da die alteren Kinder haufig die Rolle
der Gruppenleitung tibernehmen und die ganze Gruppe mit ihren Ideen und Aktivita-
ten beschéftigen.
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4.7.2. Ernahrung

In den letzten Jahren wird in den Medien immer wieder berichtet, dass bei vielen Kindern
eine zunehmende Verschlechterung der korperlichen Verfassung zu beobachten ist. Uber-
gewicht, Mangelerscheinungen und Karies sind weit verbreitet und haben negative Konse-
quenzen fur die Gesamtentwicklung der betroffenen Kinder.

Um diesen Trend im Rahmen unserer Moglichkeiten entgegenzuwirken, legen wir in unserer
Einrichtung sehr viel Wert auf eine gesunde und ausgewogene Ernahrung. Wir sind in der
glicklichen Lage, dass wir in der Kita Uber eine eigene Kiche verfligen und dass der dort
tatige Koch unser Erndhrungskonzept abwechslungsreich und kindgerecht umsetzt.

Frisch zubereitetes Gemuise und/oder Salate, Rohkost oder Nachtisch gibt es zu jedem Mit-
tagessen. Wir haben kein Fleisch auf unserem Speiseplan, dafiir gibt es bei uns, neben den
»Ublichen* Gerichten wie Nudeln, Kartoffeln, Reis, Suppen, Auflaufen usw. Leckereien wie
Vollkorn-Getreidebratlinge, Tofuragout und -schnitten, Fisch, Kokos-Rahmgemiise und
Back-Kartoffeln mit Erdnusssol3e. Das frische Obst und Gemise kommt ausschlie3lich aus
kontrolliert-6kologischem Anbau.

Zum Trinken werden verschiedene Teesorten (ohne Zucker) und Wasser angeboten,
manchmal auch Safte.

SuRigkeiten sind in unserer Kita sehr selten zu finden. Besondere Anlasse, wie grof3e Feste
und Geburtstage (hier kdnnen die Eltern der ,,Geburtstags-Kinder* mitbringen, was sie méch-
ten), stellen die Ausnahme von dieser Regel dar. Aber auch dann bemuihen wir uns, den
Konsum von SuiRigkeiten so gering wie mdglich zu halten. Als Alternative kann bei uns fast
jederzeit frisches Obst gegessen werden.

Weitere Angebote in unserer Kita sind das Fruhstiick und die ,Nachmittagsrunde”. Fur beide
Mabhlzeiten gilt ebenfalls unser Konzept einer gesunden Erndhrung. Zum Frihstiick gibt es
u. a. immer frisches Obst und Gemdise, Vollkornbrot oder —brétchen, selbst gemachte Auf-
striche und Pasten, Kase (keine Wurst), im ausgewogenen Mal3e Eier und Corn-flakes (ohne
Zucker, aber mit Rosinen) und zur ,Nachmittagsrunde* ebenso immer frisches Obst und
Gemise, manchmal Vollkornbrot, Zwieback und Knackebrot.

Auf die immer haufiger auftretenden Allergien, die bei den Kindern oft von bestimmten Nah-
rungsmitteln hervorgerufen werden, nehmen wir, soweit es uns moglich ist, bei unserer Spei-
senzubereitung Riicksicht.

Die eigene Kiche dient nicht nur der gesunden Ernahrung, zusatzlich hilft sie den Kindern
auch, die Herstellung und Entstehung der Gerichte, die sie spater essen, zu verstehen. Bei
uns kommen die Speisen nicht aus der Alu-Folie oder aus dem Fahrstuhl, sondern die Kin-
der kdnnen erleben, wie z. B. das Gemise vor dem Kochen aussieht und wie aus vielen Ein-
zelteilen eine fertige Mahlzeit entsteht. Diese Erfahrung lasst die Wertschatzung der Kinder
fur das Essen steigen. Leckere, kindgerechte Rezepte von den Eltern sind tGbrigens jederzeit
willkommen.

Es gab auch schon einen Kochkurs fir die Eltern in der Kita unter der Leitung des Kita-
Koches (Thema: Verschiedene vegetarische Gerichte), bei dem alle Beteiligten sehr viel
Spall und zum Abschluss etwas Leckeres auf ihren Tellern hatten. Bei entsprechender
Nachfrage ist unser Koch bereit, diese ,Fortbildung” gegen eine geringe Kostenbeteiligung,
auch zukunftig anzubieten.

4.7.3. Bewegung

Kinder lernen mit ihrem gesamten Kérper und all ihren Sinnen. Bewegung ist eine elementa-
re Form des Denkens, der Kommunikation (z. B. Sprachentwicklung und Kérpersprache) und
der emotionalen Entwicklung (Emotionen wie z. B. Freude, Wut oder Furcht &uRern sich kor-
perlich). Somit wird deutlich, dass Bewegung und Bewegungsforderung von grundlegender
Bedeutung fur die Gesamtentwicklung des Kindes sind. Intensive Bewegungsaktivitaten sind
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zudem notwendig fir die gesundheitliche Entwicklung (z. B. Knochenbau, Muskulatur, Herz-
Kreislauf-System oder Korpergewicht).

In unserer Kita findet dieses padagogische Verstandnis Ausdruck u. a. darin, dass die Innen-
und AulRenrdume so gestaltet sind, dass ,Bewegungsraum® vorhanden ist und in jeder Grup-
pe mindestens einmal wochentlich Bewegungsaktivitdten (Psychomotorik) als stidndiges An-
gebot im Wochenplan fest geschrieben sind.

RegelmafRige Bewegungsangebote und Mdglichkeiten zur Bewegungsforderung beinhalten
fur uns Aspekte wie z. B.:

— angeleitete Bewegungsspiele und Ubungen mit den Kindern in einem geplanten
zeitlichen Rahmen. Die Gruppengréf3e und altersmafiige Zusammensetzung orien-
tiert sich an der padagogischen Zielsetzung (z. B. in der integrativen Arbeit) oder an
den aktuellen Bedurfnissen der einzelnen Kinder oder der Gesamtgruppe.

— Bereitstellung von interessanten Geréten und Materialien fir Bewegungsaktivitaten,
z. B. ein Parcours, bestehend aus verschiedenen Klettergeraten, Kissen, Matratzen,
Schwungttichern etc. Diese ,Bewegungslandschaft* wird von der jeweiligen Erziehe-
rin vorbereitet und aufgebaut, und kann von den Kindern auf vielféaltige Weise, ent-
sprechend ihren Moglichkeiten, bewaltigt werden.

— gemeinsame Aktionen wie Kissenschlachten, Seilspringen und —ziehen, regelgelei-
tete Ringkdmpfe,

— Bewegungsspiele mit Musik (z. B. Tanzen, Kreisspiele, Gesang ...),

— Lauf- und Fangspiele oder andere Bewegungsaktivitaten auch in den Innenrdume
der Kita,

— Wahrnehmungsspiele (z. B. Fihl- und Gleichgewichtsspiele, Instrumente erra-
ten ..).

Wichtig bei allen Bewegungsangeboten ist stets darauf zu achten, dass Bewegung und Ru-
hephasen in einem ausgewogenen Verhaltnis zueinander stehen.

Verstarkte Aufenthalte auf3erhalb der Kita kommen dem Bewegungsdrang der Kinder sehr
entgegen. ldealerweise verbunden mit grobmotorischen Aktivitaten wie Lauf-, Fang- und
Ballspielen etc., findet hier ,Bewegung pur” statt.

In Aufnahme- und Elterngespréachen sowie in Elternbefragungen ist sehr deutlich geworden,
dass gerade das haufige ,Rausgehen” mit den Kindern ein ausgesprochen grofRer Wunsch
der Eltern ist.

4.7.4. Sprache

Die Sprache bzw. der Spracherwerb ist fur die Entwicklung des Kindes von entscheidender
Bedeutung. Sprache ist elementarer Bestandteil der Identitatsfindung. Sprache ist der Aus-
gangspunkt fur die Kommunikation mit anderen Menschen. Sprache dient der Vermittlung
sozialer Regeln und Werte und ist damit eine der Grundlagen fiir soziales Zusammenleben.
Der Spracherwerb ist dabei kein isolierter Vorgang, sondern er ist eng mit der kognitiven,
motorischen und sozialen Entwicklung verbunden. Unter Bertcksichtigung der hohen Wich-
tigkeit, die der Spracherwerb fir die kindliche Gesamtentwicklung hat, bekommen die
schlechten Ergebnisse der Sprachstandsuntersuchungen bei den Vorschulkindern in Berlin
noch groReres Gewicht. So ist es nicht verwunderlich, dass die Sprachférderung ein beson-
derer Schwerpunkt der padagogischen Arbeit in unserer Kita ist.

Kinder nicht deutscher Herkunftssprache haben haufig grol3ere Schwierigkeiten, die deut-
sche Sprache zu erlernen als Kinder deutscher Herkunftssprache. Um die Sprachentwick-
lung dieser Kinder in der Kita entsprechend fordern zu kénnen, empfehlen wir den Eltern, zu
Hause in ihrer Muttersprache mit dem Kind zu sprechen. Die gute Beherrschung der Mutter-
sprache ist eine der Voraussetzungen fur den erfolgreichen Erwerb einer Zweitsprache.
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Die Kinder eignen sich in einem hohen Male die Sprachkompetenz in der Interaktion unter-
einander an. Eine der Grundlagen fiir das spielerische Erlernen der deutschen Sprache ist
eine ausgewogene Zusammensetzung der einzelnen Gruppen in Hinsicht auf die Nationali-
tat. Gute Voraussetzungen sind gegeben, wenn der Anteil der Kinder deutscher Herkunfts-
sprache in einer Gruppe mindestens 50% betragt. In unserer Einrichtung liegt der Anteil der
Kinder deutscher Herkunftssprache bei guten 50%. Die Kinder nicht deutscher Herkunfts-
sprache kommen aus bis zu 14 verschiedenen Nationen. Das bedeutet, Deutsch ist die ver-
bindende und verbindliche Sprache in der Kita.

Die Altersmischung (1 - Schuleintritt) ist fir die Sprachentwicklung ebenfalls sehr unterstiit-
zend (s. hierzu Kapitel 4.7.1 Altersmischung).

Folgende Grundsatze berlcksichtigen wir in unserer Arbeit:

— Unsere grundlegende Einstellung zur Sprachférderung beinhaltet, dass ,Sprache”
die Kinder jederzeit und Uberall im Kita-Alltag begleiten muss, sowohl in der Kom-
munikation untereinander als auch in der Kommunikation mit den Erwachsenen.

— Die Sprachentwicklung ist dabei an die aktuellen und individuellen Interessen, Fa-
higkeiten und die Bediirfnisse des jeweiligen Kindes gekoppelt.

— Sprachforderung kann deshalb kein isoliertes, einseitig an das Kind herangetrage-
nes Ubungsprogramm sein, sondern findet standig und in allen Situationen (mit und
ohne Unterstitzung der Erzieherlnnen) im Kita-Leben statt.

— Die Erzieherlnnen haben eine Uberragende und mitentscheidende Vorbildfunktion
fur die Kinder. Deshalb ist es unbedingt notwendig, standig das eigene Sprachver-
halten zu Uberprifen (Aussprache, Wortwahl, Satzbau, Grammatik ...).

— Das Verstandnis der Erzieherlnnen muss geprégt sein vom Respekt fir alle Spra-
chen und von einer positiven Einstellung gegentiber der Zweisprachigkeit eines Kin-
des.

— Die Mitarbeiterinnen besitzen das entsprechende theoretische Wissen Uber den
Prozess des Spracherwerbs.

— Es ist erforderlich, zu dem einzelnen Kind eine persdnliche emotionale Beziehung
aufzubauen, seine Gesprachsbereitschaft zu beachten und zu férdern und es als
gleichwertigen Gespréchspartner zu respektieren.

— Wohlbefinden, Engagiertheit und Selbstvertrauen sind unverzichtbare Grundlagen
fur die Sprachentwicklung des Kindes.

— Aktivitaten und Angebote werden immer verbal begleitet, sprachliche Fehler der
Kinder nicht verbessert, sondern der betreffende Satz oder das Wort werden korrekt
wiederholt.

— Uber die Sprachentwicklung der Kinder ihrer Gruppe haben die Erzieherlnnen stets
aktuelle Kenntnisse (durch Beobachtung und Dokumentation, durch Elterngespré-
che ...).

— Informationen Uber die Sprachsituation in der Familie sind hierbei eine bedeutende
Grundlage.

— FUr eine gute Sprachférderung ist eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern sehr
wichtig. RegelméaRiger Austausch tber die Sprachentwicklung des Kindes, fachliche
Tipps und Ratschlage und rechtzeitige Hinweise der Erzieherlnnen auf eine mogli-
che Sprachverzégerung oder —fehlentwicklung bilden die notwendige Basis flr eine
gemeinsame Vermittlung von Sprachfahigkeiten.

— Die Raumgestaltung soll sprachanregende Elemente anbieten, z. B. miissen Biicher
fur die Kinder selbststandig erreichbar sein, sollen Verkleidungskisten zu Rollen-
spielen und Theater anregen, missen ausreichend Bewegungsmaglichkeiten fir die
Kinder vorhanden sein, sollen Spiegel und eine entsprechende Wanddekoration die
Sprachfreudigkeit herausfordern und verstarken.
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Konkret umgesetzt werden kann die Sprachférderung u.a. durch

— héaufiges Vorlesen und Anschauen von Bilderblchern (selbststandig und angeleitet),
— gemeinsames Erfinden und Erzéahlen von Geschichten,

— das Anbahnen von Gesprachssituationen (Morgenkreis, Tischgesprache ...),
— regelmaRige psychomotorische Angebote,

— viele Anregungen zu Bewegungsaktivitdten, auch im Freispiel,

— Rollen- und Puppenspiele,

— Gesellschaftsspiele (Memory ...),

— Projektarbeit in Kleingruppen,

— Lieder, Sing- und Tanzspiele,

— Kreis- und Fingerspiele,

— Reime und Wortschopfungen (Fantasieworter),

— ldeen und Impulse der Kinder aufgreifen und gemeinsam kreativ weiter entwickeln
(z. B. in Form von Experimenten, Umwelterfahrungen, naturwissenschaftlichen
Grunderfahrungen ...).

5.  Methoden unserer padagogischen Arbeit

5.1. Arbeit nach dem Situationsansatz

Der Situationsansatz ist eine der Grundlagen der padagogischen Arbeit in den Kindertages-
statten der AWO.

Die padagogische Grundposition des Situationsansatzes beinhaltet, dass die alltdglichen
Erfahrungen der Kinder in ihren jeweils konkreten Lebenswirklichkeiten den entscheidenden
Ausgangspunkt fir den Erwerb ihrer Fahigkeiten und Orientierungen bilden.

Einen hohen Stellenwert im Zusammenhang mit dem Situationsansatz besitzen die Begriffe
»Schlisselsituation” und ,Projektarbeit”.

Schlusselsituationen sind Situationen aus der Erlebnis- und Erfahrungswelt der Kinder, die
fur die betreffenden Kinder bedeutsam sind. Die Erzieherinnen wéahlen aus der Vielfalt der in
Frage kommenden Lebenssituationen (Kita, Familie, Umwelt) jene aus, die als ,besonders
pragend” beobachtet werden und die sie dann mit den Kindern bearbeiten.

Die Themen fur die Projektarbeit, die sich aus den Schlisselsituationen ergeben, werden
gemeinsam mit den Kindern ausgesucht und geplant.

Was beinhaltet der Situationsansatz aber konkret?

Die folgenden konzeptionellen Grundsétze (aus: Christa Preissing (Hrsg.) ,Qualitat im Situa-
tionsansatz”, Beltz Verlag 2003) beschreiben die Ziele des Situationsansatzes sehr aussa-
gekraftig:

1. Die padagogische Arbeit geht von den sozialen und kulturellen Lebenssituationen
der Kinder aus.

2. Erzieherinnen finden im kontinuierlichen Diskurs mit Kindern, Eltern und anderen
Erwachsenen heraus, was Schlisselsituationen im Leben der Kinder sind.

3. Erzieherinnen analysieren, was Kinder kbnnen und wissen und was sie erfahren
wollen. Sie er6ffnen ihnen Zugange zu Wissen und Erfahrungen in realen Lebens-
situationen.

4. Erzieherinnen unterstitzen Jungen und Madchen in ihrer geschlechtsspezifischen
Identitatsentwicklung und wenden sich gegen stereotype Rollenzuweisungen und
—Ubernahmen.
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5. Erzieherinnen unterstitzen Kinder, ihre Phantasie und ihre schopferischen Krafte
im Spiel zu entfalten und sich die Welt in der ihrer Entwicklung gemalRen Weise
anzueignen.

6. Erzieherinnen ermdglichen, dass jungere und altere Kinder im gemeinsamen Tun
ihre vielseitigen Erfahrungen und Kompetenzen aufeinander beziehen und sich
dadurch in ihrer Entwicklung gegenseitig stlitzen konnen.

7. Erzieherinnen unterstitzen Kinder in ihrer Selbststandigkeitsentwicklung, indem
sie ihnen ermdglichen, das Leben in de Kindertageseinrichtung aktiv mit zu gestal-
ten.

8. Im taglichen Zusammenleben findet eine bewusste Auseinandersetzung mit Wer-
ten und Normen statt. Regeln werden gemeinsam mit Kindern vereinbart.

9. Die Arbeit in der Kindertageseinrichtung orientiert sich an Anforderungen und
Chancen einer Gesellschaft, die durch verschiedene Kulturen gepréagt ist.

10. Die Kindertageseinrichtung integriert Kinder mit Behinderungen, unterschiedlichen
Entwicklungsvoraussetzungen und Férderbedarf und wendet sich gegen Ausgren-
zung.

11. Raume und ihre Gestaltung stimulieren das eigenaktive und kreative Tun der Kin-
der in einem anregungsreichen Milieu.

12. Erzieherinnen sind Lehrende und Lernende zugleich.

13. Eltern und Erzieherinnen sind Partner in der Betreuung, Bildung und Erziehung der
Kinder.

14. Die Kindertageseinrichtung entwickelt enge Beziehungen zum sozial-rAumlichen
Umfeld.

15. Die padagogische Arbeit beruht auf Situationsanalysen und folgt einer prozesshaf-
ten Planung. Sie wird fortlaufend dokumentiert.

16. Die Kindertageseinrichtung ist eine lernende Organisation.

5.2. Spielphasen

Mit dem Begriff ,Spielphasen” verbinden wir das freie Spiel der Kinder. Dies bedeutet nicht,
dass die Kinder ,tun und lassen kénnen* was sie wollen. Selbstverstandlich gibt es in unse-
ren Kitas Regeln und Vereinbarungen, die Uberwiegend gemeinsam mit den Kindern erarbei-
tet werden. Das freie Spiel bezeichnet die Mdglichkeit fir die Kinder, eigenstandig und ent-
sprechend ihren Bedurfnissen und Fahigkeiten, den Kita-Alltag zu gestalten.

Spielphasen beinhalten u.a.:

— die freie Wahl von Spielpartnern (einzelne oder Gruppen) und die selbstbestimmte
Kommunikation. Das bezieht auch die Beziehungen zu den sozialpadagogischen
Fachkraften mit ein.

— die freie Wahl von Aktivitaten, z. B. Forschen und Experimentieren, kreative Arbei-
ten, Rollenspiele (zum Verarbeiten von Erlebtem), Bewegungsspiele ...

— die freie Wahl von Materialien und die selbst gewahlte Nutzung der Raume und der
Freiflache.

Der Selbstbildungsprozess der Kinder ist fir ihre Gesamtentwicklung mitentscheidend. Das
Freispiel ist dabei unentbehrlicher Teil des Selbsthildungsprozesses, denn im selbstbestimm-
ten und eigenstandigen Handeln und Entscheiden und in der selbst gelenkten Kommunikati-
on eignen sich die Kinder, sozusagen nebenbei im Spiel, einen Grof3teil ihrer Kompetenzen
an. Daher sind Spielphasen ein fester Bestandteil im Tagesablauf (s. Kapitel 3, Gestaltung
des Tagesablaufs).

Damit die Kinder ihre Fahigkeiten in den Spielphasen oder im Freispiel entdecken und wei-
terentwickeln kénnen, sind sie auf das Vertrauen in ihre Kompetenzen durch die sozialpada-
gogischen Fachkrafte angewiesen. Dieses Vertrauen ist von grundlegender Bedeutung,
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denn nur so kénnen die Freirdume fir die Kinder gewéhrt und gesichert werden, die die Vor-
aussetzung fur eine umfassende Entwicklung schaffen. Fir die sozialpadagogischen Fach-
krafte bedeutet das, sich selbst in ihren padagogischen Handlungen angemessen zurlick
nehmen zu kénnen, um so den Kindern selbstbestimmtes Agieren zu erméglichen.

Weitere Faktoren, die die Entwicklung der Kinder (im Freispiel) unterstitzen, sind die Rau-
me, das AuRRengeldnde und das Materialangebot der Kita. Die Gestaltung der Raume und
AuRRenanlagen und die Materialauswahl sollen zum selbststandigen Handeln, Entscheiden,
Entdecken, Experimentieren und Ausprobieren anregen. Sie missen die kindlichen Bedurf-
nisse nach Ruhe und Bewegung berlcksichtigen, sollen fir die Kinder Gberschaubar sein
und eine Reizuberflutung vermeiden.

Fur die praktische Umsetzung dieser Anforderungen in den Kita-Alltag sind die sozialpada-
gogischen Fachkrafte (gemeinsam mit den Kindern) verantwortlich.

5.3. Projekte

Die Arbeit in Projekten ist elementarer Bestandteil der Aktivitaten in unseren Kitas. Im Rah-
men eines Projekts setzen sich Kinder und Erwachsene mit einem speziellen Thema aus der
Lebensrealitéat der Kinder Uber einen festgelegten, in der Regel langerfristigen Zeitraum aus-
einander. Dabei wird das Thema zielgerichtet unter verschiedenen Aspekten und mit vielfal-
tigen Methoden bearbeitet.

Projektarbeit beinhaltet dementsprechend ein ,Lernen in Zusammenhangen“ mit hoher Betei-
ligung der Kinder bei der Planung und Durchfihrung. ,Projektarbeit ist fur Kinder erlebnis-
reich und interessant, wenn sie selbst den Verlauf mitbestimmen kdnnen. Projekte werden
deshalb nicht fur, sondern mit den Kindern geplant.” (Berliner Bildungsprogramm, S. 35).

Wichtig ist, dass die Projektthemen Veranderungs- und Erfahrungsmaglichkeiten fur die Kin-
der zulassen. ,Lernen in Projekten ist ein entdeckendes und forschendes Lernen. Dabei
steht das Ergebnis nicht schon vorher fest, sind die Antworten nicht schon vorher klar. Kinder
und Erwachsene begeben sich vielmehr in einen gemeinsamen Prozess des Forschens,
Erkundens und Untersuchens.” (Berliner Bildungsprogramm, S. 35).

Die durchgefuhrten Projekte werden von den sozialpddagogischen Fachkréaften reflektiert
und ausgewertet, und die Projektergebnisse werden in der Kita prasentiert.

5.4. Beobachtung der Kinder

In unseren Kitas werden regelmaRig (mindestens einmal jahrlich) systematische Entwick-
lungsbeobachtungen fir jedes Kind durchgefihrt.

Hierbei gibt es zwei Ziele:

— Erfassung der individuellen Fahigkeiten, Bedlrfnisse und Interessen, damit die so-
zialpddagogischen Fachkrafte wissen, was jedes Kind bendtigt, und es entspre-
chend seiner Voraussetzungen begleitet und geférdert werden kann.

— Erfassung der Interessen, Bedirfnisse und Winsche der jeweiligen Gesamtgruppe,
um die wichtigsten Themen im Kita-Alltag (Projekte, Material, Raumgestaltung, Akti-
vitaten ...) berlicksichtigen zu kénnen.

Zur Entwicklungsbeobachtung wird in unseren Kitas die ,Leuvener Engagiertheitsskala“ an-
gewandt. Dieses Beobachtungsverfahren beinhaltet einen prozessorientierten Ansatz. Das
Besondere dabei ist, dass nicht die Starken und Defizite der Kinder im Zentrum der Beo-
bachtung stehen, sondern vielmehr das Wohlbefinden und die Engagiertheit des jeweiligen
Kindes. Diese beiden Kriterien sind der Schwerpunkt der Beobachtungen, weil sie unver-
Zichtbare Grundlagen fir den Bildungsprozess der Kinder sind. Wenn das Kind sich nicht
wohl fuhlt, wird es in aller Regel auch nicht oder nur sehr gering in seinen Aktivitaten enga-
giert sein. Dadurch wird dann der Bildungsprozess entscheidend erschwert.
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Die Ergebnisse der Entwicklungsbeobachtungen werden von den sozialpddagogischen
Fachkraften dokumentiert, gemeinsam ausgewertet und besprochen. Die Erkenntnisse des
fachlichen Austausches finden sich im padagogischen Handeln wieder, z. B. in den entspre-
chenden padagogischen Angeboten, in der Raumgestaltung oder in Form spezifischer Un-
terstitzung fur Kinder, bei denen beobachtet wurde, dass sie sich nicht wohl ftihlen und sich
bei ihren Aktivitaten nicht oder nur gering engagieren.

Auch in die regelméRig stattfindenden Entwicklungsgespréache mit den Eltern flieRen die do-
kumentierten Beobachtungen aus dem Kita-Alltag mit ein.

5.5. Prozessorientierte Dokumentation der Arbeit

Die prozessorientierte Dokumentation der Arbeit in unseren Kitas schafft eine der Grundla-
gen fur das padagogische Handeln der sozialpadagogischen Fachkrafte. Aus den Informati-
onen, die die Dokumentationen ergeben, kbnnen Angebote, Projekte und Aktivitaten entwi-
ckelt und zielgerichtet in die padagogische Praxis umgesetzt werden.

Die wichtigsten Dokumentationsinstrumente sind:

— Situationsanalyse
Die Situationsanalyse dient dazu, regelmafig Informationen lber die aktuelle Ge-
samtsituation in einer Gruppe sowie Uber jedes Kind systematisch zu erfassen, aus-
zuwerten und Ziele sowie Schwerpunkte fir die pAdagogische Arbeit festzulegen.

— Aktivitatenspiegel
Der Aktivitatenspiegel dient dazu, durchgefiihrte Angebote in der Gesamtgruppe, in
der Kleingruppe, gruppenibergreifend und mit einzelnen Kindern zu dokumentieren
und die padagogischen Angebote auszuwerten und zu Gberprifen.

— Projektdokumentation
Die Projektdokumentation dient dazu, durchgefihrte Projekte zu beschreiben. We-
sentliche Aspekte hierbei sind: Projektziel, Kinderwiinsche, Ideensammlung, konkre-
te Planung und Durchfihrung, Projektpréasentation, Reflexion und Auswertung.

— Beobachtungsbdgen (individuell und gruppenbezogen) / kindbezogener Ziel- und
Maflinahmeplan
Die Beobachtungsbdgen dienen dazu, Erkenntnisse aus der systematischen Ent-
wicklungsbeobachtung zu dokumentieren und auszuwerten. Die Ergebnisse sind
anschlie3end eine der Grundlagen fiur die padagogischen Angebote in der Kita. Kin-
der, deren Entwicklung in einzelnen Bereichen nur geringe Fortschritte aufweist,
werden weiterfihrend beobachtet. Ein dabei mdglicherweise festgestellter Bedarf an
spezifischer Unterstiitzung wird in dem kindbezogenen Ziel- und MalRhahmeplan
dokumentiert.

— Protokoll Eingewdhnung
Das Eingewdhnungsprotokoll dient dazu, Absprachen und Austausch mit den Be-
zugspersonen des Kindes und Besonderheiten wahrend der Eingewdhnung zu do-
kumentieren. Auch die Einschatzung der Bezugsperson uber den Verlauf der Ein-
gewdhnung und das Abschlussgesprach werden protokolliert.

— Entwicklungs- und Beobachtungsbogen Integration, Forderplan, Entwicklungsbericht
Diese Unterlagen dienen dazu, Informationen und Erkenntnisse tber die Kinder mit
Behinderung zu dokumentieren, auszuwerten und in die padagogische Praxis um-
zusetzen. Auf der Grundlage des ,Entwicklungs- und Beobachtungsbogen Integrati-
on“ wird die individuelle Férderung und Unterstiitzung des entsprechenden Kindes
entwickelt, Gberprift und fortgeschrieben (dokumentiert im Foérderplan). Der Ent-
wicklungsbericht wird von den zustdndigen sozialpddagogischen Fachkraften zur
Vorlage bei der Beantragung eines erhdhten oder wesentlich erhdhten Forderbe-
darfs eines Kindes erstellt.

Zusatzlich zu den bereits beschriebenen Dokumentationsinstrumenten der Kitas der AWO in
Berlin wird noch das von der fur Kindertagesstatten zustandigen Senatsverwaltung heraus-
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gegebene Sprachlerntagebuch benutzt. Jedes Kind erhalt ein eigenes Sprachlerntagebuch
und erstellt hier, gemeinsam mit den sozialpadagogischen Fachkraften und den Eltern, eine
.Kinderbiographie* mit dem Schwerpunkt ,Sprachentwicklung“. Am Ende der Kita-Zeit wird
es den Kindern und Eltern ausgehéandigt.

Neben der Erfassung der kind- und gruppenbezogenen Situation in der Kita gewahrleistet die
Dokumentation der padagogischen Arbeit auch die fundierte Vorbereitung und Durchfiihrung
aller Elterngesprache und den fachlichen Austausch der sozialpddagogischen Fachkréafte auf
einer klaren, nachvollziehbaren und verbindlichen Grundlage.

5.6. Evaluation

.Evaluation wird verstanden als ein Verfahren zur systematischen und fachlich begriindeten
Uberprufung und Einschatzung der erreichten Qualitat der Arbeit. Ziel der Evaluation ist es,
qualitatsférdernde Prozesse anzustol3en. Es geht darum, Erreichtes zu erkennen und wert-
zuschétzen sowie tUber noch nicht Gelungenes nachzudenken und daran weiter zu arbeiten.”
(Aus: Materialien fir die interne Evaluation der praktischen Umsetzung des Berliner Bil-
dungsprogramms, Seite 4)

In unseren Kitas werden drei Formen der Evaluation durchgefihrt:

Fortlaufende Prozessevaluation

Auf der Grundlage der vorhandenen Unterlagen und Dokumentationen (siehe 5.5 Prozess-
orientierte Dokumentation der Arbeit) wird die padagogische Arbeit regelméaRig im GroR3- und
in den Kleinteams ausgewertet, tUberpruft, reflektiert und im Bedarfsfall verandert. Weitere
Evaluationsverfahren fiir einzelne padagogische Prozesse (wie z. B. die Eingewdhnung, die
Gestaltung von Ubergangen etc.) sind Abschluss- und Auswertungsgespréache mit Eltern und
anderen Bezugspersonen.

Interne Evaluation der praktischen Umsetzung des Berliner Bildungsprogramms

.Bei der internen Evaluation begeben sich zunachst jede einzelne Erzieherin und dann dass
gesamte Team der Kita in einen intensiven Prozess der Reflexion und Einschéatzung der ei-
genen Arbeit entlang der durch das Berliner Bildungsprogramm begriindeten Qualitatskrite-
rien.” (Aus: Materialien fur die interne Evaluation der praktischen Umsetzung des Berliner
Bildungsprogramms, Seite 4)

Hierbei werden im Team Fragen bearbeitet wie: Was gelingt uns gut? Was gelingt uns nicht
S0 gut? Wo gibt es Verédnderungs- oder Verbesserungsbedarf?

Konkrete Aufgaben, die sich aus der Evaluation ergeben, werden in einem Mal3nahmeplan
dokumentiert. Auf dieser Grundlage werden vom Team anschlieBend Veranderungen einge-
leitet.

Evaluation durch Eltern

Die Eltern in unseren Kitas werden regelmaRig in Form von Fragebdgen Uber ihre Zufrieden-
heit bzw. Unzufriedenheit mit der Arbeit in der Kita befragt. Die hieraus resultierenden Ver-
besserungsvorschlage und Wiinsche der Eltern werden in einem MalRBhahmenplan festgehal-
ten und vom Team ausgewertet und bearbeitet.

6. Beteiligung der Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist ein zentraler Schwerpunkt der Arbeit in unseren Kitas.
Sie sind die wichtigsten Bezugspersonen im Leben ihrer kleinen Kinder. Uns ist bewusst,
dass die padagogische Arbeit mit den Kindern nur dann fir alle Beteiligten zufriedenstellend
funktionieren kann, wenn die Eltern ihre Kinder mit einem guten Gefiihl zu uns bringen und
zu uns und unserer Arbeit Vertrauen haben.

Um von unserer Seite die hierzu notwendige Grundlage zu schaffen, bieten wir den Eltern
eine hohe Transparenz bezlglich unseres Handelns in der Kita und eine grol3e Offenheit im
Umgang mit Anregungen und Kritik (gerne auch mit Lob).

Freigabe: 22.12.2008 Rev.: 4.0 Seite 27 von 31



AWO Kreisverband Mitte e.V. Konzeption Kita Wassertropfen

Transparenz beinhaltet, dass die Eltern bei uns auch im Alltag willkommen sind und z. B. die
Mdglichkeit haben, zum Frihstiick zu bleiben. Oder sie kdnnen sich beim Abholen mit in den
Gruppenraum setzen, um in Ruhe auf ihre Kinder zu warten, um sich mit anderen Eltern
und/oder den Erzieherlnnen zu unterhalten oder um einfach nur dem Geschehen in der
Gruppe zuzuschauen. In beiden Situationen ist allerdings zu beachten, dass die Anzahl der
anwesenden Eltern nicht zu grol3 wird, da es sonst sehr unruhig und unibersichtlich in der
Gruppe werden kann.

Transparenz bedeutet ebenfalls, dass den Eltern die wesentlichen Ereignisse des Tages, die
ihr Kind betreffen, mitgeteilt und dabei sowohl die positiven als auch die negativen Vorfalle
(Konflikte mit anderen Kindern oder mit Erzieherlnnen, Stiirze ...) angesprochen werden.

Fur eine gute Entwicklung des Kindes ist es sehr wichtig, dass die Erziehungsziele und —stile
der Eltern und der Erzieherlnnen der Kita deutlich benannt und miteinander abgestimmt wer-
den. Ein Kind sollte nicht in die Situation geraten, sich zwischen widersprichlichen Aussagen
von Eltern und Erzieherlnnen orientieren zu missen (z. B. was erlaube ich in der Familie,
was in der Kita; Sauberkeitserziehung; Umgang mit Sufigkeiten ...). Eine Transparenz, um
die sich die Eltern und Erzieherlnnen gleichermafien bemiihen sollten, ist auch dafiir sehr
wichtig.

Eine Voraussetzung fir einen offenen Umgang mit Anregungen und Kritik ist, dass die Eltern
die betreffende Erzieherln sofort ansprechen, wenn Handlungsweisen in unserer Kita nicht
verstanden werden oder es etwas zu kritisieren gibt. Es sollte keinesfalls so lange mit einem
klarenden Gesprach gewartet werden, bis der Arger sich so richtig angestaut hat und nicht
mehr im Verhaltnis zum eigentlichen Anlass steht.

Wir wiunschen uns diese ,ehrliche* und direkte Form der Kommunikation, denn wir haben
damit sehr gute Erfahrungen gemacht. Die allermeisten Missverstandnisse lassen sich sehr
schnell im kurzen Gesprach beim Bringen oder Abholen ,nebenbei* klaren. Und sollte es
einmal eine schwierigere Situation geben, dann wird sehr kurzfristig ein Gesprach im ent-
sprechenden Rahmen vereinbart.

6.1. Gremienarbeit
Elternversammlungen

— Es finden ein Gesamtelternabend und mindestens zwei Gruppenelternabende im Ki-
ta-Jahr statt. Auf der ersten Elternversammlung im Herbst werden zwei Elternvertre-
ter in jeder Gruppe gewahilt.

— Zusétzlich gibt es jahrlich einen Elternabend fir die Eltern der jeweils zukunftigen
LVvorschulkinder*.

— Bei Bedarf werden weitere themenorientierte Gesamtelternabende angeboten.

Gremien fur die Elternvertreter

— Elternvertreterversammlungen (auf Kitaebene) finden zwei- bis dreimal im Kita-Jahr
(und zusétzlich bei Bedarf) in Kooperation mit der Kita-Leitung statt.

— Auf der ersten Elternvertreterversammlung im Herbst werden zwei Gesamtelternver-
treter fur die Kita, Vertreter fur den Kita-Ausschuss (setzt sich zusammen aus El-
ternvertretern, Kita-Mitarbeiterinnen und einem Vertreter des Tragers) und den El-
ternbeirat gewahlt. Der Elternbeirat ist ein Gremium auf Trégerebene und besteht
aus den hierflr gewahlten Elternvertretern aus jeder der neun Kitas der AWO Mitte,
der Geschaftsfuhrung, der QM-Beauftragten und der padagogischen Fachberatung
des Tragers. Der Elternbeirat tagt mindestens zweimal im Kita-Jahr.

— RegelméaRig findet ein Informationsaustausch zwischen Elternvertreter und Grup-
penerzieherinnen bzw. Kita-Leitung statt.
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6.2. Entwicklungsgesprache

Einmal jahrlich findet fur jedes Kind ein von den sozialpddagogischen Fachkraften sorgfaltig
vorbereitetes Entwicklungsgesprach statt. Der Termin hierflir wird geplant und mit den Eltern
abgesprochen. Gesprachsinhalte sind u. a. die Starken und ggf. Schwachen der jeweiligen
Kinder, ihre Stellung und Beziehungen innerhalb des Gruppengefiiges und die Erkenntnisse
aus den Entwicklungsbeobachtungen nach dem Leuvener Modell.

6.3. Beteiligung der Eltern an Aktivitaten

Jeden zweiten Monat treffen sich die Eltern, Kinder und Erzieherlnnen der einzelnen Grup-
pen in der Kita zu einem Elternnachmittag. Hier kénnen sich die Eltern untereinander kennen
lernen und austauschen, manchmal wird gebastelt, gekocht, mit Ton gearbeitet, gegrillt, ,ge-
filzt* (Filzarbeiten), es werden in der Kita gedrehte Videofilme angeschaut oder die Kinder
fuhren etwas vor. Gegessen, getrunken (kein Alkohol) und sehr viel gelacht wird bei jedem
Elternnachmittag.

Die Ubernahme von Elterndiensten ist in unserer Kita freiwillig. Wir freuen uns natiirlich tiber
alle Eltern, die uns bei den praktischen Téatigkeiten unterstiitzen. Es gibt auch immer etwas
zu erledigen in unserer Einrichtung: Garten- und Aufraumarbeiten, Gruppenraume streichen,
Mdobel und Spielmaterialien reparieren, Regale an die Wand schrauben und, und, und. Aber
nicht nur handwerkliche Fahigkeiten und Einséatze sind gefragt, auch im padagogischen Be-
reich kbnnen die Eltern aktiv werden. Sie werden z. B. gebeten, an Ausfligen und Theater-
besuchen etc teilzunehmen, wenn die Situation in der Kita dies mal erfordern sollte (oft fra-
gen Eltern auch, ob sie solche Aktionen begleiten dirfen, worliber wir uns besonders freu-
en). An der Vorbereitung und Durchfihrung von Festen sind die Eltern ebenfalls beteiligt,
z. B. beim Sommerfest mit der Bereitstellung des Buffets, mit der Auffihrung eines Eltern-
Theaterstickes, durch das Anbieten von Aktivitaten fir die Kinder (z. B. Schminken) oder
durch die Mithilfe beim Grillen.

Ein Elterndienst liegt uns ganz besonders am Herzen. Jeden Donnerstag findet die Dienst-
besprechung fir das gesamte padagogische Team statt. Wir beginnen um 15.00 Uhr, damit
fur die Mitarbeiterinnen nicht zu viele Uberstunden entstehen, die dann wiederum in der pa-
dagogischen Arbeit mit den Kindern fehlen. Da mdglichst alle Mitarbeiterinnen konstant an
dieser sehr wichtigen Dienstbesprechung teilnehmen sollen, bitten wir die Eltern, sich in die
~Elterndienst-Liste” (immer zwei Personen von 15.00 — 16.30 Uhr), die im Flur hangt, einzu-
tragen.

Einige Eltern beteiligen sich an diesem Dienst sehr gern. Daflr gibt es verschiedene Grinde:
Sie lernen die Kinder und Eltern der anderen Gruppen kennen; sie mdchten sich in der Kita
engagieren; das eigene Kind will noch nicht gehen; meistens sind die Kinder der betreffen-
den Eltern sehr stolz, dass ihre Eltern den Elterndienst durchfiihren; es macht diesen Eltern
einfach Spal3. Die Eltern, die haufig diesen Dienst Ubernehmen, bekommen auf unserem
Sommerfest ein Geschenk.

Alle beschriebenen Aktivitdten starken die Zusammenarbeit zwischen den Eltern und dem
Kita-Team. Dariiber hinaus fordern sie die Einbindung der Eltern in das Kita-Leben und die
Identifizierung der Eltern mit der Einrichtung. Fiir ein gutes Gelingen sind wir dabei auch auf
das Engagement und Interesse der Eltern angewiesen.

Abschlieend mochten wir noch einmal feststellen, dass uns eine offene und vertrauensvolle
Zusammenarbeit sehr, sehr wichtig ist.

7. Die Zusammenarbeit im Team

7.1. Interne Kommunikation

Die Dienstbesprechung, an der alle padagogischen Mitarbeiter teilnehmen, findet in unserer
Kita wochentlich donnerstags von 15.00 — 17.00 Uhr statt. Einmal im Monat tagen wir von
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15.00 —19.00 Uhr. An dieser Besprechung ist auch unser Koch beteiligt. Ein Teil der fir die
Dienstbesprechung benétigten Zeit wird durch Elternmitarbeit abgedeckt (s. 6.3. Beteiligung
der Eltern an Aktivitaten).

Dieses wochentliche Gremium bindelt und lenkt die Kommunikation des ganzen Hauses
und bildet die wesentliche Grundlage fur unsere padagogische Arbeit und fur alle organisato-
rischen und betrieblichen Ablaufe in der Einrichtung. Hier werden alle fir die Kita wichtigen
Entscheidungen gemeinsam besprochen, geplant und verabschiedet, das Konzept wird wei-
terentwickelt, die tagliche padagogische Arbeit mit den Kindern wird reflektiert, das QM-
System wird bearbeitet, und es wird inhaltlich gestritten und auch viel gelacht.

Die Kommunikation und Organisation der einzelnen Gruppen geschieht hauptsachlich in den
Etagengesprachen. Auch diese (kleinen) Dienstbesprechungen werden woéchentlich ab-
gehalten und sind im Dienstplan fest verankert (eine Stunde pro Gruppe, jeweils am Montag,
Dienstag und Mittwoch von 8.00 — 9.00 Uhr; einmal im Monat von 8.00 - 9.30 Uhr). Die
Betreuung in den Etagen, die ihr Dienstgesprach durchfiihren, wird von sozialpddagogischen
Fachkréaften aus den anderen Etagen tlbernommen.

Inhalte der Gesprache sind wu.a.. die Erstellung der Wochenplanung, Einzelfall-
Besprechungen, die Analyse der Gruppensituation, die Vorbereitung der Elterngesprache,
die Reflexion der eigenen Arbeit in der jeweiligen Gruppe, Organisatorisches.

7.2. Qualifizierung

Die AWO Mitte stellt nur padagogische Mitarbeiterinnen ein, die Gber eine abgeschlossene
Erzieherausbildung verfiigen. So wird sicher gestellt, dass den Kitas qualifizierte sozialpada-
gogische Fachkrafte zur Verfligung stehen.

Um die Qualitat der Arbeit in unseren Kitas zu gewabhrleisten, ist ein hoher, aktueller fachli-
cher Wissensstand aller Mitarbeiterinnen erforderlich. Die AWO Mitte férdert die Bereitschaft
der sozialpadagogischen Fachkrafte sich kontinuierlich fortzubilden, indem sie die Teilnahme
an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen, Fachtagungen, Workshops, etc. ausdricklich
winscht und zeitlich und finanziell unterstitzt.

Mitarbeiterinnen, die eine Fortbildung besucht haben, informieren in den Dienstbesprechun-
gen in den Kitas die Kolleginnen Uber die Inhalte und tragen so dazu bei, heue padagogische
Erkenntnisse und aktuelle fachliche Entwicklungen in den Kitas bekannt zu machen.

8. Vernetzung und Zusammenarbeit im Gemeinwesen

Zusammenarbeit mit anderen Kitas

Die Leitungen der neun Kitas der AWO Mitte tagen einmal monatlich gemeinsam mit der
Geschéftsfuhrung und der Qualitatsmanagementbeauftragten und der padagogischen Fach-
beratung des Kreises. Neue Rahmenbedingungen, Organisatorisches, das QM-System, die
Situation der einzelnen Kitas und vor allem der fachliche Austausch stehen im Mittelpunkt
der Konferenz.

Zweimal im Jahr treffen sich die Leitungen aller AWO Kitas in Berlin im Haus des Landes-
verbandes in der Blucherstrasse. Koordiniert werden diese beiden Veranstaltungen von den
beiden Fachberatungen des Landesverbandes. Neben dem fachlichen Austausch werden
Uberwiegend trageribergreifende Informationen (z. B. neue Gesetze und Rahmenvereinba-
rungen) besprochen und neue Projekte fiir den Kitabereich vorgestellit.

Einmal jahrlich findet der AWO Kita-Fachtag (Fortbildung und fachlicher Austausch) fir péa-
dagogische Mitarbeiterinnen aus allen AWO Kitas in Berlin statt.

Der Kontakt zu anderen Kitas im Bezirk ergibt sich in trdgertubergreifenden Gremien wie z. B.
der AG 78 / Tagesbetreuung von Kindern oder der Sozialraum AG lll. Hier werden u. a. die
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sozialen Probleme im Bezirk, organisatorische Fragen, Schwierigkeiten mit der Burokratie
(z. B. bei den Neuaufnahmen) und die Kirzungen im sozialen Bereich diskutiert.

Durch die gemeinsamen Sitzungen ist die friiher unterschwellig vorhandene Konkurrenz un-
tereinander deutlich weniger geworden.

Kontakt zu Schulen

Die Zusammenarbeit mit den Grundschulen gestaltet sich nicht so einfach. Die Kinder, die
die Kita verlassen, haben sich bisher auf sehr viele Schulen verteilt (einige besuchen auch
Schulen in anderen Bezirken), so dass es uns schwer fallt, eine entsprechende Schwer-
punktschule zu finden.

Wir bemiihen uns dennoch, den Kontakt zu den Schulen in der ndheren Umgebung herzu-
stellen und aufrecht zu erhalten, z. B. durch Schulbesuche (mit und ohne Kinder), durch Ge-
sprache mit den Lehrern und durch Info Veranstaltungen fur die Eltern zum Thema Schule.

Kontakt zu anderen Einrichtungen im Gemeinwesen

Wir haben Kontakt zu verschiedenen Einrichtungen in unserem Umfeld. Direkt neben der
Kita befindet sich das SO 36, ein Veranstaltungsort fir Konzerte, Partys usw. Die Betreiber
offnen schon mal ihre Turen, die zum Teil auf unsere Freiflache fithren, und lassen die Kin-
der im groRRen Saal toben. Darlber hinaus haben die Eltern der Kita ,Wassertropfen® ge-
meinsam mit Mitarbeiterin des SO 36 einen im SO 36 stattfindenden Kinderflohmarkt ,ins
Leben gerufen®.

Die kulturellen Einrichtungen im Bezirk (Theater, Museen, Stadtbuchereien, Kinos ...) besu-
chen wir natiirlich auch, und Betriebe im ,Kiez" wie z. B. Druckereien (Papier) und Elektroge-
rateladen (groRRe, feste Kartons zum Basteln) denken an uns, wenn wieder einmal Materia-
lien zu vergeben sind.

Zusammenarbeit mit Institutionen
Wir arbeiten u. a. mit folgenden Institutionen zusammen:

— Sozialpadiatrisches Zentrum in Kreuzberg

— Sozialpadagogische Dienste

— Kinder- und Jugendgesundheitsdienst

— Zahnarztlicher Dienst

— Jugendamter

— Zahnprophylaxe

— Erziehungs- und Familienberatungen

— weitere Diagnose-, Beratungs- und Therapieeinrichtungen im Bezirk
— Kinderarzte

— Einzelfallhelferinnen

— Staatliche Fachschulen fur Sozialpddagogik Berlin
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