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10.

Leitbild fiir die Kitas der AWO in Berlin

Die Arbeiterwohlfahrt versteht das Arbeitsfeld der Kindertagesstatten als eine Saule
der sozialen Grundversorgung. Unsere Kindertagesstatten erflllen eine
sozialpolitisch relevante Dienstleistung fur die Gesellschaft und leisten einen Beitrag
zur Gestaltung der Lebensbedingungen von Familien indem sie Eltern in der Bildung,
Erziehung und Betreuung ihrer Kinder unterstutzen.

Das humanistische Menschenbild der Arbeiterwohlfahrt stellt in den Mittelpunkt,
dass alle Menschen von Geburt an Uber groRe Potenziale und Fahigkeiten verfliigen,
um ihr Leben in Verantwortung fir sich und andere zu gestalten. Wir begleiten und
unterstutzen die Kinder bei dieser Entwicklung.

Wir sehen in der Arbeiterwohlfahrt alle Menschen als gleichberechtigt und gleichwertig
an und setzen uns auf dem Weg zu einer inklusiven Gesellschaft daflr ein, dass alle
Menschen in Wertschatzung und Respekt miteinander leben und voneinander lernen
konnen.

Wir stellen das Wohl des Kindes in den Mittelpunkt und ermdéglichen allen Kindern
gleiche Entwicklungs- und Bildungschancen unabhangig von ihrer sozialen,
kulturellen und 6konomischen Herkunft. Unser padagogisches Handeln ist gepragt
von Wertschatzung der Vielfalt sowie der individuellen kindlichen Bedirfnisse und
Interessen.

Wir férdern die Ich-, Sozial-, Sach- und lernmethodischen Kompetenzen der Kinder als
wesentliche Bereiche der Personlichkeitsentwicklung. Dafir schaffen wir flr die
Kinder eine anregungsreiche Lern- und Erfahrungsumgebung mit den entsprechenden
Freirdumen zur Entwicklung zukunftsorientierter Fahigkeiten.

Wir sind uns unserer Vorbildfunktion im gemeinschaftlichen demokratischen
Zusammenleben bewusst und begegnen einander mit Achtung und Respekt. Wir
vermitteln Werte und geben den Kindern Sicherheit und Geborgenheit.

In unseren Kindertagesstatten setzen wir die Mitwirkungsrechte der Kinder um. Wir
unterstitzen  ihre aktive  Beteiligung an allen fur sie relevanten
Entscheidungsprozessen im Kitaalltag

Wir sehen Eltern als Partner in der Bildung und Erziehung ihrer Kinder. Durch
intensiven Austausch und die Transparenz unserer Arbeit ermdglichen wir ein
vertrauensvolles Miteinander.

Wir sichern die Erhaltung der Gesundheit indem wir gesundheitsférdernde Strukturen
und Verhaltensweisen in der Kindertagesstatte unterstitzen. Ausgewogene Ernahrung,
Bewegung, Entspannung, personliches Wohlbefinden und Engagiertheit sind fir uns
das Fundament fir ein gesundes Aufwachsen.

Unsere Kindertagesstatten sind Orte der Begegnung und Bildung sowie
Ausgangspunkt vielfaltiger Kontakte und Aktivitaten im Gemeinwesen.
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1 Unser Trager stellt sich vor

Schnell und unburokratisch zu helfen: Das war das Leitmotiv der Arbeiterwohlfahrt (AWO) als
Selbsthilfeorganisation der Arbeiterbewegung bei der Grindung 1919. Schnelle und
unburokratische Hilfe — unabhangig von der Nationalitdt, Konfession oder Weltanschauung —
ist auch heute noch Merkmal des modernen Wohlfahrtsverbandes AWO.

Soziale Arbeit allein reicht nicht aus, um das Leben menschlicher zu gestalten. Deshalb ist die
AWO gleichzeitig sozial- und jugendpolitisch aktiv und wirkt bei der Beseitigung sozialer
Benachteiligung und ihrer Ursachen mit. Viele Menschen finden sich in der AWO zusammen,
um fur Freiheit, Gerechtigkeit und Solidaritat in unserer Gesellschaft einzutreten.

Der AWO Kreisverband Berlin-Mitte e. V. (im Folgenden: AWO Mitte) ist Teil eines grof3en
bundesweiten Mitgliederverbandes. Die Geschaftsstelle befindet sich in der Hochstadter
Stralde 1 in 13347 Berlin (Wedding). Die AWO Mitte ist Trager von 10 Kindertagesstatten in
den Bezirken Mitte, Pankow und Kreuzberg.

Unter dem Dach der AWO Mitte befinden sich eine Vielzahl von Einrichtungen mit
unterschiedlichen fachlichen Ausrichtungen. Mehr als 400 Mitarbeiter*innen sind in der
Geschaftsstelle, den Kindertagesstatten, Jugendclubs, Beratungsstellen,
Gemeinschaftsunterkinften  fur  Fluchtlinge,  Seniorenfreizeitstatten und  weiteren
Einrichtungen tatig. Viele der Einrichtungen sind Einsatzstellen flir Personen, die im Rahmen
des Bundesfreiwilligendienstes oder des Freiwilligen Sozialen Jahres bei uns arbeiten.

Die AWO Mitte ist alleiniger Gesellschafter der AWO Sozial- und Gesundheitsdienst gGmbH,
die Familienpflege anbietet, und der AWO gemeinnitzigen Pflegegesellschaft mbH, die
ambulante Pflegen durchflhrt.

Grundlagen fiir die Arbeit in den Kindertagesstétten

Wir sehen das Arbeitsfeld der Kindertagesstatten als eine Saule der sozialen
Grundversorgung. Unsere Kindertagesstatten entlasten Eltern in ihrer alleinigen
Verantwortung und unterstitzen und erganzen sie bei der Bildung, Erziehung und Betreuung
ihrer Kinder.

Kitas sind Orte der Begegnung fur Kinder, deren Familien sowie das interessierte Umfeld und
orientieren sich an deren Erfordernissen und Bedirfnissen. Die Familien der Kinder werden in
vielfaltiger Form an der Gestaltung und an Entscheidungen, die die Kita betreffen, beteiligt.

Wir verstehen unsere Kitas als Bildungseinrichtung. Dementsprechend stehen der
Kompetenzerwerb und die Kompetenzerweiterung der uns anvertrauten Kinder im Mittelpunkt
der padagogischen Arbeit. Grundlage unserer Tatigkeit ist das Recht jedes Kindes auf eine
vertrauensvolle, verlassliche und tragfahige Padagog*innen-Kind-Beziehung. Dieses
Kinderrecht wird in den Kitas u. a. gewahrleistet durch die Wertschatzung des Kindes mit all
seinen Fahigkeiten und individuellen Eigenschaften, durch die Bereitschaft, die persodnlichen
Bedurfnisse und Interessen des Kindes wahrzunehmen und zu respektieren sowie durch die
Beteiligung der Kinder an Entscheidungsprozessen, die ihr Leben in der Kita betreffen,
entsprechend ihres Alters und Entwicklungsstandes.

Ausgehend von diesem Grundverstandnis des padagogischen Handelns arbeiteten die
Mitarbeiterinnen jeder Kindertagesstatte selbstverantwortlich und mit kita-spezifischen
konzeptionellen Schwerpunkten. Kurze und transparente Entscheidungswege zwischen dem
Trager und den Kitas sowie innerhalb der jeweiligen Einrichtung unterstitzen das
selbststandige Handeln der Mitarbeiter‘innen. Jedes Kita-Team verfugt Uber ein
entsprechendes Budget zur eigenverantwortlichen Bewirtschaftung.
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2 Unsere Kita stellt sich vor

Gebéude

Die Kita befindet sich seit August 1999 in der Bllcherstrale 46/47 in Berlin-Kreuzberg. Sie ist
zusammen mit der deusch-tlirkischen Aziz-Nesin-Grundschule auf dem Schulgelande der
Carl-von-Ossietzky-Gesamtschule untergebracht und liegt im linken Fligel des
Erdgeschosses der Europa Schule.

Rechts vom Haupteingangskorridor sind die Raumlichkeiten der drei Elementargruppen, u. a.
die Kindergarderobe, der Turn- und Bewegungsraum, das Buro und ein Mehrzweckraum, in
dem Veranstaltungen wie z. B. Elternabende, das Elterncafe und Teamsitzungen stattfinden.

Links vom Haupteingangskorridor befinden sich die Gruppenrdume der Krippe die
Verteilerkliche, ein Raum fur die Krippengarderobe , der Personalraum, der Wickelraum, ein
Lagerraum und separate Toiletten fir Kinder, Besucher und das Personal.

Sowohl im Elementar- wie auch im Krippenbereich sind die Gruppenraume der Kinder durch
Verbindungstiren miteinander verbunden. Die Raume sind sonnendurchflutet und in
freundlichen Ténen gestrichen und eingerichtet.

Zur Kita gehort eine ca. 800 gm grofRe Freiflache. Der Garten ist fir unsere Kinder Uber die
Garderobe der Kita frei zuganglich.

Gruppenstruktur

Insgesamt stehen 90 Platze fur Kinder von 9 Wochen bis zum Schuleintritt in unserer
Einrichtung, in der Kinder mit und ohne Beeintrachtigung gemeinsam leben, spielen und
lernen, zur Verfiigung.

In unserer Kita gibt es vier Kindergruppen:einen Krippenbereich (9 Wochen bis 3 Jahre) und
drei Elementargruppen (2,5 Jahre - Schuleintritt).

Jede Gruppe besteht jeweils zur Halfte aus Kindern mit tlrkischer und deutscher Erstsprache.

Diese Struktur spiegelt sich auch bei den padagogischen Fachkraften wider. In jeder Gruppe
arbeiten padagogische Fachkrafte beider Sprachen, so dass die Kinder taglich sowohl mit der
deutschen, als auch mit der turkischen Sprache in Berihrung kommen.

Das Team

Alle padagogischen Mitarbeiter*innen verfligen Uber eine abgeschlossene padagogische
Ausbildung oder befinden sich in einer entsprechenden Berufsausbildung, einige haben eine
Zusatzqualifikation als Facherzieher*in flr Integration. Wir begleiten dariber hinaus
Praktikant*innen der Erzieherfachschulen und -fachhochschulen sowie weitere Zusatzkrafte
(darunter auch Personen uber den Bundesfreiwilligendienst).

Die Anzahl und der Stellenumfang unserer Mitarbeiter“innen richten sich nach der
Personalverordnung des Landes Berlin. Die Reinigung der Kita sowie die hauswirtschaftlichen
Tatigkeiten werden durch einen externen Anbieter ausgeflhrt.

Essensversorgung

Die gesunde Erndhrung der Kinder hat in unserer Kita einen hohen Stellenwert. Damit wir eine
vollwertige und abwechslungsreiche Ernahrung in der Kita umsetzen kénnen, bereiten wir
jeden Tag das Frihstlick gemeinsam mit den Kindern vor. Die Lebensmittel fur das Frihstick
sind Uberwiegend aus biologischem Anbau und werden von uns frisch eingekauft.

Die AWO Kita Lowenzahn beliefert uns taglich mit einem frisch zubereiteten, vollwertigen und
abwechslungsreichen Mittagessen. Die Kiiche ist vegetarisch. Grundsatzlich ber{icksichtigen
wir kulturelle und individuelle Ernahrungsgewohnheiten sowie Lebensmittelallergien der
Kinder (bei Vorlage eines entsprechenden arztlichen Attestes).

Alle Kinder haben die Moglichkeit am Nachmittag eine Zwischenmahlzeit zu sich zu nehmen,
die in der Regel aus frischem Obst und Gemuse und frisch belegten Broten besteht.
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Gestaltung des Tagesablaufs / Offnungszeiten

Unsere Offnungszeiten sind 7:00 — 17:00 Uhr. Sie richten sich nach dem jeweiligen Bedarf
und hangen in der Einrichtung aus.

Sicherheit, Orientierungsmaoglichkeiten und Vertrauen in verlassliche Ablaufe im Kita-Alltag
tragen wesentlich zur Unterstitzung der kindlichen Bildungsprozesse bei. Zur Vermittlung
dieser Grundlagen sind Uberschaubare, klare Strukturen in der Einrichtung erforderlich. Ein
(Uberwiegend) regelmalliger Tagesablauf ist eine der Voraussetzungen, um diese Strukturen
zu gewabhrleisten.

Der folgende Tagesablauf ist ein Beispiel fur die Gestaltung eines Tages in unserer Einrichtung
(die Zeitangaben sind als Richtwerte zu verstehen):

Krippenbereich Elementarbereich

7:00 - 8:30 Uhr BegriiRung und Freispiel 7:00 - 8:30 Uhr
8:30 — 9:00 Uhr Freispiel Freispiel 8:30 — 9:00 Uhr
8:00 — 9:30 Uhr Fruhstick Frihstick 8:00 — 10:00 Uhr
Freispiel und Freispiel und
9:30 — 11:30 Uhr padagogische padagogische 9:30 — 12:00 Uhr
Angebote Angebote

11:30 — 12:00 Uhr

Mittagessen

Mittagessen

12:00 — 12:30 Uhr

12:00 — 14:00 Uhr

Mittagsschlaf

Ruhephase

13:00 — 14:00 Uhr

Ab 14 Uhr Nachmittagsimbiss, Freispiel, padagogische Ab 14 Uhr

Angebote und Zusammengehen der Gruppen

Grundsatzlich wird der Tagesablauf von dem Zusammenspiel zwischen dem Freispiel der
Kinder und den padagogischen Angeboten (z.B. Morgenkreis, Ausfliige, Experimente,
Projektarbeit ...) bestimmt. Die Aktivitdten finden in Kleingruppen, gruppenintern,
gruppenubergreifend und in offener Arbeit statt.

Vernetzung/Sozialraum/Gemeinwesen
L Kooperationen mit Schulen

Die Kooperation mit der deutsch-tirkischen Aziz-Nesin-Grundschule steht im Fokus unserer
Zusammenarbeit mit Schulen.

Darlber hinaus gibt es projektbezogene Kooperationen mit den Schulen des Einzugsgebiets,
wie der Carl-von-Ossietzky, Burgermeister-Herz-Grundschule und der Reinhardswaldschule.
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. Kooperationen und Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Institutionen
- AWO Kitas
- Verein fir frihe Mehrsprachigkeit in Kitas und Schulen (fmks)

- Mitwirkung an der Entwicklung des Kriterienhandbuchs fur den Bereich Sprache und
Mehrsprachigkeit — QITA (http://dx.doi.org/10.18442/026)

- Musikpadagog*innen

- Autismuszentrum Berlin, Autismusverbund

- Sozialpadagogische Zentren, KIPD

- deutsch-turkischer Austausch im Rahmen von Erasmusprogrammen

- weitere Einrichtungen im Gemeinwesen (Blicherei, Theater..)

3 Bildungsverstandnis und Bildungsangebote nach dem BBP

Das Berliner Bildungsprogramm fir Kitas und Kindertagespflege (BBP) ist eine der
Grundlagen fur unsere padagogische Arbeit. Wir haben in dieser Konzeption bewusst auf eine
Einzelauflistung der einzelnen Bildungsbereiche, die im BBP aufgeflihrt und beschrieben sind,
verzichtet, da sich die wesentlichen Aussagen und Inhalte der Bildungsbereiche in den
Kapiteln dieser Konzeption wiederfinden.

3.1 Haltung zum Kind / Rechte der Kinder

Die Haltung zum Kind und das entsprechende Handeln der padagogischen Fachkrafte werden
auch sichtbar und deutlich an den Rechten, die die Kinder in unserer Kita haben. Fir den
Kompetenzerwerb und fir eine zufriedenstellende Gesamtentwicklung des Kindes ist das
Recht auf eine emotional verlassliche und tragfahige Beziehung zu einer padagogischen
Fachkraft bzw. zu mehreren padagogischen Fachkraften von ausschlaggebender Bedeutung.
Auf dieser Grundlage und begleitet von dem Recht auf Sicherheit, Schutz und Geborgenheit,
von dem Recht, als Individuum in der Kita-Gruppe wahrgenommen zu werden sowie von dem
Recht, so akzeptiert zu werden, wie es ist, wird das Kind befahigt, selbstandig und mit
Selbstvertrauen die Welt kennenzulernen, zu erforschen und fiir sich zu erobern.

Weitere wichtige Rechte, die jedes Kind in unserer Einrichtung hat, sind

- das Recht auf Selbstbestimmung und auf Mitbestimmung an Entscheidungen, die
sein Leben in der Kita betreffen,

- das Recht, sich zu beschweren,

- das Recht auf Freiraume, also auf Zeiten und Raume, Uber die sie selbstbestimmt
verfiigen kénnen,

- das Recht auf ihr eigenes (Lern-)Tempo,
- das Recht auf eigene Erfahrungen,
- das Recht Fehler zu machen,

- das Recht auf Vermittlung von Wissen durch Begleitung sowie Unterstutzung, nicht
durch Belehrung,

- das Recht auf Regeln, Grenzen und Strukturen im Kita-Leben,
- das Recht auf selbstbestimmtes Spiel,
- das Recht, alle Themen anzusprechen,

- das Recht auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit der padagogischen Fachkrafte
mit den Eltern.
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3.2 Wie lernen Kinder

Kinder lernen, indem sie an allen Prozessen im Kita-Alltag beteiligt sind. Durch Ausprobieren,
Experimentieren und standiges Wiederholen eignen sie sich die Welt an. Kinder sind
neugierig, eigenmotiviert und nachahmend und lernen selbstbestimmt von anderen Kindern
und Erwachsenen. Dafiir brauchen Kinder Zeit und Freirdume, die ihnen in der Kita von den
padagogischen Fachkraften gewahrleistet werden. Die Vielfalt der Kindergesellschaft,
standiger Austausch und Bereitschaft zur Auseinandersetzung starkt jedes einzelne Kind in
seiner Selbstwirksamkeit. Kinder lernen mit allen Sinnen. Zuwendung, Anerkennung und
Zutrauen in die Fahigkeiten der Kinder bestarkt sie in ihrer Entfaltung.

3.3 Rolle der padagogischen Fachkraft

Grundlegende Voraussetzung fir eine ganzheitliche Entwicklung des Kindes ist eine
vertrauensvolle Beziehung zwischen Kind und padagogischer Fachkraft. Damit die Kinder
sich ihre Welt selbstbestimmt aneignen koénnen, ist es die Aufgabe der padagogischen
Fachkrafte, einen sicheren Rahmen im Kita-Alltag zu schaffen. Bei allen Aufgaben sind sich
die Kolleg*innen bewusst, dass sie standig eine Vorbildfunktion einnehmen. Das Vermitteln
der Kinderrechte und die Umsetzung der Selbst- und Mitbestimmungsrechte ist eine
alltagsintegrierte Kernaufgabe der padagogischen Fachkrafte.

Die regelmafige und prozessorientierte Entwicklungsbeobachtung der Kinder hilft, die
Interessen und Neigungen der Kinder wahrzunehmen und in den Alltag einzubinden.

Die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern in allen Belangen, die ihre Kinder betreffen,
ist selbstverstandlich.

3.4 Bedeutung des Spiels

Im Kita-Alltag kénnen sich die Kinder in der Regel immer fir ,freies Spielen“ entscheiden. Im
Jireien Spiel“ kdnnen die Kinder ihre Aktivitaten besonders gut eigenaktiv, selbstbestimmt und
entsprechend ihren Bedurfnissen, Interessen und Winschen gestalten. Der Begriff
.Freispiel bedeutet nicht, dass die Kinder ,tun und lassen kdénnen“ was sie wollen.
Selbstverstandlich gibt es in unseren Kitas Regeln und Vereinbarungen, die Uberwiegend
gemeinsam mit den Kindern erarbeitet werden.

Das selbstbestimmte Handeln und Entscheiden der Kinder im (Frei-)Spiel beinhalten u. a.:

— die freie Wahl von Spielpartnern (einzelne oder Gruppen) und die selbstbestimmte
Kommunikation. Das bezieht sich auch auf das Spiel mit padagogischen
Fachkraften.
— die freie Wahl von Aktivitaten, z. B. Forschen und Experimentieren, kreatives Arbeiten,
Rollenspiele (zum Verarbeiten von Erlebtem oder aus der Phantasie heraus),
Bewegungsspiele u.a.
— die freie Wahl von Materialien und die selbst gewahlte Nutzung der Rdume und der
Freiflache. (mit Abprache der padagogischen Fachkrafte)

Der Selbstbildungsprozess der Kinder ist fur ihre Gesamtentwicklung mitentscheidend. Das
(Frei-)Spiel ist dabei unentbehrlicher Teil des Selbstbildungsprozesses, dadurch machen sich
die Kinder ihr Bild von der Welt und eignen sich somit, nebenbei im Spiel, einen Grofteil ihrer
Kompetenzen an.

So Uberrascht es nicht, dass das “Spielen” in unserer Kita gréfte Bedeutung hat und standiger
Bestandteil im Kita-Alltag ist.

Damit die Kinder ihre Kompetenzen im (Frei-)Spiel entdecken und weiterentwickeln kénnen,
sind sie auf das Vertrauen in ihr Kdnnen durch die padagogischen Fachkrafte angewiesen.
Dieses Vertrauen ist von grundlegender Bedeutung, denn nur so kdnnen die Freirdume fur die
Kinder gewahrt und gesichert werden, die die Voraussetzung flir eine umfassende Entwicklung
schaffen. Fir die padagogischen Fachkrafte bedeutet das, sich selbst in ihren padagogischen
Handlungen angemessen zurlicknehmen zu kénnen (z. B. zu fruhes Eingreifen bei den
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Aktivitaten der Kinder zu vermeiden. Dies gilt auch fir die Konflikte der Kinder untereinander.),
um so den Kindern selbstbestimmtes und eigeninitiiertes Agieren zu ermdglichen.

Weitere Faktoren, die die Entwicklung der Kinder im (Frei-)Spiel unterstitzen, sind die Raume,
das Aullengeldande und das Materialangebot der Kita. Die Gestaltung der Rdume und
AuRenanlagen und die Materialauswahl regen zum selbststdndigen Handeln, Entscheiden,
Entdecken, Experimentieren und Ausprobieren an. Sie berlcksichtigen die kindlichen
Bedurfnisse nach Ruhe und Bewegung, sind fiir die Kinder tiberschaubar und vermeiden eine
Reizuberflutung.

Bei der praktischen Umsetzung dieser Anforderungen im Kita-Alltag werden die Kinder intensiv
an den entsprechenden Entscheidungsprozessen beteiligt.

4 Ziele, Schwerpunkte unseres padagogischen Handelns

4.1 Partizipation/Umgang mit Beschwerden von Kindern
Partizipation

Wir begreifen die Mitbestimmung der Kinder als ein Menschenrecht. Sowohl in SGB VIII als
auch in der UN Kinderrechtskonvention, § 12 ist festgeschrieben, dass die Kinder an allen
Prozessen, die sie betreffen, beteiligt werden missen.

Die Partizipation der Kinder in der Kita ist ein dynamischer Prozess. Es stellt sich nicht die
Frage ob die Kinder beteiligt sind, sondern lediglich wie. Dazu ist es notwendig, dass sich alle
padagogischen Fachkrafte gemeinsam die Prozesse und Standards im Kitaalltag anschauen
und festlegen, an welchen Stellen die Macht der padagogischen Fachkrafte an die Kinder
abgegeben wird. So wird die Willkiir der padagogischen Fachkrafte unterbunden und die
verbindlichen Selbst- und Mitbestimmungsbereiche flir die Kinder (und die Erwachsenen)
definiert.

Die Kita ist fiir die meisten Kinder der erste Ort, in dem sie einen 6ffentlichen Raum erleben.
Sie erfahren hier, wie Kinder und Erwachsene zusammenleben, aul3erhalb der bekannten
familiaren Zusammenhange. Die Kita bildet unsere Gesellschaft im Kleinen ab. Das ist unser
Rahmen und die Aufgabe der padagogischen Fachkrafte, demokratische Kompetenzen und
Partizipation der Kinder zu férdern.

Umgang mit Beschwerden von Kindern

In Gremien haben alle Kinder entsprechend ihres Alters und Entwicklungsstandes die
Moglichkeit, sich nicht nur zu informieren, sondern aktiv die Ablaufe und den Kitaalltag mit zu
gestalten und an Entscheidungen, die ihr Leben in der Kita betreffen, mitzuwirken. lhre
Winsche und Beschwerden werden besprochen und die Kinder werden angeregt, sich Uber
ihnre Rechte, ihre Anliegen, ihre Probleme und Beschwerden auszutauschen und selbst
Lésungen flr bestimmte Sachverhalte zu finden.

Daruber hinaus gibt es Beteiligungsprojekte, zum Beispiel die Planung von Festen oder der
spielzeugfreien Zeit in der Kita, deren Ziel es ist, gemeinsam Entscheidungen zu treffen, was,
wann, wo und wie gefeiert oder umgesetzt wird. Das jeweilige Projekt wird von Erwachsenen
geleitet, die Kinder sind an dem gesamten Prozess mit ihren Winschen, Ideen und an der
Umsetzung beteiligt, indem sie bestimmte Aufgaben Ubernehmen.
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Beschwerdeverfahren fiir Kinder

4.2 Schwerpunkte der Einrichtung
4.2.1 Sprachliche Bildung
Grundlagen

Unser padagogischer Ansatz ist nicht durch das Ziel einer einseitigen Integration von
Migrantenkindern in ein bestehendes System gepragt, sondern vielmehr von der Akzeptanz
und Wertschatzung sowohl der Herkunft als auch der Sprache aller Kinder, ob mit oder ohne
Migrationshintergrund.

Mit unserem Konzept der Zweisprachigkeit (deutsch/tirkisch) férdern wir nicht nur den
jeweiligen Spracherwerb der Kinder, sondern dariber hinaus die kulturelle Aufgeschlossenheit
und Neugierde der Kinder und ihrer Eltern, um so Distanz und Abgrenzungstendenzen
abzubauen und selbstverstandliche Kontakte zwischen den verschiedenen Kultur- und
Sprachgruppen zu ermdglichen. Unterschiedlichkeit ist eine Chance fiir alle Kinder.

Die Erstsprache spielt aber nicht nur bei der Identitatsentwicklung des Kindes eine wichtige
Rolle, sondern sie ist gleichzeitig auch Grundlage fur das Erlernen der zweiten Sprache.

Kinder lernen mit ihnrem gesamten Korper und mit all ihren Sinnen. Dieser Lernprozess findet
ununterbrochen bei allen Beschaftigungen und Handlungen der Kinder statt. Wahrnehmung,
aktives Handeln/Forschen/Experimentieren und Kompetenzaneignung geschehen dabei stets
im Zusammenhang. Der Spracherwerb ist kein vom Bildungsprozess isolierter Vorgang,
sondern er ist eng mit der kognitiven, motorischen und sozialen Entwicklung verbunden. Aus
dieser Einstellung heraus findet Sprachbildung und Sprachférderung in unserer Kita
ganzheitlich und in stdndiger Kommunikation mit den Kindern statt und nicht in Form einzelner,
aus dem Zusammenhang gerissener und einseitig an die Kinder herangetragener Ubungen
und Programme. Hierbei gibt es viele Faktoren, die eine entscheidende Bedeutung fir einen
guten Spracherwerb haben. Die wichtigsten Voraussetzungen sind:

- Aufbau einer vertrauensvollen und tragfahigen Beziehung zwischen padagogischer
Fachkraft und Kind,

- Vorbildfunktion der padagogischen Fachkrafte:
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Jede padagogische Fachkraft ist ein wichtiges Sprachvorbild fir die Kinder. Wir sind
uns dieser Tatsache bewusst und achten daher sehr darauf, alle unsere Handlungen
im Kita-Alltag sprachlich zu begleiten. Wir motivieren und unterstitzen die Kinder
Konflikte verbal zu l6sen.

- Sprachanregende Elemente in der Raumgestaltung.
Das Konzept unserer bilingualen Bildung und Erziehung

Alle vorangehend beschriebenen Grundlagen der Sprachentwicklung und —férderung bilden
selbstverstandlich auch die Basis fur unsere bilinguale Bildung und Erziehung. Im Folgenden
werden die spezifischen Inhalte unseres bilingualen Konzeptes dargestellt.

Ein entscheidender Schwerpunkt unserer bilingualen padagogischen Arbeit ist die standige
Prasenz beider Sprachen in der Kita. In jeder Gruppe arbeitet je eine padagogische Fachkraft
mit Erstsprachkompetenz in Deutsch und in Tdrkisch. Das heil3t: die tirkischsprachige
padagogische Fachkraft spricht mit den Kindern auf tirkisch und die deutschsprachige
padagogische Fachkraft auf deutsch. In Konfliktsituationen oder wenn Kinder Trost und
Zuspruch brauchen, kann es zu gewollten Abweichungen von diesem Prinzip kommen. Damit
sich das betreffende Kind in einer solchen Situation sicher und angenommen fihlt, ist es flr
uns (und das Kind) wichtiger, dass es bei Bedarf in seiner Familiensprache angesprochen
wird.

Im gesamten Tagesablauf sind beide Sprachen in alle Kita-Aktivitaten eingebunden.

So lernen die Kinder spielerisch und in Uberschaubaren Sinnzusammenhangen den Umgang
mit der jeweils zweiten Sprache.

Alle MaRnahmen zur Sprachentwicklung und -férderung finden in Situationen statt, die an der
Lebenswelt der Kinder orientiert sind und in denen die Kinder selbst aktiv handeln kdnnen.

Unser bilinguales Konzept findet sich im Kita-Alltag konkret folgendermaf3en wieder:

Fur die Krippenkinder ist die Gestaltung einer kommunikations- und sprachanregenden
Umgebung ein elementarer Baustein zur weiteren Sprachentwicklung. Wir nutzen daher
Pflegesituationen, wie z.B. das Wickeln, zur intensiven persénlichen Kommunikation
zwischen der padagogischen Fachkraft und dem Kind (vgl. Emmi Pikler). Dabei spricht die
padagogische Fachkraft in der Regel entsprechend unserem Konzept die von ihr vertretene
Sprache.

In der padagogischen Arbeit mit Krippenkindern haben Lieder, Tanze, Sing-, Finger- und
Puppenspiele in beiden Sprachen sowie zweisprachige Bilderbiicher einen hohen Stellenwert
fur die Sprachentwicklung.

Auch die padagogische Arbeit mit den Kindern der Elementargruppen findet nattrlich immer
mit verbaler Begleitung in deutscher und in tlrkischer Sprache statt. Alle Aktivitaten bieten
viele Sprachanlasse und beinhalten immer eine Sprachférderung.

Darliber hinaus bringen wir den Kindern beide Kulturen nahe, indem wir die Feste beider
Kulturkreise feiern.

Wir streben in den Gruppen eine numerische Ausgewogenheit zwischen den turkisch- und
deutschsprachigen Kindern an. Ein solch ausgeglichenes Verhaltnis ist wiinschenswert, weil
die Kinder die beiden Sprachen nicht nur durch das Sprachvorbild der padagogischen
Fachkrafte, sondern auch in einem hohen Male durch den Kontakt untereinander lernen.

Wir arbeiten eng mit der Aziz-Nesin-Grundschule zusammen. Der Uberwiegende Teil der
Kinder besucht nach der Kita-Zeit diese Schule. Unsere Kinder besitzen den grof3en Vorteil,
dass sie bei dem Wechsel keinen |dentitatsverlust erleben, weil sie in beiden Kulturen "zu
Hause" sind. Sie haben ein gutes Fundament in ihrer Familiensprache, sowie gute Kenntnisse
in der Zweitsprache und kénnen damit den Anforderungen im Unterricht folgen.
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Eine offene und vertrauensvolle Kommunikation mit den Eltern bzw. den Familien zur
Vermittlung und zum Erreichen der gemeinsamen Ziele ist in der bilingualen Bildung und
Erziehung besonders notwendig:

- Aushange und Informationen fiir die Eltern/die Familien werden zweisprachig gestaltet.
Elternabende finden bei Bedarf zweisprachig statt. Elterngesprache finden gemeinsam
mit den deutsch- und tlrkischsprachigen padagogischen Fachkraften der jeweiligen
Gruppe statt.

- Zur vertieften Information der Eltern/der Familien Uber den kitaspezifischen
Tagesablauf besteht die Mdglichkeit zur Hospitation. Die Eltern/die Familien kdnnen
so die Sprachentwicklung der Kinder und die Sprachférderung, die eingebettet in den
Kita-Alltag ist, besser nachvollziehen.

- Einladung zur Mitgestaltung
Die Eltern/die Familien werden eingeladen, sich zu ihren Erwartungen und Wiinschen
bezlglich unseres bilingualen Konzeptes un der damit verbundenen Sprachférderung
zu aulern.Dies erfolgt in einem persdnlichen Gesprach, auf den Elternabenden oder
in schriftlicher Form (z. B. durch eine Elternbefragung).

4.2.2 Bewegung

Bewegung ist ein Grundbedurfnis der Kinder und dient dem Wohlbefinden und der Férderung
des allgemeinen Gesundheitszustandes. Vielfaltige Bewegungsaktivitaten sind notwendig fur
die geistige, emotionale und soziale Entwicklung. Auch das Berliner Bildungsprogramm weist
darauf hin, dass das Ziel von kindlicher Bewegungsférderung darin bestehe, Erfahrungen von
Selbststandigkeit und Selbstwirksamkeit zu ermdglichen und die Kinder somit dabei zu
unterstlutzen, eine positive Beziehung zu ihrem Korper zu entwickeln. Unsere
Bewegungsangebote werden stets von der Freude und der Lust des Kindes an der eigenen
Bewegung geleitet.

Aufgrund unserer grofziigigen Raumausstattung und unseres grof’en Gartens, gibt es
genugend Platz flir Bewegungsaktivitdten oder einfach zum taglichen Austoben. Hier kbnnen
Kinder aktiv und selbstbestimmt lernen, mit ihrem Kdérper umzugehen, kénnen sich selbst
erproben und stark werden. Sie erweitern ihre motorischen Fahigkeiten, verschaffen sich
somit Erfolgserlebnisse sowie ein positives Korper- und Selbstwertgeflihl und trauen sich
immer mehr zu.

Im Aufenbereich profitieren wir nicht nur von unserem Garten, sondern auch von der
Infrastruktuer des deutsch/tiirkischen Campus: wir kénnen nicht nur den Sportplatz von
Tariyem Spor am Vormittag nutzen, sondern auch das Bewegungsangebot des Vereins- so
sind Eltern und Kinder eingeladen, mittwochs nach der Kita in der Sporthalle an einem Angebot
fur die Jungsten teilzunehmen.

Auch unser Bewegungsraum in der Kita steht den Kindern jederzeit zur Verfliigung. Wir haben
ein grolRes Ballebad mit integrierter Rutsche und die Mdglichkeit fir die Kinder, sich auf drei
Ebenen in diesem Raum zu bewegen. Der Raum ist gro® und einladend. Alle
Bewegungsmaterialien kdnnen von den Kindern selbststandig genutzt werden.

Unser Sport- und Bewegungspadagoge im Team bietet regelmalig besondere
Bewegungsangebote flur alle Kinder an und entwickelt gemeinsam mit dem Team und den
Kindern Projektideen mit dem Schwerpunkt Bewegung, selbstverstandlich auch mit inklusivem
Blick auf Entwicklungsverzdgerungen, kérperliche Herausforderungen und Integration.

Es werden regelmallige Bewegungsbaustellen und andere psychomotorische Angebote
entwickelt und begleitet. Ein besonderes Augenmerk liegt bereits auf der Bewegungsférderung
der Jingsten, um die Kinder von Anfang an in ihrer Kérperwahrnehmung und Méglichkeiten
der Bewegung zu férdern. Auch Kleinkinder, die aufgrund hauslicher Gewohnheiten oft
getragen oder gefahren werden, erfahren so von Anfang an viel Freude an der Bewegung und
entwickeln ihre motorischen Kompetenzen.
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Im Elementarbereich gibt es ein jahrlich wiederkehrendes Tanzprojekt. Die Kinder lernen
gemeinsam zur Musik einer Choreografie zu folgen - mit abschlieRender Auffihrung fir die
Eltern und Auftritten in der Schule und bei Festen.

4.3 Gestaltung von Ubergingen
4.3.1 Eingewohnung

Im Aufnahmegesprach stellen wir den Eltern unser Eingewéhnungskonzept ausfihrlich vor
und treffen konkrete Absprachen mit ihnen. Voraussetzung fir das Gelingen der
Eingewdhnung ist eine intensive und vertrauensvolle Kommunikation zwischen allen an
diesem Prozess Beteiligten.

Die Eingewtdhnung des Kindes wird in der Regel immer von einer Bezugsperson begleitet.
Das Berliner Eingewohnungsmodell ist kein starres System, sondern ist auf jedes Kind
individuell abgestimmt.

Grundlegende Ziele der Eingewdhnung sind, dass in Zusammenarbeit mit den Eltern den
Kindern ein méglichst sanfter und angstfreier Ubergang von der Familie in eine neue, noch
fremde Umgebung, sowie der Aufbau einer sicheren Beziehung zur padagogischen Fachkraft
ermoglicht werden. Die Eingewdhnungsphase ist in der Regel abgeschlossen, wenn das Kind
die padagogische Fachkraft als Vertrauensperson anerkennt. Ein Zeichen hierfir ist, dass es
sich von ihr auch in Belastungssituationen dauerhaft beruhigen und trosten lasst.

Die Eingewohnungszeit gilt nicht nur den Kindern, sondern auch deren Eltern:

- Die Eltern und die padagogischen Fachkrafte haben Zeit fur intensive Gesprache. So
lernen die Eltern der neuen Kinder die pddagogischen Fachkrafte der Gruppe ihres
Kindes sehr gut kennen und umgekehrt.

- Die Eltern bekommen einen tiefen Einblick in den Kita-Alltag und in den spezifischen
Tagesablauf der jeweiligen Gruppe. Eine solch umfassende Mdglichkeit besteht in
dieser Form im weiteren Verlauf der Kita-Zeit des Kindes, selbst bei einer sehr
intensiven Elternarbeit, in der Regel nicht mehr.

- Die neuen Eltern lernen die anderen Kinder und deren Eltern aus der Gruppe ihres
Kindes naher kennen und umgekehrt.

Wir wollen die Eltern aktiv mit in den Prozess einbinden und stehen in stdndigem Austausch.
Fir die Eingewdhnungszeit ist jeweils eine bestimmte padagogische Fachkraft konstant fiir
das Kind verfligbar und wird zum Ansprechpartner der Eltern.

Das Kind sucht sich die padagogische Fachkraft im Prozess mdglichst selber aus.

Feinflhliges Verhalten gegenliber dem Kind ist die Voraussetzung fur den Aufbau einer
emotional vertrauensvollen und tragfahigen Beziehung und beinhaltet, die Signale des Kindes
wahrzunehmen, richtig zu interpretieren sowie schnell und angemessen darauf zu reagieren.
Unser Fokus liegt auf dem Wohlbefinden des Kindes. Wir legen viel Wert darauf, jedem Kind
seine bendtigte Zeit einzurdumen und Uber den Prozess eigenaktiv mitzuentscheiden.

Zum Abschluss der Eingewohnungsphase findet ein Gesprach, in dem der Verlauf der
Eingewdhnung ausgewertet wird, zwischen der Begleitperson und der zustandigen
padagogischen Fachkraft statt.

4.3.2 Ubergang innerhalb der Einrichtung

Mit allen Eltern, deren Kinder vom Krippen- in die Kita (Elementarbereich) wechseln, wird ein
gemeinsamer Elternnachmittag organisiert. Die Eltern bekommen einen Informationsbrief
Uber den neuen Tagesablauf sowie Uber weitere wichtige Veranderungen, die ihre Kinder
erwarten. Bereits im Februar eines Jahres besprechen wir im Rahmen einer Teamsitzung
welche Kinder den Bereich wechseln werden. In den folgenden Wochen und Monaten
beobachten wir die Kinder vor allem am “offenen Freitag”, an dem alle Kinder sich frei im
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ganzen Haus bewegen kdnnen wohin/an wem sie sich orientieren. Spatestens vor unsere
“Spielzeugfreien Zeit” legen wir fest, welche Kinder zu welchen Bezugserzieher*innen
wechseln und sprechen entsprechend mit den Kindern- meistens ergeben sich auch
Patenschaften der Kinder untereinander, die den Ubergang begleiten. Die padagogischen
Fachkrafte aus dem Krippenbereich informieren die padagogischen Fachkrafte aus dem
Elementarbereich anhand von einer Checkliste zusatzlich Uber die Gewohnheiten der Kinder.
Nach der SommerschlieBung geben die Eltern die Kinder wie gewohnt in der Krippe ab. Die
Kinder werden von den Bezugspadagog*innen im Laufe des Vormittags in die neue Gruppe
begleitet. In der ersten, intensiv begleiteten Zeit der internen Eingewdhnung werden die
kindbezogene Dokumentation und das Sprachlerntagebuch lGbergeben. Die Kinder flhren
den Umzug gemeinsam mit den padagogischen Fachkraften durch, d. h. Garderobe, Fotos
und der Inhalt der personlichen Facher wechseln vom Krippenbereich zur Kita
(Elementarbereich). Jedes Kind hat sein eigenes Tempo. Daher ist keine feste Zeitspanne der
Begleitung festgelegt. Am Ende der internen Eingewohnungszeit wird ein Elterngesprach
stattfinden, in dem alles Wichtige resumiert werden kann. Eltern kénnen die ,neuen
padagogischen Fachkrafte” jederzeit ansprechen, hospitieren und Tur-und-Angel-Gesprache
fihren.

4.3.3 Ubergang in die Schule

,Das letzte Jahr in der Kindertageseinrichtung ist in zweifacher Hinsicht bedeutsam: Einerseits
ist es besonders — weil der Ubergang in die Schule naher riickt und sich alle Beteiligten darauf
einstellen missen. Andererseits ist es nicht besonders — weil sich die padagogische Arbeit
auch im letzten Jahr vor der Schulpflicht weiter an den Grundsatzen und Zielen orientiert, die
fur die gesamte Zeit in der Kita gelten.” (BBP, S.63)

Im Kita-Alltag werden alle Kinder in ihren kognitiven, emotionalen, sozialen und motorischen
Fahigkeiten geférdert und erfahren so von Anfang an in unserer Einrichtung eine umfassende
individuelle Vorbereitung auf die Schule. Die Entwicklung der Kompetenzen in der deutschen
Sprache gewinnt in diesem Zusammenhang an Gewicht.

Die Kinder, die das letzte Jahr in der Kita sind, nennen sich “Lernsternkinder”. Sie treffen sich
regelmafig zur Projektarbeit und werden in diesem Rahmen zusatzlich zielgerichtet auf den
Schuleintritt vorbereitet.

Die wichtigsten Schwerpunkte bei der Vorbereitung auf die Schulanfangsphase sind:
- Sicherheit im Verhalten in gréReren Gruppen
- Rucksichtnahme und Toleranz
- intensive Weiterentwicklung der Lernkompetenzen

- sachgemafRer Umgang mit Arbeitsmaterialien und Verantwortungsibernahme fir
eigene Dinge

- Foérderung der Konzentrationsfahigkeit und Aufmerksamkeit

- verstarkte Férderung der Eigeninitiative

- Ausbau der Selbststandigkeit

- Wortschatzerweiterung

- Entwicklung und Erweiterung der Frustrationstoleranz

- verstarkte Férderung der grob- bzw. feinmotorischer Fertigkeiten
4.4 Beobachten und Dokumentieren

Die prozessorientierte und regelmafige Entwicklungsbeobachtung der Kinder (Beobachtung
ist in diesem Zusammenhang als Beachtung der Kinder und nicht als Kontrolle der Kinder zu
verstehen) bildet eine der Grundlagen fur die Bildungsplanung und das entsprechende
padagogische Handeln.
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Die Entwicklungsbeobachtung der Kinder hat zwei Ziele:

Erfassung der individuellen Bedtirfnisse, Interessen und Kompetenzen, um erkennen
zu kénnen, mit welchen Themen sich jedes Kind beschaftigt und was es bendtigt,
damit es entsprechend von den padagogischen Fachkraften begleitet und unterstitzt
werden kann.

Erfassung der Interessen, Bedlrfnisse und Wiinsche der jeweiligen Gesamtgruppe,
um die wichtigsten Themen der Kinder im Kita-Leben (Projekte, Aktivitaten, Angebote
Materialen, Raumgestaltung ...) berlcksichtigen zu kdnnen.

Es gibt zwei Beobachtungskonzepte, die in unserer Kita angewandt werden kdnnen: die
.Leuvener Engagiertheitsskala“ und die Lerngeschichten (nach dem Neuseelandischen
Modell). Beide Beobachtungsverfahren beinhalten einen prozessorientierten Ansatz. Das
Besondere dabei ist, dass nicht die (vermeintlichen) Defizite der Kinder im Zentrum der
Beobachtung stehen, sondern vielmehr das Wohlbefinden, die Engagiertheit und die
Kompetenzen des jeweiligen Kindes. Diese Kriterien sind die Schwerpunkte der
Entwicklungsbeobachtungen in unserer Kita, weil sie unverzichtbare Voraussetzungen fur den
weiteren Kompetenzerwerb der Kinder sind.

Die Erkenntnisse der Entwicklungsbeobachtungen werden von den padagogischen
Fachkraften dokumentiert, gemeinsam ausgewertet und besprochen. Die in diesem Prozess
gewonnenen Ergebnisse finden sich u. a. in der ,Situationsanalyse® wieder. In der
LSituationsanalyse” werden dartber hinaus fortlaufend Informationen und Einschatzungen
Uber die aktuelle Gesamtsituation in einer Gruppe sowie Uber jedes Kind erfasst und
regelmaflig ausgewertet. Hieraus ergeben sich dann entsprechende Hinweise und
Konsequenzen flir die padagogische Arbeit, fur Projekte (durchgefiihrte Projekte werden
ebenfalls in der ,Situationsanalyse® dokumentiert) die Raumgestaltung und die
Materialauswahl.

Neben den Hinweisen, den Konsequenzen und der Zielsetzung fir das padagogische Handeln
in der Kita, gewahrleistet die Dokumentation der padagogischen Arbeit auch die fundierte
Vorbereitung und Durchfuhrung aller Elterngesprache und den fachlichen Austausch der
padagogischen Fachkréfte auf einer klaren, nachvollziehbaren und verbindlichen Grundlage.

4.5 Projekte

Die Durchflhrung von Projekten ist ein wichtiges Element der padagogischen Arbeit in unserer
Kita. Im Rahmen eines Projektes setzen sich Kinder und Erwachsene mit einem speziellen
Thema aus der Lebensrealitat der Kinder Uber einen festgelegten, in der Regel langerfristigen
Zeitraum auseinander. Dabei wird das Thema zielgerichtet unter verschiedenen Aspekten und
mit vielfaltigen Methoden bearbeitet.

Projektarbeit beinhaltet dementsprechend ein ,Lernen in Sinnzusammenhangen® mit hoher
Beteiligung der Kinder bei der Planung und Durchfiihrung. ,Projekte sind fir Kinder
erlebnisreich und interessant, wenn sie selbst den Verlauf mitbestimmen konnen. Sie werden
deshalb nicht fur, sondern mit den Kindern geplant.” (BBP, S. 40).

Wahrend der gesamten Kitazeit der Kinder werden intensiv vielfaltige Projektethemen
bearbeitet. Ein fester Bestandteil im Kitajahr ist in unserer Kita das bereichsubergreifende
Projekt ,Spielzeugfreie Zeit“. Dabei werden, gemeinsam mit den Kindern, Uber mehrere
Wochen, samtliche vorgefertigten Spielzeuge weggeraumt. Ziel des Projektes, das
urspruinglich aus der Suchtpravention (Konsum) kommt, ist es, den Kindern einen neuen Spiel-
und Erfahrungsraum zu schaffen, in dem sie ihre Fahigkeiten, ihren eigenen Rhythmus sowie
ihre individuellen Grenzen und Madoglichkeiten unter anderen Rahmenbedingungen
ausprobieren und erfahren kénnen.

Die durchgefihrten Projekte werden von den padagogischen Fachkraften gemeinsam mit
den Kindern reflektiert und ausgewertet. Die Projektergebnisse werden in der Kita prasentiert.
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4.6 Inklusion
4.6.1 Gemeinsame Begleitung von Kindern mit und ohne Beeintrachtigung

Unsere gemeinsame Begleitung von Kindern mit und ohne Beeintrachtigung ist darauf
ausgerichtet, dass die Lern- und Kommunikationskompetenzen aller Kinder zielgerichtet
gefordert werden und sich Ich-Starke, Selbststandigkeit sowie ein soziales Miteinander
entwickeln kénnen.

Entsprechend ihrer individuellen Bedirfnisse werden die Kinder mit einer Beeintrachtigung
zusatzlich durch die Facherziehrer*in fur Integration, unterstitzt. Neben der individuellen
Kompetenzentwicklung ist unser Hauptanliegen, den Kindern eine weitgehenst selbststandige
Teilhabe am Leben in der Kindergemeinschaft zu ermdglichen.

Das Zusammenleben der Kinder mit und ohne Beeintrachtigungen in groRen und kleinen
Gruppen fuhrt zu einem Lernen miteinander und voneinander. Alle Kinder haben so die
Méglichkeit, umfangreiche soziale Kompetenzen zu entwickeln.

Diese gemeinsame Erziehung ermdglicht es allen Kindern, frihzeitig zu erfahren, dass
Menschen unterschiedliche Fahigkeiten, Besonderheiten und Lebensumstande haben.

Um die oben genannten Ziele erreichen zu kénnen, arbeiten wir mit den entsprechenden
Eltern sowie externen Fachkraften, vor allem mit den =zustandigen Kinder- und
Jugendambulanzen, eng zusammen.

4.6.2 Interkulturelle Orientierung

Unsere Kindertagesstatte wurde 1976 mit einem bikulturellen Konzept gegriundet, so dass wir
bei unserer Arbeit auf Erfahrungswerte aus Uber 40 Jahren interkultureller Orientierung
aufbauen konnen.

Interkulturelle Orientierung unterstitzt den Erwerb interkultureller Kompetenzen fir alle
beteiligten Kinder, Eltern sowie Mitarbeiterinnen, unabhangig von Herkunftsland und
Herkunftssprache.

Den Kindern werden spielerisch im Kita-Alltag die Gleichwertigkeit unterschiedlicher Kulturen
und der respektvolle Umgang miteinander vermittelt. Kinder erleben, dass Anderssein und
individuelle Eigenschaften akzeptiert und daraus entstehende Konflikte friedlich gelést werden.
Lieder, Blcher und Tanze in den zwei Sprachen rufen in den Kindern Neugierde und
Begeisterung gegenuber der jeweils anderen Kultur hervor.

Einer unserer Grundsatze ist, dass interkulturelle Orientierung ein zweiseitiger Prozess ist. So
lernen nicht nur tirkische Kinder die deutsche, sondern deutsche Kinder auch die turkische
Sprache und Kultur kennen.

Es werden turkische sowie deutsche Feste mit den Kindern und mit den Eltern gefeiert, um
die Offenheit und Neugierde gegenlber anderen Kulturen praktisch zu férdern.

4.6.3 Geschlechterbewusste Padagogik

Geschlechterbewusste Erziehung kann und soll sich nicht auf einzelne Projekte beschranken,
sondern sie muss sich als Grundhaltung der padagogischen Fachkrafte in der alltaglichen
padagogischen Arbeit widerspiegeln. Notwendig fir eine entsprechende Umsetzung im Kita-
Alltag ist die Auseinandersetzung mit der eigenen Geschlechterrolle.

Bereits im ersten Lebensjahr beginnen Kinder die verschiedenen Geschlechter
wahrzunehmen. In den folgenden Jahren entwickeln die Kinder ihre sexuelle |dentitat Gber
Rollenspiele, Rollenvorbilder, Sprache und Umwelt. Wir sind sensibel fur die unterschiedlichen
Lebenswelten der Kinder, fir die Geschlechterverhaltnisse und die Geschlechtervielfalt und
wir reflektieren unsere bewussten und/oder unbewussten geschlechtsspezifischen
Zuschreibungen. Unsere Aufgabe als padagogische Fachkrafte ist es dartber hinaus, die
Raume und Spielflachen so zu gestalten, dass die unterschiedlichen Bedirfnisse und
Interessen aller Kinder, unabhangig von ihrer sexuellen Identitat, befriedigt werden.
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4.7 Gesundheit
4.71 Korperpflege, gesunde Erndhrung, Bewegung und Resilienz
Kérperpflege

Uber tagliche Korperpflege kénnen die Kinder ein gesundes Verhaltnis zur Sauberkeit
entwickeln und sich in ihrem eigenen Kérper wohlfiihlen. Dazu gehéren das Erlernen von
Handewaschen nach jedem Toilettengang sowie nach Auflenaktivitaten. Die Kinder putzen
sich selbststandig die Nase oder mit Unterstlitzung der padagogischen Fachkrafte. Die
Padagog®innen begleiten die Kinder, in Absprache mit den Eltern, in ihrer
Sauberkeitserziehung und geben ihnen die Zeit, die sie bendétigen. Auch das alltagliche
Wickeln gehdrt zu der Kérperpflege und dem Wohlbefinden der Kinder.

Bewegung

Die enge Verbindung von Bewegung und Gesundheit wurde bereits im Kapitel zu unserem
Bewegungsschwerpunkt erlautert. (siehe oben 4.2.2)

Gesunde Erndhrung

Das Ernahrungskonzept in unserer Kita wird im Kapitel 2. “Unsere Kita stellt sich vor,
Essensversorgung” konkret erlautert.

Resilienz

Die Kinder werden in ihrer Widerstandsfahigkeit gestarkt. Dazu gehdren unter anderem
Anforderungen im Alltag, Umwelteinflisse und Veranderungen im sozialen Umfeld. Die
padagogischen Fachkrafte unterstiitzen die Kinder in ihrer Selbststandigkeit. Somit lernen sie
ihre eigenen Starken und Schwachen einzuschatzen. Die padagogischen Fachkrafte
akzeptieren die Kinder bedingungslos und wertschatzend. Die Kinder konnen bei uns ihre
eigenen Gefiihle auRern und einen sicheren Umgang damit lernen.

4.7.2 Korpererfahrung und friihkindliche Sexualitat

Die kindliche Sexualitdt unterscheidet sich grundlegend von der Sexualitdt Erwachsener!
Kinder stehen am Anfang ihres Lernens, sie kennen zunachst keine Scham, sind vdllig ,,Ich-
bezogen“. Kindliche Sexualitat ist Lebensenergie von Geburt an. Sie zeigt sich spontan,
unbefangen.

Wir mochten, dass die Kinder unserer Kita den gleichberechtigten Umgang zwischen Madchen
und Jungen erleben und das Selbstwertgeflihl von Madchen und Jungen starken. In den ersten
Lebensjahren der Kinder steht das Bedurfnis nach Geborgenheit, Zartlichkeit und Lust am
eigenen Korper im Vordergrund. Die Babys und Kleinstkinder erforschen ihre Umwelt,
berthren, greifen, stecken alle Dinge in den Mund. Sie lernen ihren Kérper kennen, splren
empfindliche Koérperstellen und entdecken Kérperéffnungen. Im Kindergartenalter wird den
Kindern verstarkt bewusst, dass sie Madchen oder Jungen sind. In altersangemessener Form
wird mit ihnen Uber Geschlechtsmerkmale und Rollenverstandnis gesprochen. Wir férdern die
Kinder in der Wahrnehmung ihrer Gefihle. Die eigenen Gefiihle und die Geflihle anderer zu
erkennen und darauf angemessen zu reagieren sensibilisiert fir den Umgang miteinander.

Wir schaffen mit der Gestaltung unserer Raume ein geborgenes Umfeld flr die Kinder. Es gibt
Kuschel- und Ruckzugsecken, in denen Kinder auch ungestort spielen konnen. Dazu gehoren
auch die sogenannten ,Doktorspiele”. Fur diese Spielsituationen gelten bestimmte Regeln:

¢ Jedes Kind bestimmt selbst, mit wem es spielen will, ein ,NEIN“ muss immer
respektiert werden.

e Kein Kind tut einem anderen Kind weh. Kein Kind darf einem anderen Kind etwas in
die Kérperdffnungen hineinstecken.

e Nur gleichaltrige Kinder durfen miteinander Doktorspiele spielen, altere Kinder und
Erwachsene haben bei Doktorspielen nichts zu suchen.

¢ Hilfe holen ist kein Petzen.
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Wenn padagogische Fachkrafte der Kita zu der Einschatzung gelangen, dass sexuelle
Ubergriffe vorliegen, ist es unsere padagogische Verantwortung einzugreifen. Dazu gibt es in
unserer Kita einen sehr detaillierten Leitfaden.

Eltern haben unterschiedliche Erziehungsstile und Sichtweisen, deshalb ist es uns wichtig, im
Austausch mit den Eltern die Bedirfnisse der Kinder zu besprechen und das Thema der
kindlichen Sexualitat zu enttabuisieren.

4.8 Anregungsreiche Raume gestalten

Sowohl im Krippenbereich, als auch im Elementarbereich befinden sich jeweils drei
Gruppenraume, die den Bedurfnissen der Kinder entsprechend eingerichtet sind. Des
Weiteren gibt es in unserer Einrichtung Funktionsraume (Werkraum, Bewegungsraum), die
von allen Gruppen genutzt werden. Um den Kindern eine weitere Bewegungsmaglichkeit zu
bieten, kdnnen sie unsere Flure fur ihr tagliches Spiel nutzen.

Die Gestaltung und Einrichtung unserer Raume, die Spiele und Materialien sollen die Kinder
zur Kommunikation untereinander anregen.

Wir Uberprufen unsere Raumgestaltung und die vorhandenen Materialien um festzustellen, ob
sie den Interessen, Bedurfnissen und Ideen der Kindern entsprechen. Bei Bedarf verandern
wir gemeinsam mit den Kindern die Raume und beschaffen andere Materialien. Die
Ausstattung der verschiedenen Gruppenrdume weist unterschiedliche, sich erganzende
Schwerpunkte auf. Dabei achten wir in allen Gruppenraumen vor allem auf folgende Elemente:

¢ Rilckzugsmoglichkeiten, die zum Spielen und zu Gesprachen in Kleingruppen
anregen

e Maoglichkeiten zum Rollenspiel

e anregende Materialien sind altersentsprechend fir alle Kinder zuganglich und regen
zu selbst gewahlten Aktivitaten an

¢ Bilderbicher sind fir die Kinder erreichbar und kénnen selbststandig ,gelesen”
werden.

In unserer jahrlich stattfindenden, achtwdchigen “spielzeugfreien Zeit” raumen wir die Raume
zusammen mit den Kindern leer und “bringen das Spielzeug in den Urlaub, denn dieses muss
sich auch mal ausruhen”.

4.9 Umweltbewusstsein und Natur / Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit bedeutet fiir uns nicht nur, die Umwelt und unsere Ressourcen zu schonen,
sondern auch, den Kindern eine Bildung nachhaltiger Entwicklung zu ermdglichen. Dies
beinhaltet, dass das Denken und Handeln jedes Einzelnen die globalen Okologischen,
o6konomischen und sozialen Herausforderungen unserer Zeit berucksichtigen sollte. Um den
Kindern diese Erfahrungen zu ermdglichen, kdnnen sie bei uns die Natur bewusst mit allen
Sinnen erleben, sie kdnnen forschen und ihrer Neugier “freien Lauf lassen”.

Im alltaglichen Leben achten wir auf viele Kleinigkeiten, die GroRRes bewirken kénnen. So
versuchen wir, bei der Erndhrung tberwiegend auf regionale Produkte zurlick zu greifen, um
die ortliche Landwirtschaft zu unterstitzen. AuRerdem achten wir darauf, dass Materialien und
Produkte, die wir in unserer Einrichtung verwenden, fair und nachhaltig produziert werden.
Der Mull wird sowohl in den Gruppenraumen als auch im restlichen Bereich der Einrichtung
getrennt. Alltagsmaterialien, wie z. B. Kartons, Zeitschriften, Kataloge etc. werden bei uns
aufbewahrt und den Kindern zum Spielen oder Basteln zur Verfiigung gestellt. Unseren Garten
bepflanzen wir gemeinsam mit den Kindern, wodurch sie einen respektvollen Umgang mit der
Natur erlernen kénnen. Bei Festen und Feiern in unserer Kita, bitten wir die Eltern ihr eigenes
Geschirr mitzubringen, um unnétigen Mall zu vermeiden.
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5 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

5.1 Gremienarbeit, Teilhabe an Entscheidungen

~Wir sehen Eltern als Partner in der Bildung und Erziehung ihrer Kinder. Durch intensiven
Austausch und die Transparenz unserer Arbeit ermdglichen wir ein vertrauensvolles
Miteinander” (Aus ,Leitbild der AWO Kita, Punkt 8.%).

Daruber hinaus werden die Familien der Kinder durch folgende Gremien an Entscheidungen,
die die Angelegenheiten der Kita betreffen, beteiligt:

Gremien fiir alle Eltern

Es finden mindestens ein Gesamtelternabend und mindestens zwei
Gruppenelternabende im Kita-Jahr statt. Auf der ersten Elternversammlung im jeweils
neuen Kita-Jahr werden in jeder Kinder-Gruppe zwei Elternvertreter*innen gewahit.

Zusatzlich gibt es jahrlich einen Elternabend flir die Eltern der Kinder, die in dem
darauffolgenden Jahr in die Grundschule gehen.

Bei Bedarf werden weitere themenorientierte Gesamtelternabende angeboten.

Gremien fiir die Elternvertreter*innen

Elternvertreter*innen-Versammlungen (Eltern-Ausschuss auf Kitaebene) finden
mindestens zweimal im Kita-Jahr (bei Bedarf haufiger) statt. Sie werden in
Kooperation mit der Kita-Leitung geplant und durchgefiihrt.

Auf der ersten Elternvertreter*innen-Versammlung im jeweils neuen Kita-Jahr werden
Elternvertreter*innen fur folgende Gremien gewahlt:

e Elternvertreter*innen fir den Kita-Ausschuss. Der Kita-Ausschuss ist ein
Gremium auf Kitaebene und setzt sich zusammen aus den gewahlten
Elternvertreterinnen der Kita, Kita-Mitarbeiterinnen und mindestens einer
Vertreter*in des Tragers. Der Kita-Ausschuss findet in der Regel bei Bedarf statt.

e Elternvertreterinnen fir den Elternbeirat. Der Elternbeirat ist ein Gremium auf
Tragerebene und besteht aus den hierflir gewahlten Elternvertreter*innen aus
jeder der AWO Mitte-Kitas, der Bereichsleitung und der padagogischen
Fachberatung des Tragers. Der Elternbeirat findet mindestens zweimal im Kita-
Jahr statt.

e Elternvertreter*innen fur den Bezirkselternausschuss Kita (BEAK). Im BEAK
kommen die Elternvertreter*innen aller Kitas des Bezirks zusammen. Der BEAK
wahlt die Elternvertreter*innen fir den Landeselternausschuss Kita (LEAK).

Eine weitere Mdglichkeit der Elternbeteiligung an Entscheidungen, die die Angelegenheiten
der Kita betreffen, ist die Befragung in Form von Elternfrageb6gen. Damit kénnen die Eltern
die Qualitat der Arbeit in unserer Kita einschatzen und bewerten. Die hieraus resultierenden
Verbesserungsvorschlage und Winsche der Eltern werden vom Team und vom Trager
ausgewertet und geben uns wertvolle Hinweise fir die Weiterentwicklung unserer Arbeit in
der Kita. Die Eltern werden Uber die Auswertungsergebnisse informiert.

5.2 Beteiligung der Eltern am Kitaleben
Férderverein ,Karagbz*

Alle Eltern sind herzlich eingeladen, sich im Forderverein unserer Einrichtung zu engagieren.
Ziel des Vereins ist es, die Bildung und Erziehung der Kinder in der Europakita zu
unterstitzen. Dazu zahlen insbesondere die Mitgestaltung und Durchfuhrung von
Veranstaltungen der Kita und die Unterstitzung padagogischer Projekte.

Elterndienste
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Das Team der Europakita trifft sich jeweils am ersten Mittwoch eines Monats zur Teamsitzung.
Die Kinder, die zu dieser Zeit noch aufgrund der Berufstatigkeit der Eltern hier in der Kita
bleiben, werden von einem wechselnden Elterndienst betreut.

Beteiligung an Aktivitéten der Kita

Wir winschen uns von den Eltern, dass sie Interesse am Kita-Leben und —alltag zeigen.
Resourcen der Eltern (z. B. das ein Besuch an ihrem Arbeitsplatz ermdglicht wird) lassen wir
gerne in Projekte einflieen.

Ein groRer Teil der Elternschaft engagiert sich sehr fur die Belange der Kita. So beteiligen sich
viele Eltern in ihrer Freizeit an der Gestaltung der Kitaraume und unserer Freiflache. Wir
wilrden uns freuen, wenn dies zukinftig so bleiben kdnnte.

5.3 RegelmaBiger Austausch

Einmal jahrlich findet auf Grundlage der Beobachtung nach Leuven oder der Lerngeschichten
fur jedes Kind ein Entwicklungsgesprach statt.

Der Termin hierflr wird geplant und mit den Eltern abgesprochen. Gesprachsinhalte sind u. a.
der aktuelle Entwicklungsprozess und gegebenenfalls Ziele fir die weitere Férderung des
Kindes.

Bei Bedarf werden auch weitere Gesprache mit den Eltern Uber die Entwicklung ihrer Kinder
gefuhrt.

Daruberhinaus stehen die padagogischen Fachkrafte Gber Tir-und-Angel-Gesprache in den
Bring- und Abhol-Situationen im standigen Austausch mit den Eltern.

5.4 Umgang mit der Vielfalt der Familienkulturen

Die eigene Familie ist fur jedes Kind von allergroRter Bedeutung, sie ist gelebte Normalitat.
Jedes Kind bringt ein ganz personliches Bild von Familie mit in die Kita. Es ist unsere Aufgabe,
diese Diversitat wahrzunehmen und im Kita-Alltag zu berucksichtigen.

6 Gestaltung der Teamarbeit

6.1 Interne Kommunikation

Fur einen erfolgreichen und reibungslosen Arbeitsablauf sind gemeinsame
Dienstbesprechungen und ausflhrliche Planungen erforderlich. Der Zusammenarbeit und
Einbeziehung aller Mitarbeiter*innen der Einrichtung wird ein groRer Stellenwert beigemessen
und ein gemeinsamer Entscheidungsprozess wird angestrebt. Nur so kdnnen die anstehenden
Aufgaben zu aller Zufriedenheit bewaltigt werden.

Neben organisatorischen, padagogischen und konzeptionellen Fragen, die es zu klaren gilt,
besteht die Notwendigkeit des fachlichen Austausches, der Informationsweitergabe, von
Einzelfallbesprechungen, der Erérterung von Fragen im Zusammenhang mit Elternarbeit und
der Thematisierung von Konfliktpunkten.

Deshalb findet jeden ersten Mittwochnachmittag (13.00 —17.00 Uhr) im Monat eine
Besprechung im Gesamtteam statt, bei der inhaltliche Themen gesammelt, besprochen und
protokolliert werden. Zusatzlich findet wochentlich ein Kleinteam in jeder der sechs Gruppen
unserer Kita statt. Hier werden gruppenbezogene padagogische und organisatorische Fragen,
erdrtert, themenbezogene Angebote geplant und Aufgaben verteilt.

6.2 Zusammenarbeit mit und Begleitung von Auszubildenden (Kolleg*innen in
Ausbildung)

Seit September 2018 wird die Praxisbegleitung unserer Kolleg*innen in Ausbildung durch die
kitaubergreifenden Praxisanleitungen durchgefuhrt.

Durch die enge Zusammenarbeit und Vernetzung zwischen den Teams der AWO Mitte-Kitas,
dem Trager sowie den kooperierenden Fachschulen wird eine intensive, zielgerichtete und
strukturierte Begleitung fur unsere Kolleg*innen in Ausbildung ermdglicht.
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Schwerpunkte der Tatigkeiten der kitalibergreifenden Praxisanleitungen sind:
- Hospitationen in den Kitas,

- Gesprache mit den Kolleg*innen in Ausbildung, der Kita-Leitung, den padagogischen
Fachkraften in verschiedenen Settings,

- Begleitung und Beratung bei der Bearbeitung des Orientierungsplanes. Der
Orientierungsplan ist eine der Grundlagen fir die Einfihrung der Kolleg*innen in
Ausbildung in die padagogische Arbeit und der entsprechenden Umsetzung im Kita-
Alltag. Er beinhaltet die verschiedenen Lernbereiche (in der Kita) mit ihren Zielen und
deren Umsetzung in der Einrichtung, die Aufgaben der Praxisstelle und die
Anforderungen der Fachschulen,

- die Vernetzungsarbeit mit den verschiedenen Fachschulen, um einen Theorie-Praxis-
Transfer bestmdglich zu gestalten,

- Erstellen neuer Wochenplane,
- Vor- und Nachbereitung jedes einzelnen, individuellen Ausbildungsprozesses,

- regelmalige Teamsitzungen mit der Bereichsleitung und der Fachberatung.

7 Qualitatsmanagement

7.1 Interne Evaluation

,Evaluation wird verstanden als ein Verfahren zur systematischen und fachlich begriindeten
Uberpriifung und Einschatzung der erreichten Qualitat der Arbeit. Ziel der Evaluation ist es,
qualitatsfordernde Prozesse anzustoRen. Es geht darum, Erreichtes zu erkennen und
wertzuschatzen sowie Uber noch nicht Gelungenes nachzudenken und daran weiter zu
arbeiten.” (Aus: Materialien flr die interne Evaluation der praktischen Umsetzung des Berliner
Bildungsprogramms, Seite 4)

Die Interne Evaluation, die von der Fachberatung des Tragers moderiert wird, findet in unserer
Kita in der Regel einmal jahrlich an bis zu zwei Tagen, an denen die Kita geschlossen ist, statt.
Die Arbeitsgrundlage der Internen Evaluation sind die Inhalte des Berliner
Bildungsprogramms. Pro Jahr wird ein bestimmter, vom Team im Vorfeld festgelegter,
Aufgabenbereich (siehe hierzu: Materialien fir die interne Evaluation der praktischen
Umsetzung des Berliner Bildungsprogramms) individuell, in Kleingruppen und im Gesamtteam
in einem intensiven Prozess reflektiert und bearbeitet.

Konkrete Entwicklungsziele sowie Veranderungs- oder Verbesserungsbedarfe, die sich in der
Internen Evaluation durch die Reflexion und die Selbst- und Teameinschatzung der Arbeit in
Bezug auf den bearbeiteten Aufgabenbereich ergeben, werden in einem MalRnahmenplan
dokumentiert. Auf dieser Grundlage werden vom Team anschlieRend Veranderungen
eingeleitet, um die Qualitat der Arbeit in der Kita weiter zu entwickeln.

7.2 Interne und externe Audits

Seit 2009 sind die Geschéftsstelle, die Kindertagesstatten und weitere Geschéaftsbereiche der
AWO Mitte nach der jeweils aktuellen internationalen Norm fir Qualitats-Managementsysteme
und den fachlichen AWO Normvorgaben (AWO-Tandemmodell) zertifiziert.

Was heildt das fiir unsere Kita?

Neben den gesetzlichen Vorgaben, dem Berliner Bildungsprogramm fir Kitas und
Kindertagespflege sowie den Kita-Konzeptionen bildet das Qualitats-Management-Handbuch
mit den darin beschriebenen fachlichen Standards die Grundlagen der padagogischen Arbeit.

Wie wird das Uberprift?

RegelmaBig finden in unserer Kita interne Uberpriifungen, sogenannte Audits, statt, in denen
der Grad der Umsetzung fachlicher Vorgaben festgestellt wird. Dartber hinaus wird die Kita in
einem Turnus von (in der Regel) finf Jahren von externen Auditoren Uberprift.
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Warum wird dies alles durchgefihrt?

Auf der Grundlage der Qualitatsvereinbarung Tageseinrichtungen (QV-TAG) verpflichten sich
Trager von (6ffentlich finanzierten) Kindertagesstatten, den Bildungsauftrag durch Umsetzung
des Berliner Bildungsprogramms zu erflillen. Der Nachweis dariiber wird Uber die ,Externe
Evaluation® erbracht, die die Trager in ihren Kitas durchflhren missen.

Das Berliner Kita-Institut fur Qualitatsentwicklung hat unser bereits praktiziertes Verfahren der
Umsetzung von regelmafigen internen wie externen Audits als externes Evaluationsverfahren
anerkannt. Mehr Informationen hierzu erhalten Sie unter: www.beki-qualitaet.de.

Der Qualitatsprozess aller Einrichtungen der AWO Mitte wird von einer/einem
Qualitdtsmanagement-Beauftragten gesteuert und weiterentwickelt. In dem Arbeitsfeld
.Kindertagesstatten® wird sie/er unterstitzt durch eine/einen Qualitdtsbeauftragte-
Kitas/Qualitatsbeauftragten-Kitas.

7.3 Fortbildung und Qualifizierung

Der Trager AWO Mitte stellt in den Kitas nur padagogische Mitarbeiter“innen ein, die Gber eine
abgeschlossene padagogische Ausbildung verfiigen oder sich in einer entsprechenden
Berufsausbildung befinden bzw. diese zeitnah beginnen werden. So wird sichergestellt, dass
in unserer Kita qualifizierte padagogische Fachkrafte tatig sind.

Um die Qualitat der Arbeit in unserer Kita zu gewahrleisten und weiterzuentwickeln, ist es
notwendig, dass alle Mitarbeiter*innen Uber ein umfassendes und aktuelles Fachwissen
verfigen. Um diesem Anspruch gerecht werden zu kénnen, wird eine regelmafige Teilnahme
an Einzel- und Teamfortbildungen, an Qualifizierungsseminaren, Fachtagungen etc.
ausdrucklich gewunscht und erwartet. Der Trager fordert die Bereitschaft der
Mitarbeiter*innen, sich kontinuierlich fortzubilden, indem er ihnen hierfir entsprechende
finanzielle und zeitliche Ressourcen zur Verfligung stellt.

Die Mitarbeiter*innen, die an Weiterbildungen teilgenommen haben, informieren ihre
Kolleg*innen in den Dienstbesprechungen (ber die fachlichen Inhalte der jeweiligen
Fortbildungen. So tragen sie dazu bei, dass neue padagogische Erkenntnisse und aktuelle
fachliche Entwicklungen dem Kita-Team bekannt sind.

Zur Begleitung und Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit in den Kindertagesstatten
(u. a. durch die Umsetzung von Internen Evaluationen und internen Fortbildungen) ist in der
AWO Mitte eine Fachberatung tatig.

Die AWO in Berlin beschaftigt eine Fachberatung fir die inhaltlichen Schwerpunkte
,Gemeinsame Begleitung von Kindern mit und ohne Behinderung® und ,Kindeswohl und
Kinderschutz* sowie eine Fachreferentin ,Jugendhilfe — Kinder und Familie® zur
Interessenvertretung fiir die Belange der Kindertagesstatten auf Landesebene.


http://www.beki-qualitaet.de
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